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प्रक्कथन
 

सर््वप्रथम यूनाईटेड मिसन टु नेपाल (यू.एम.एन.)का अपाङ्गता समावेशीकरण सल्लाहकार 
श्री बीर बहादुर बस््ययाल ज््ययूलाई अपाङ्गता सम््बन््धधि यो स्रोत पुस््ततिका तयार पार््न सफल 
हुनुभएकोमा हार््ददिक बधाई अनि आभार व््यक्त गर््दछु ।

यू.एम.एन.को परिकल््पना रुपान््तरीत नेपाली समाजमा सबैका लागि प्रशस््तताको जीवन 
र यस संस््थथाले अवलम््वन गर्दै आएको सिद्धान््त समता एवं सामाजिक न््ययाय, नेपालको 
संंवि�धाान तथाा भि�त्र क्षमताा भएकाा व्यक्ति�हरुकोो अधि�काार सुुनि�श्चि�ित गर्नेे संंयुुक्त रााष्ट्रर 
संंघकोो अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय महाासन्धि�ि सम्मत रहेेकोो छ तथाा यूू.एम.एन.कोो मूूख्य उद्वेेश्य पनि� 
नेपाल सरकारकोे पन्धध्ररौं योजनामा योगदान पुऱ््ययाउने नै हो । यसै क्रममा यू.एम.एन.ले 
अपाङ्गताको क्षेत्रमा भित्र क्षमता भएका व््यक्तिहरुको अधिकार सुनिश््चचित गर््न राज््यले 
प्रदान रेको सेवा–सुबिधाहरुमा उनीहरुको पहुुँच बढाउन सामाजिक, आर््थथिक 
तथा जीविकोपार््जन एवं बालबालिकाहरुको शारीरिक अपाङ्गताको उपचार तथा पुन 
पुनर्रर्स््थथापनाका क्षेत्रमा सहयोग जस््तता विभिन्न प्रकारका कार््यक्रम तथा ि�याकलाप 
प्राथमिकताका साथ विभिन्न सरोकारवाला निकायहरु तथा संघ–संस््थथाहरुसँगको 
समन््वय र सहकार््यमा गर्दै आएको छ । 

तसर््थ, निश््चय पनि बीर बहादुर बस््ययाल ज््ययूको पहलमा यू.एम.एन.द्वारा प्रकाशित यो 
स्रोत पुस््ततिका भित्र क्षमता भएका व््यक्तिहरुलाई उनीहरुको अधिकारको सुनिश््चचितता, 
समावेशीकरण, पुर््नस््थथापना तथा उनीहरुलाई विकासको मूलधारमा ल््ययाउनका लागि 
महत््वपूर््ण स्रोत हुनेछ र अपाङ्गताका क्षेत्रमा कार््यरत व््यक्तिहरु एवं संघ–संस््थथाहरुका 
लागि सहायक सिद्ध हुनेछ भन्ने आशा गर््दछु । 

यहाँहरु सम््पपूर््णको सहयोगको लागि हार््ददिक धन््यवाद !

धन््यवाद ।

धन लामा
कार््यकारी निर्देशक





धन््यवाद ज्ञापन

यूनाइटेड मिसन टु नेपाल (यू.एम.एन.) ले विगत लामो समयदेखि अपाङ्गताको क्षेत्रमा 
काम गर्दै आएको छ । शुरुमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको पुनर््स्थथापनाको क्षेत्रबाट कार््य 
आरम््भ गरी क्रमिकरुपमा समुदायमा आधारित पुर््नस््थथापनाकाे अवधारणाका साथ विभिन्न 
परियोजनाहरू सञ्चालन गरियो । यसै क्रममा जुलाई २०१९ मा यू.एम.एन.ले अपाङ्गता 
समावेशीकरणलाई एउटा अन््तर-सम््बन््धधित (Cross-cutting) सवालको रूपमा 
स््वविकार्ने निर््णय गरेको थियो । तदनुरूप अपाङ्गता समावेशीकरण नीति तथा अन््य 
निर्देशिकाहरू तयार भई कार््ययान््वयनमा रहेका छन् ।

यसै क्रममा अहिले यस “अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०” प्रकाशन 
गरिएको छ । यस पुस््ततिकाको एउटा प्रमुख उद्देश््य भनेको यू.एम.एन.को अपाङ्गता 
समावेशीकरण र पहुुँचयुक्तता नीति र त््यसको कार््ययान््वयनको लागि अपाङ्गता समावेशीकरण 
कार््यनीतिको बारेमा बताउनु हो । यसका साथै यू.एम.एन.ले आफ््ननो संस््थथा र सबै 
कार््यक्रमहरूमा सम््बन््धधित कर््मचारी तथा प्रमुख सरोकारवालाहरूलाई अपाङ्गता सम््बन््धधी 
सवालहरूलाई कसरी समावेश गर््न सकिन््छ भन्ने विषयमा जानकारी दिन र अपाङ्गता 
समावेशीकरण र पुर््नस््थथापना सम््बन््धधी केही उपायहरू प्रदान गरी सहयोग गर्ने पनि उद्देश््य 
राखिएको छ ।

यस श्रोत पुस््ततिका मार््फत यू.एम.एन.को अपाङ्गता समावेशीकरण नीति लगायत अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूले पाउने सेवा, सुविधाबारे जानकारी समेट््नने प्रयास गरिएको छ । यसका 
साथै अपाङ्गताको परिभाषा, पहिचान र प्रकार, अपाङ्गता सम््बन््धधी राष्ट्रिय तथा अन््तरराष्ट्रिय 
कानुन र नीति, अपाङ्गताको क्षेत्रमा कार््य गर्ने संस््थथाको लागि राज््यका कानुनी व््यवस््थथा 
र कार््यक्रमहरू तथा अपाङ्गता समावेशीकरण र पुनर््स्थथापनाको क्षेत्रमा यू.एम.एन.ले 
गरिरहेका कामहरू आदिको बारेमा समेट््नने प्रयत््न गरिएको छ ।

यो पुस््ततिका यू.एम.एन.का सम््पपूर््ण कर््मचारीहरू, स््थथानीय साझेदार संस््थथाहरू लगायत 
यू.एम.एन.को कामसँग जोडिने सबै कर््मचारी, संस््थथा, स््वयंसेवक एवं शुभचिन््तकहरूको 
लागि उपयोगी हुने अपेक्षा राखिएको छ । यसका साथै अपाङ्गताका सवालहरूसँग 
सरोकार राख््नने सबै सरोकारवालाहरू, विशेषगरी अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, उनीहरूको 
परिवार र समूह, अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको संस््थथा लगायत स््थथानीय सरकार र 
नागरिक समाज सबैको लागि उपयोगी हुने विश््ववास राखिएको छ ।



अन््त््यमा, यो श्रोत पुस््ततिका तयार गर्ने कार््यमा अग्रणी भूमिका निर््ववाह गर््ननुहुने यू.एम.एन.का 
अपाङ्गता समावेशीकरण सल्लाहकार श्री बीर बहादुर बस््ययाललाई हार््ददिक धन््यवाद तथा 
उच्च सराहना व््यक्त गर््न चाहन््छछु ।

धन्यवााद ।

अभिनय शाह
MEAL CC LEAD 



आभाार

संंयुुक्त रााष्ट्रर संंघकोो अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�हरूकोो अधि�काार सम्बन्धीी महाासन्धि�ि 
(सीीआरपीीडीी), २००६ र नेेपाालकोो अपााङ्गताा अधि�काार ऐन २०७४ अनुुसाार, 
व्यक्ति�माा रहेेकोो शाारीीरि�क र माानसि�क क्षीीणताा सँँगैै व्यक्ति� अवस्थि�ित रहेेकोो भौौति�क, 
साामााजि�क, र रााजनैैति�क वााताावरणकोो अवरोोधहरूलेे व्यक्ति�माा अपााङ्गताा नि�र्धाा�रण 
गर्ददछ । जस अनुुसाार क्षीीणताा भन्दाा पनि� अपााङ्गताा नि�र्धाा�रणमाा वााताावरणकोो 
मुुख्य भूूमि�काा रहन्छ भन्नेे बुुझााइकोो कमीीलेे अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�हरू वि�काासकोो 
मूूलधाारमाा समाानुुपााति�क रूपमाा आउन सकेेकाा छैैनन्् । योो बुुझााइलााई साार्थथक 
पाार्नन अपााङ्गताा भएकोो व्यक्ति�हरूलााई आफ्नोो अधि�काार लि�न सक्नेे गरि� सशक्त 
बनााउनुु र साापेेक्षि�त रूपमाा उनीीहरू रहेेकोो वााताावरणलााई उनीीहरू प्रति� समाावेेशीी 
जि�म्मेेवाार बनााउनुु नैै अपााङ्गताा समाावेेशीीकरणकोो मुुख्य रणनीीति� होो । योो सन्दर्भभ 
यूूनााइटेेड मि�सन टुु नेेपााल (यूू.एम.एन.) कोो काार्ययमाा पनि� लाागूू हुनेे भएकोोलेे यस 
संंस्थाालेे अपााङ्गताा समाावेेशीीकरणलााई संंस्थााकोो मूूलप्रबााहि�करण सवााल माानेे सँँगैै, 
संंस्थाा र संंस्थाासँँग जोोडि�एकाा सबैै सरोोकाारवाालााहरूकोो बुुझााइलााई सबलीीकरण 
गर्नन योो पुुस्तक तयाार पाारि�एकोो होो ।  

तसर्थथ, प्रस्तुुत स्रोोत पुुस्ति�िकाा, यूू.एम.एन.लेे आफ्नोो संंस्थाा एवंं यस संंस्थाा 
अन्तर्गगतकाा सबैै काार्ययक्रमहरूमाा सम्बन्धि�ित सबैै कर्ममचाारीी एवंं प्रमुुख 
सरोोकाारवाालााहरूलााई अपााङ्गताालााई कसरीी बुुझ्नेे र अपााङ्गतााकोो सवााललााई 
वि�काासमाा कसरीी समाावेेश गर्नन सकि�न्छ भन्नेे वि�षयमाा जाानकाारीी दि�नुुकाा सााथैै 
केेहीी अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण र पुुनर्स्था�ा�पनाासँँग सम्बन्धीी उपाायहरू दि�ई सहयोोग 
गर्नेे उद्देेश्यलेे तयाार पाारि�एकोो होो । यसकाा सााथैै यसमाा अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण 
सम्बन्धीी यूू.एम.एन.कोो नीीति�, काार्ययनीीति� लगाायत अपााङ्गताा सम्बन्धीी रााष्ट्रि�िय, 
अन्तररााष्ट्रि�िय काानुुनीी व्यवस्थाा, काार्ययक्रमहरू, नेेपााल सरकाारबााट अपााङ्गताा भएकाा 
व्यक्ति�हरूलेे पााउनेे सेेवाा सुुवि�धााहरू र नेेपाालमाा काार्ययरत संंघ संंस्थााहरूकोो बाारेेमाा 



उल्लेेख गरि�एकोो छ । योो पुुस्तककोो केेहीी मुुख्य भााग दृष्टि� सम्बन्धीी अपााङ्गताा भएकाा 
व्यक्ति�हरूकोो लाागि� पनि� पहुँँचयुुक्त होोस्् भनीी ब्रेेलमाा समेेत प्रकााशन गरि�एकोो छ । 
योो यूू.एम.एन.कोो एउटाा जीीवि�त दस्ताावेेज होो, जुुन समय, सि�कााई र परि�वेेश अनुुसाार 
परि�माार्जजन गदैै लगि�नेेछ । 

योो पुुस्तक तयाार पाार्ननमाा सहाायोोग गर्नुु�हुनेे यूू. एन. एन. काा सम्पूूर्णण व्यक्ति�त्वहरू, 
वि�शेेषगरीी अपााङ्गताा पुुनर्स्था�ा�पनाा व्यवस्थाापक प्रेेम देेवकोोटाा, पुुनर्स्था�ा�पनाा वि�ज्ञ Clare 
Grimble, अपााङ्गताा तथाा शि�क्षाा परि�योोजनाा अधि�कृृत रन्जुु कुुमाारीी रााई, मुुगुु क्लस्टर 
टीीम लि�डर तेेजि�न्द्र सिं�ंजाालीी र अपााङ्गताा समााववेेशीी वि�काास परि�योोजनााकाा प्रबन्धक 
अन्जनााश्रेेष्ठ लााई धन्यवााद दि�न चााहन्छुु । त्येेसैैगरीी भााषाा शुुद्धीीकरणमाा सहयोोग गर्नुु�हुनेे 
यूू.एन.एन.काा भगीीरथ भण्डाारीी, यूू.एन.एन.कोो अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण नीीति�लााई 
नेेपाालीी अनुुवाादमाा सहयोोग गर्नेे अपााङ्गताा अभि�यन्ताा सुुदर्शशन सुुबेेदीी, डि�जााइनमाा 
सहयोोग गर्नेे यूू.एन.एन.काा रमेेशमाान महर्जजन र ग्रि�ष्माा ग्रााफि�क प्राा.लि�.काा केेशव केे.सीी. 
लााई समेेत धेेरैै धन्यवााद दि�न चााहन्छुु ।
अन्तमाा, म र मेेरोो समूूहलााई योो पुुस्तक तयाार पाार्नन वि�शेेष उत्सााह र सल्लााह दि�नुुहुनेे 
यूू. एम. एन. काा काार्ययकाारीी नि�र्देेशक धन लाामाा, पीी.एस.टीी. टीीम लि�डर, बाालकुुमाारीी 
गुुरुङ, र MEAL CC टीीम लि�डर अभि�नय शााहलााई वि�शेेष धन्यवााद दि�न चााहन्छुु ।

बीीर बहाादुुर बस्यााल
अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण सल्लााहकाार, यूू.एम.एन. थाापााथलीी कााठमााडौंं
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पृष्ठभुमि
विश््व स््ववास््थ््य संगठन र विश््व बैैंकद्वारा प्रकाशित सन् २०११ को अपाङ्गता सम््बन््धधी 
विश््व प्रतिवेदन1 अनुसार, विश््वमा झन््डडै एक अरब (विश््वको कुल जनसंख््ययाको लगभग 
१५ प्रतिशत मानिसहरू) मा कुनै न कुनै प्रकारको अपाङ्गता रहेको तथ््य छ । यो समस््यया 
गरिबीमा जीवन बिताउनेहरूमा झन् बढी पाइन््छ र अधिकांश अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू 
विकासोन््ममुख राष्टट्रहरूमा रहेका छन् भन्ने तथ््य छ । 

केन्द्रीय तथ््ययाङ्क विभाग २०६८ अन््तर््गत वि.सं. २०६८ को जनगणना अनुसार नेपालमा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको संख््यया नेपालको कुल जनसंख््ययामा १.९४ प्रतिशत रहेको 
पाइन््छ । जस अन््तर््गत नेपालमा कुल अपाङ्गता भएका व््यक्तिको संख््यया ५,१३,३२१ 
रहेको छ र यो मध््यये शारीरिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ३६.३ प्रतिशत, दृष्टि विहीनहरू 
१८.४६ प्रतिशत, सुनाई सम््बन््धधी १३.६९ प्रतिशत, स््वर बोलाई सम््बन््धधी ११.४६ 
प्रतिशत, बहु अपाङ्गता ७.५२ प्रतिशत, मानसिक अपाङ्गता ६.०४ प्रतिशत, बौद्धिक 
अपाङ्गता २.९१ प्रतिशत र सबैभन््ददा कम १.८४ प्रतिशत श्रवण दृष्टि विहीनता सम््बन््धधी 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू रहेका छन् । नेपालको विस््ततृत जिल्ला अनुसारको अपाङ्गता 
सम््बन््धधी थप जानकारी लीन केन्द्रीय तथ््ययाङ्क विभाग र राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघको 
वेबसाइट2 हेर््न सकिन््छ ।

भर््खर मात्र प्राप्त केन्द्रीय तथ््ययाांक बिभागको २०७८ को राष्ट्रिय जनगणना अनुसार 
नेपालमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको संख््यया कुल जनासंक््यको २.२५ प्रतिशत भएको 
प्रकाशन गरेको छ । जस अनुसार नेपालमा कुल अपाङ्गता भएका व््यक्ति हरुको संख््यया 
६,५४,७८२ रहेको छ र यो मध््यये शारीरिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरु ३६.७५ प्रतिशत, 
न््ययुन दृष्टियुक्त १६.८८ प्रतिशत, दृष्टिबिहीन ५.३७ प्रतिशत, बाहिरा ७.८५ प्रतिशत, सुस््त 
श्रवण ७.८७ प्रतिशत, श्रवण दृस््टटी बिहिन १.५६ प्रतिशत, स््ववोर्बोलाई सम््बन््धधि अपाङ्गता 
६.३६ प्रतिशत, मनोसामाजिक अपाङ्गता ४.२ प्रतिशत, बौद्धिक अपाङ्गता १.७३ प्रतिशत, 
हेमोफिलिया अपाङ्गता ०.७५ प्रतिशत, अटिजम सम््बन््धधि अपाङ्गता ०.७५ प्रतिशत, बहु 
अपाङ्गता ८.७८ प्रतिशत र नखुलेको अपाङ्गता १.०७ प्रतिशत रहेको छ । यसको बिस््ततृत 
जानकारी लिन नेपालको राष्ट्रिय जनगणना २०७८, केन्द्रीय तथ््ययाांक विभागको वेब साइड 
वा राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंग को वेब साइड हेर््न सकिन््छ । 

नेपालको संविधानले आर््थथिक समानता, समृद्धि र सामाजिक न््ययाय सुनिश््चचित गर््न 
समानुपातिक समावेशी र सहभागिता मूलक सिद्धान््तका आधारमा समतामूलक समाज 

1	 	World disability report: http://documents.worldbank.org/curated/
en/665131468331271288/pdf/627830WP0World00PUBLIC00BOX361491B0.pdf (29 
Page, 6 par)

2 	 https://nfdn.org.np/ne/disability-statistics/district-wise-disability-data/	
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निर््ममाण गर्ने संकल््प गर्दै राज््यले अपाङ्गता भएको व््यक्तिका लागि नागरिक, राजनैतिक, 
आर््थथिक, सामाजिक, तथा सांस््ककृतिक अधिकार सहितको सम््ममानजनक जीवनयापनको 
अधिकारलाई कानुनले संरक्षण र प्रवर्दद्धन गर््ननुपर्ने पक्षलाई उल्लेख गरेको छ । त््यसैगरी यो 
अन््तरराष्ट्रिय स््तरमा पनि अपाङ्गता भएको व््यक्तिको समग्र र विशिष्ट अधिकारलाई समेट््नने 
गरि अपाङ्गता भएको व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय महासन््धधि संयुक्त राष्टट्र संघ 
द्वारा सन् २००६ (UNCRPD) लागू गरेको छ र नेपालले सन् २०१० मा ८६ औं 
राष्टट्रको रूपमा उक्त महासन््धधि राज््यबाट अनुमोदन गर्यो जसमा अपाङ्गता भएको व््यक्तिको 
समग्र मानव अधिकार, स््वतन्तत्रता, मर््ययादीता र आनन््दमय जीवनयापनको पक्षलाई 
नेपालको परिप्रेक्षमा लागू गर्ने भनि प्रतिबद्धता जनाएको छ । सोही अनुरूप नेपालले सो 
महासन््धधिको मर््मलाई समेट््ददै नेपालमा अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४ लागू गर्यो र यो 
ऐनको नियमावली २०७७ समेत निर््ममाण गरि राज््यमा लागू गरिरहेको छ । यो ऐन तथा 
नियमावलीले नेपालको अपाङ्ग संरक्षण तथा कल््ययान ऐन २०३९ र यसको नियमावली 
२०५१ समेतलाई विस््थथापित गरेको छ । अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४ ले मुख््य गरि 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको सम््ममान एवं अधिकार प्रवर्दद्धनका लागि राज््यले समावेशी, र 
सहभागितालाई जोड दिएको छ र अपाङ्गता भएको व््यक्तिको मुख््य अधिकारहरूमा 
प्रचलित कानुन अन््तर््गत अधिकारहरूको उपयोग गर््न पाउने अधिकार, विभेद विरुद्धको 
अधिकार, सामुदायिक जीवनको अधिकार, सुरक्षाको अधिकार, नीति–निर््ममाणमा सहभागी 
हुन पाउने अधिकार, सांस््ककृतिक जीवनमा सहभागी हुन पाउने अधिकार, सेवा, सुविधा 
तथा न््ययायमा पहुुँचको अधिकार, सूचनाको अधिकार जस््तता प्रमुख अधिकारहरूलाई 
सुनिश््चचित गर्ने पक्षमा जोड दिएको छ । राष्ट्रिय योजना आयोगको पन्धध्ररौं योजनाले पनि 
सेवा सुविधा, साधन र स्रोतमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँच स््थथापित गरी सामाजिक, 
आर््थथिक सशक्तीकरण गर्दै सम््मतापूर््वक जीवनयापनको वातावरण सृजना गर्ने लक्षष्य रहेको 
छ ।

भरखरै बन््ददै गरेको अपाङ्गता भएको व््यक्तिको राष्ट्रिय नीति २०७८ मस््ययौदा पत्र अनुसार 
नेपालमा लोकतन्तत्र पछि राज््यका विभिन्न संरचना तथा निकायमा अपाङ्गता भएका व््यक्ति 
को सहभागिता र प्रतिनिधित््वमा सुधार हुुँदै आएको छ । राजनीतिक क्षेत्रमा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको सहभागिताको अवस््थथा प्रतिनिधिसभामा एक जना र राष्ट्रिय सभामा चार 
जना रहेको छ । त््यसैगरी निजामती सेवा लगायत विभिन्न सरकारी तथा सार््वजनिक 
सेवामा अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि ५%,आरक्षणको व््यवस््थथा गरिएको छ र निजामती 
सेवामा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सहभागिता २०६४/०६५ देखि २०७६/०७७ सम््म 
९९६ जना रहेको देखिन््छ3 ।

3	 https://mowcsc.gov.np/acts-rules/1/2556674	
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यसैगरी अपा�ता भएका व््यक्तिको आर््थथिक तथा सामाजिक विकासका लागि भएका नीति 
गत, कानुनी व््यवस््थथा र सञ्चालित कार््यक्रमले अपाङ्गता भएका व््यक्ति को प्रतिनिधित््व, 
सहभागिता, विद्यमान स्रोत साधनमा पहुुँच आदिमा वृधि हुुँदै गएको छ । साथै 
जीविकोपार््जन, उद्यमशीलता र रोजगारीमा समेत सहभागिता भएको अवस््थथा देखिन््छ । 
यति हुुँदाहुुँदै पनि विधिन्न परिस््थथिति र अवस््थथाको कारण अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले 
विविध समस््ययाहरू भोगिरहेका छन् र पाउनुपर्ने न््ययूनतम अधिकारबाट पनि वञ्चित भएका 
छन् । 

अपाङ्गता भएको व््यक्तिको राष्ट्रिय नीति २०७८ ले उल्लेख गरे अनुसार अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको एकीकृत तथ््ययाङ्कको अभिलेख तयार नहुनु, अपाङ्गता भएका व््यक्तिको हक 
अधिकार पूर््ण रूपमा कार््ययान््वयन हुन नसक््ननू, सबै तहमा भौतिक संरचनाहरू अपाङ्गता 
मैत्री नहुनु, अपाङ्गता को क्षेत्रमा काम गर्ने गैर सरकारी निकायहरूसँग समन््वय र सहकार््य 
कमी हुनु, अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि रोजगारी, सामाजिक सहभागिता र आय 
आर््जनका अवसरमा समान पहुुँच नहुनु, विभिन्न अवरोध, विभेद र असमान व््यवहारको 
अवस््थथा विद्यमान हुनु, सूचना सञ्चार तथा प्रविधि अपाङ्गता भएका व््यक्ति को लागि पहुुँच 
युक्त हुन नसक््ननू, सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि नियमित स््ववास््थ््य ।

सेवा, परामर््श सेवा, प्रयोग गरिने सहायक सामग्री र पुनर््स्थथापना सेवा उपलब््ध नहुनु, सबै 
क्षेत्रका निर््णयका तहमा अपाङ्गता भएका व््यक्ति को न््ययून सहभागिता हुनु जस््तता विषयहरू 
प्रमुख समस््ययाको रूपमा रहेका छन् । अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवश््यकताका 
आधारमा सहायक सामग्री पर््ययाप्त मात्रामा उपलब््ध गराउन नसक््ननू र प्रारम््भभिक अवस््थथामै 
अपाङ्गता को पहिचान गरी आवश््यकता अनुरूप पुनर््स्थथापना सेवा समुदायस््तरमा 
पुर्‍याउनु नसक््ननू, दैनिक रूपमा सेवा र सहयोग आवश््यक पर्ने अति अशक्त र पूर््ण अशक्त 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको मर््ययादित र सम््ममानित जीवनयापनका लागि पर््ययाप्त कार््यक्रम 
नहुनु, परिचयपत्र वितरणलाई सबैको पहुुँचमा पुर्‍याउन नसक््ननू र शिक्षा, स््ववास््थ््य, 
रोजगारी र सार््वजनिक जीवनमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको पहुुँच ज््ययादै न््ययून हुनु 
जस््तता थप समस््यया यस क्षेत्रमा विद्यमान छन् । 

यसैगरी राज््यमा देखिएको यस क्षेत्रका प्रमुख चुनौतीहरूमा सङ्घ, प्रदेश र स््थथानीय तहमा 
अपाङ्गता मैत्री विषयलाई संस््थथागत एवं आन््तरिक करण गर््ननु, सामाजिक संरचना र 
सोचमा परिवर््तन गर््ननु, नेतृत््व तहमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको निर््णणायक भूमिकामा वृद्धि 
ल््ययाउनु,, सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि पूर््ववाधार, आवश््यकतानुसार सेवा 
सुविधा तथा सहायक सामाग्रीहरूको व््यवस््थथापन गर््ननु, अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रति गरिने 
विभिन्न प्रकारका अन््धविश््ववास, विभेद र हिंसा अन््त््य गरी न््ययायमा पहुुँच बढाउनु, 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको आर््थथिक एवम् सामाजिक सशक्तीकरण गर््ननु र अपाङ्गता भएका 
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व््यक्ति को खण््डडी कृत तथ््ययाङ्क संकलन गरी राज््यबाट विशेष सुविधा प्रदान गर््ननु जस््तता 
रहेका छन् । 

यस प्रकाशित स्रोत पुस््ततिकामा यूनाइटेड मिसन टु नेपालले आफ््ननो संस््थथा एवं यस 
संस््थथा अन््तर््गतका सबै कार््यक्रमहरूमा सम््बन््धधित सबै कर््मचारी एवं प्रमुख 
सरोकारवालाहरूलाई अपाङ्गता को सवाललाई कसरी समावेश गर््न सकिन््छ भन्ने विषयमा 
जानकारी दिन र केही अपाङ्गता समावेशीकरण र पुनर््स्थथापनासँग सम््बन््धधी उपायहरू दिई 
सहयोग गर््न भनि तयार पारिएको हो । यो नितान््त यस संस््थथा भित्रका सम््पपूर््ण कर््मचारी 
र यो संस््थथाको कार््यक्रमहरू सँग प्रत््यक्ष सरोकार राख््नने स््थथानीय साझेदारी संस््थथा 
लगायत संस््थथाको कार््यसँग जोडिने सबै कर््मचारी, संस््थथा, स््वयंसेवक एवं शुभचिन््तकहरूलाई 
सहयोग पुग्ने उद्देश््यले तयार पारिएको हो । यद्यपि यो पुस््तक अपाङ्गता सवाल सँग 
सम््बन््धधित समग्र पक्षलाई समेटेको हुनाले यो सवालसँग सरोकार राख््नने सबै 
सरोकारवालाहरू विशेष गरी अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, उनीहरूको परिवार र समूह, 
संंस्थााहरू लगाायत स्थाानीीय सरकाार र नाागरि�क समााज सबैैकोो लाागि� उपयोोगीी हुन 
सक्छ । योो पुुस्तककोो मुुख्य पक्ष भनेेकोो यूू.एम.एन.कोो आफ्नोो अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण 
र पहुँँच युुक्तताा नीीति� र त्यसकोो काार्याा�न्वयनकोो लाागि� बनेेकोो अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण 
कार््यनीतिको बारेमा बताउनु हो । यी नीति र कार््यनीतिको कार््ययान््वयन गर््नको लागि यी 
नीति र कार््यनीतिले समेटेका सम््बन््धधित राष्ट्रिय तथा अन््तरराष्ट्रिय कानुन र नीतिको 
संक्षिप्त जानकारी र ती सेवा सुविधाहरू कसरी र कहाँबाट प्राप्त गर््न सकिन््छ भन्ने वारे 
उल्लेख गरेको छ । साथै केही अपात्रतासँग विशिष्ट रूपमा जोडिने कानुन नीति तथा 
निर्देशिकाहरू समेत राज््यले प्रकाशित गरे बमोजिम दुरुस््त राखिएको छ । 

पहिलो खण््डमा, अपाङ्गता बुझ््न सजिलो हुने तरिकाले अपाङ्गता को परिभाषा, पहिचान 
र प्रकारको वारेमा उल्लेख गरेको छ । दोस्रो खण््डमा यू.एम.एन.का अपाङ्गता समावेशीकरण 
नीति र कार््यनीतिको बारेमा उल्लेख गरेको छ र अपाङ्गता समोवेशीकरण र पुनर््स्थथापना 
क्षेत्रमा नेपाल र यू.एम.एन. भित्र कसरी कार््य भइरहेको छ भन्ने बारेमा उल्लेख गरेको छ । 
तेस्रो खण््डमा राष्ट्रिय एवं अन््तरराष्ट्रिय कानुन, नीति र सम््बन््धधित दस््ततावेजहरू वारे 
जानकारी दिएको छ भने चौथो खण््डमा नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको 
अधिकार सुनिश््चचित गर््न राज््यले दिने सेवा सुविधा र ती सेवा सुविधाहरू प्राप्त गर्ने 
तौरतरिकाबारे उल्लेख गरेको छ । त््यसैगरी पाँचौौं खण््डमा अपाङ्गता को क्षेत्रमा कार््य गर्ने 
संस््थथाको लागि राज््यका केही कानुनी व््यवस््थथा, कार््यक्रमहरू र संघ संस््थथाहरूको बारेमा 
उल्लेख गरेको छ भने अन््ततिम खण््डमा नेपाल सरकारका अपाङ्गता सँग सम््बन््धधित विशिष्ट 
कानुन, नीति र निर्देशिकाहरूको बारेमा उल्लेख गरेको छ । 

यो एउटा जीवित दस््ततावेज हो, समय, सिकाई र परिवेश अनुसार यो परिमार््जन गदै 
लगिनेछ । 
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खण््ड एक (१)
अपाङ्गताको बुझाई, परिभाषा, प्रकार र 

परिचय–पत्र
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अपाङ्गतालाई कसरी बुझ््नने ? 
अपाङ्गता एउटा वातावरणले सृजना गर्ने अवस््थथा हो न कि यो श्राप वा पूर््व जन््मको 
पापको कारणले आएको परिणाम हो । संयुक्त राष्टट्र संघको अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरूको 
अधिकार सम््बन््धधी महासंन््धधी २००६ ले अपाङ्गता लाई एउटा मानव विविधताको रुपमा 
हेर््छ जुन यसको आठ ओटा रणनीति मध््य एउटा रणनीति हो । जसरी मानिस लिङ्ग, 
आकार, र रंङ्ग को आधारमा विविध छ त््यसरी नै शारीरिक बनावट र कार््य क्षमताको 
आधारमा पनि मानिस भित्र विविधता छ भन्ने तथ््यलाई स््वविकार््ननु आवश््यक छ र 
पहुुँचयुक्त वातावरण पाएमा उनीहरूले पनि अरू जस््ततो कार््य गर््न सक््छन् भन्ने वास््तविकता 
बुझ््ननु जरुरी छ । तर हाम्रो सामाजिक, भौतिक, नीति गत र संचारगत विविध वाधाहरूले 
अँझ भनौौं भने विभेदकारी सोच र संरचनाहरूले उनीहरूलाई केही गर््न सक््ददैनन् भन्ने 
मानसिकता विकास गरेको छ र उनीहरू कठै बिचरा भन्ने लाल््छछानायुक्त र दयनीय 
वातावरणमा बाँच््न बाध््य पारेको छ । हाम्रो समाजले उनीहरूमा उनीहरूले गर््न सक््नने 
क्षमता भन््ददा पनि गर््न नसक््नने सक्षमतालाई देख््नने गरेको तीतो यथार््थ छ जुन उनीहरू 
प्रतिको असहज र पहुुँययुक्त नभएको वातावरणको उपज हो र यो वातावरण उनीहरू प्रति 
विलकुलै अनुत्तरदायी भएको अवस््थथाले सिर््जजित भएको अवस््थथा हो । तसर््थ व््यक्ति मा 
हुने अपाङ्गता मा उ भित्रको शारीरिक वा मानसिक क्षिणता भन््ददा पनि उ रहेको स््थथानको 
असहज वातावरण को परिणाम हो भनि बझ््ननु उचित हुन््छ ।

विश््व स््ववास््थ््य संगठन अन््तर््गत को आई सी एफ4 ले भन््दछ की अपाङ्गता विभिन्न 
कारणले व््यक्तिको शरीर भित्र आएको भौतिक वा मानसिक क्षति र यसले व््यक्तिमा 
ल््ययाएको कार््य गर्ने सीमितता र त््ययो व््यक्ति बस््नने वातावरणको अन््तरक्रियाबाट निर््धधारण 
हुन््छ । यसलाई यसरी उल्लेख गर््न सकिन््छ ।

4	  International Classification of Function (ICF)	

वातावरण (Environment) 
भौतिक, सामाजिक, धारणागत र राजनैतिक

आन््तरिक

वाह्य

स््ववास््थ््य अवस््थथा (Health)  
क्षीणता (Impairments) 

क्रियाकलापमा सीमितता (Disability)
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यहाँ अपाङ्गता स््ववास््थ््य र क्षीणता बाट शूरु हुन््छ र त््ययो व््यक्ति बसेको परिवेश वा 
वातावरणले उसलाई असमर््थ बनाउँछ, यसको मतलब यदी वातावरण सहज वा पहुुँचयुक्त 
छ भने, अपाङ्गता हुुँदैन । तसर््थ कुनै व््यक्ति अपाङ्गता को परिभाषा भित्र पर््नलाई त््ययो 
व््यक्तिमा क्षीणता बाट हुने कार््यगत सीमितता र वातावरणमा अवरोध दुवै हुनु पर्ने हुन््छ 
जसमा अपाङ्गता निर््धधारणमा, अपाङ्गता व््यक्तिको आन््तरिक पक्ष भन््ददा पनि बहिय पक्षको 
प्रमुख भूमिका हुन््छ । किनभने व््यक्तिको दीर््घकालीन क्षीणता पहिलेको जस््ततो बनाउन 
सकिँदैन तर यदि त््ययो हुन््छ भने त््ययो अपाङ्गता नै हुुँदैन । तर उ बसेको वातावरण लाई 
सहज बनाउने पक्ष त््यहाँ बसेका समुदाय वा मानिसहरूको नियन्तत्रण मा हुन््छ । उदाहरण 
को लागि अमेरिकाको कुनै स्त्री रोग विशेषज्ञ डाक््टर नेपालको सुदूर पश््चचिम क्षेत्रमा 
महिलामा हुने पाठेघर समस््ययाको उपचार गराउन जानुभयो तर उहाँ लाई त््ययो समुदायको 
नेपाली भाषा आउँदन र त््ययो समुदायलाई अंग्रेजी भाषा आउँदैन फलस््वरूप त््ययो डाक््टर 
साव काम गर््न सक््ननुभएन र त््ययो उपचारको क्रियाकलापमा सहभागी नै हुन सक््ननुभएन । 
यो अवस््थथामा त््ययो डाक््टर साव लाई अपाङ्गता भएको व््यक्ति भन्न मिल््छ होला ? तपाई 
के भन्नुहुन््छ ? 

यसको उत्तर हो मिल््ददैन किनभने अपाङ्गता हुनलाई 

क) दीर््घकालीन क्षीणता र त््यसले ल््ययाउने कार््यगत सीमितता र ख) वातावरणमा अवरोध 
दुवै हुनु पर््दछ । 

यो कथामा वातावरणमा अवरोध छ तर व््यक्तिमा दीर््घकालीन क्षीणता छैन । तर त््ययो 

अपाङ्गता (Disability)
= 

कार््यगत सीमितता 
(Functional limitation) 

x 
वातावरण (Environment)

By ICF model*

अपाङ्गता = कार््यगत सिमितता x वातावरण 
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डाक््टर सावमा कानमा समस््ययाको कारणले सुनाईमा कठिनाइ भएर वा स््वर बोलाई 
सम््बन््धधी समस््ययाको कारणले कार््य गर््न समस््यया भएको हो भने त््ययो अपाङ्गता को 
परिभाषामा पर््दछ । 

यहाँ बुझ््ननु पर्ने कुरा के छ भने क्षीणता शरीरको दुवै देखिने र नदेखिने पक्ष पर््दछ । देखिने 
मा हात खट्टा, ढाड, कम््मर लगायत ३ फिट भन््ददा कम उचाइ भएको व््यक्ति पर््दछन र 
नदेखिने मा मनोसामाजिक वा मानसिक समस््यया, बौद्धिक अपाङ्गता, अटिजम र मस््ततिष््क 
पक्षघातका कारण सिकाईमा समस््यया भएका व््यक्तिहरू पर््दछन ।

सोहि अनुसार यू एन सी पी डी ले यसलाई यसरी परिभाषित गर््छ “अपाङ्गता एउटा 
‘क्रमिक विकास हुुँदै गरेको अवधारणा’ हो” किनकी ‘अपाङ्गता भनेको असमर््थता भएका 
व््यक्तिहरू बीचको अन््तरक्रिया तथा सामाजिक जीवनमा अरू व््यक्तिहरू समान उनीहरूको 
पूर््ण तथा प्रभावकारी सहभागिता हुनमा अवरोध पुर््ययाउने मनोभावगत तथा वातावरणीय 
अवरोधहरूको परिणाम हो” । यो आफ््ननो परिवेश अनुसार देशले परिभाषा निर््धधारण गर््न 
सक््नने अवधारणा भएको हुुँदा नेपालले अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४ मार््फत यू एन सी 
आर पी डी कै आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्ति लाई यसरी परिभाषित गरेको छ:

“अपाङ्गता भएका व््यक्ति” भन्नाले त््यस््ततो व््यक्तिलाई बुझाउँछ जसमा दीर््घकालीन 
शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक, वा सम््ववेदात््मक अपाङ्गता वा क्रियात््मक असमर््थता वा 
विद्यमान बाधाहरू रहेका हुन््छन् जसले सामाजिक जीवनमा अरू व््यक्तिहरू समान पूर््ण 
तथा प्रभावकारी सहभागिता हुनमा उनीहरूलाई अवरोध पुर््ययाइरहेका हुन््छन् ।

यूू.एम.एन.लेे यहीी नेेपाालकोो अपााङ्गताा अधि�काार ऐन २०७४ कोो परि�भााषाा अनुुसाार अपााङ्गताा 
लााई परि�भााषि�त गर्ददछ ।

यी सबै परिभाषा अनुसार समग्रमा हेर््ददा मुख््य बुझ््ननु पर्ने कुरा के हो भने अपाङ्गता एउटा 
व््यक्तिमा आएको क्रियाकलापमा सीमितता मात्र हो जुन व््यक्तिको शारीरिक वा मानसिक 
क्षीणता र उ बसेको असहज वातावरण वा बिधमान अवरोधहरू को अन््तरक्रिया को 
परिणाम हो जसमा असहज वातावरण को भूमिका मुख््य हुन््छ । यसमा क्षीणतालाई 
परिवर््तन गर््न गाह्रो हुन््छ जसलाई मानवीय विविधता को रूपमा स््वविकार््ननु पर्ने हुन््छ तर 
असहज वातावरणलाई अपाङ्गता मैत्री वा पहुुँचयुक्त बनाई व््यक्तिलाई उ रहेको वातावरण 
मा सहज रूपले सहभागी गराउन सकिन््छ जसले उ भित्रको अपाङ्गता लाई कम गर््दछ । 

WHO ICF र अन््तरराष्ट्रिय संस््थथाहरू UNICEF & IIDA को अनुसार5

5	 https://slideplayer.com/slide/706011/, https://slideplayer.com/slide/5944031/	
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यहाँ 

कार््यगत सीमितता १ को अर््थ व््यक्तिमा भएको सामान््य क्षीणताको कारण उसले गर््न 
सक््नने कार््यमा सामान््य असमर््थता भन्ने बुझिन््छ भने 

कार््यगत सीमितता ५ को अर््थ व््यक्तिमा भएको अधिक क्षीणताको कारण उसले गर््न 
सक््नने कार््यमा अधिकतम असमर््थता भन्ने बुझिन््छ । 

वातावरण ० को अर््थ अपाङ्गता भएको व््यक्ति रहेको समाजका सबै वातावरण जस््ततै 
भौतिक, संचारगत, धारणा एवं सामाजिक, सांस््ककृतिक र नीति गत पक्षहरू अपाङ्गता 
भएको व््यक्ति प्रति उत्तरदायी भएको र अपाङ्गता मैत्री भएको वा वातावरण मा कुनै 
अवरोध नभएको बुझिन््छ भने 

वातावरण ५ को अर््थ अपाङ्गता भएको व््यक्ति रहेको समाजका सबै वातावरण जस््ततै 
भौतिक, संचारगत, धारणा एवं सामाजिक, सांस््ककृतिक र नीति गत पक्षहरू अपाङ्गता 
भएको व््यक्ति प्रति उत्तरदायी नभएको र अपाङ्गता मैत्री नभएको जहाँ वातावरणीय 
अवरोधहरू धेरै भएको बुझिन््छ । 

अत््यन््ततै गम््भभीर कुरा के भने, यदि कार््यगत सीमितता र वातावरण दुवैमा समस््यया 
देखिएमा यो अवस््थथामा त््ययो समस््यया गुणात््मक रूपमा वृधि भई अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू 
अत््ययाधिक रुपमा वहिष््करणमा पर्ने सम््भभावना रहन््छ । 

अर्को महत््वपुर््ण कुरा के भने यू एन सी आर पी डी ले अपाङ्गता लाई मानव भित्रको एक 
विविधता हो भन््दछ र अर््थ पुर््ण समावेशीकरण गर््नलाई सबैले सबैभन््ददा पहिला यसलाई 
स््ववीकार््ननु पर््दछ । यसको मतलब जसरी मानिसमा महिला पुरुष, अग््ललो होचो, कालो गोरो, 
दुव््ललो पातलोको विविधता हुन््छ अपाङ्गता पनि मानव भित्रको त््यस््ततै विविधता मात्र हो 
यसलाई स््ववीकार््ननू पर््दछ । किनभने अपाङ्गता मानिसमा मानिसले चाहेर आउने कुरा होइन 
र यो आफै नचाहदापनि आउने अवस््थथा हो । यो अवस््थथा समाजको वातावरण भर पर््दछ 
चाहे त््ययो व््यक्तिको धारणा वा सामाजिक संस््ककृतिक होस, वा भौतिक तथा संचारगत 

अपाङ्गता र कार््यगत सिमिततामा वातावरण को प्रभाव

कार््यगत सिमितता १ x वतावरण ० => ० अपाङ्गता

कार््यगत सिमितता ५ x वतावरण ० => ० अपाङ्गता

कार््यगत सिमितता १ x वतावरण १ = १ अपाङ्गता

कार््यगत सिमितता ५ x वतावरण ५ = २५ अपाङ्गता
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वातावरण होस वा नीति गत वा संस््थथागत किन नहोस । सोहि अनुरुप, क्षीणता एक 
मानव भित्रको विविधता हो र समस््यया वातावरणमा हुने भएकोले यू एन सी आर पी डी 
ले अपाङ्गता चाँही व््यक्तिमा नभई वातावरणमा हुन््छ भनि बताउँछ जुन वातावरणले 
अपाङ्गता भएको व््यक्तिको कुनै जिम््ममेवारी लिएको हुुँदैन । 

नेपाल सरकारले अपाङ्गता लाई प्रकृति वा क्षीणता को आधार मा १० प्रकारले विभाजन 
गरेको छ भने कार््य क्षमताको आधारमा ४ प्रकारले विभाजन गरेको छ जुन अपाङ्गता 
अधिकार ऐन २०७४ मा उल्लेख छ ।

अपाङ्गताको परिभाषा
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ अनुसार “अपाङ्गता भएका 
व््यक्ति” भन्नाले शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक वा इन्द्रिय सम््बन््धधी दीर््घकालीन अशक्तता, 
कार््य गत सीमितता (functional impairment) वा विद्यमान अवरोधको कारण अन््य 
व््यक्ति सरह समान आधारमा पूर््ण र प्रभावकारी ढङ्गले सामाजिक जीवनमा सहभागी हुन 
बाधा भएका व््यक्ति सम््झनु पर््छ ।

संयुक्त राष्टट्र संघको अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी महा सन््धधि अनुसार 
“अपाङ्गता भएका व््यक्ति भन्नाले शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक वा इन्द्रियसम््बन््धधी 
दीर््घकालीन अशक्तताद्वारा सृजित विभिन्न अवरोधहरूसँगको अन््तरक्रियाको कारणले 
समाजमा अन््य व््यक्तिहरू सरह समान आधारमा पूर््ण र प्रभावकारीढंगमा सहभागी हुन 
बाधा भएको व््यक्ति समेतलाई जनाउँछ” । अपाङ्गता एउटा नवीनतम अवधारणा हो र 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू र दृष्टिकोण सम््बन््धधी एवं वातावरणीय अवरोधहरू बीचको 
अन््तरक्रियाको परिणाम स््वरूप उत््पन्न हुन््छ, जसले अन््य व््यक्तिहरू सरह समान 
आधारमा समाजमा पूर््ण र प्रभावकारी ढंगमा सहभागी हुन वाधा पुर््ययाउँछ, भन्ने कुरालाई 
भन््छ, जुन देश को आफ््ननो परिवेश अनुसार निर््धधारण हुने गर््छ ।

अपाङ्गताको वर्गीकरण
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी 
ऐन, २०७४ अनुसार शारीरिक अङ्ग वा 
प्रणालीमा भएको समस््यया तथा कठिनाइको 
आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई तपसिल 
अनुसार वर्गीकरण गरिएका छन् ।

१ शारीरिक अपाङ्गताः 
स््ननायु, मांसपेशी र जोर्नी तथा हड्डीको बनावट 
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एवं सञ्चालनमा समस््यया भएको कारणबाट कुनै व््यक्तिको अङ्गको सञ्चालन, प्रयोग र 
हिँडडुलमा समस््यया जस््ततै बाल पक्षाघात (पोलियो), शारीरिक अङ्ग विहीन, कुष्ठ प्रभाव, 
मांसपेशी विचलन (मस््ककुलर डिस््टटूोफी), जोर्नी र मेरुदण््ड सम््बन््धधी स््थथायी समस््यया, 
क्लवफीट पैँताला फर्केको, रिकेट््स हड्डी सम््बन््धधी समस््ययाका कारण उत््पन्न अशक्तता तथा 
सोह्र वर््ष उमेर पुगेको व््यक्तिमा उमेर बमोजिम हुनुपर्ने औसत उचाइभन््ददा ज््ययादै कम 
उचाइ भएको व््यक्ति ।

२ दृष्टि सम््बन््धधी अपाङ्गताः
दृष्टि सम््बन््धधी देहायको समस््ययाबाट कुनै 
व््यक्तिमा कुनै पनि वस््ततुको आकृति, आकार, 
रूप र रङ्गको ज्ञान नहुने,

	 (क)	दृष्टि विहीनताः �औषधि, शल््य 
चिकित््ससा, चस््ममा 
वा लेन््सको 
प्रयोगबाट पनि 
दुबै आँखाले 
हातको औँला 
दश फिटको 
दूरीबाट छुट्टाउन 
नसक््नने वा 
स््ननेलेन चार््टको पहिलो लाइनको अक्षर (३/६०) मा पढ््न 
नसक््नने व््यक्ति ।

	 (ख)	न््ययून दृष्टियुक्तः �औषधि, शल््य चिकित््ससा, चस््ममा वा लेन््सको प्रयोगबाट पनि 
ब ी स 
फिट   क ो 
दू र ी ब ा ट 
ह ा त क ो 
औँ ल ा 
छ ुट् या उ न 
नसक््नने वा 
स््नने  ले न 
चार््टको चौथो लाइनको अक्षर (६/१८) मा पढ््न नसक््नने ।

	 (ग)	 पूर््ण दृष्टिविहीनः �पूर््ण रूपमा उज््ययालो वा अँध््ययारो छुट्याउन नसक््नने व््यक्ति ।
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३ सुनाइ सम््बन््धधी अपाङ्गताः 
सुनाइका अङ्गको बनावट एवं स््वरको पहिचान, 
स््थथान, उतार चढाव तथा स््वरको मात्रा र गुण 
छुट्याउन नसक््नने व््यक्ति

	 (क)	बहिराः �असी डेसिबल भन््ददा माथिको 
ध््वनि सुन्न नसक््नने वा 
सञ्चारका लागि साङ्केतिक 
भाषा प्रयोग गर््ननुपर्ने व््यक्ति ।

	 (ख)	सुस््तश्रवणः सुन्नलाई श्रवण यन्तत्र 
राख््ननुपर्ने वा पैँसठी देखि असी डेसिबल सम््मको 
ध््वनि सुन्न सक््नने व््यक्ति ।

४ श्रवण दृष्टिविहीन अपाङ्गताः 
सुनाइ सम््बन््धधी र दृष्टि सम््बन््धधी दुवै अपाङ्गता 
भएको वा दुईवटा इन्द्रिय सम््बन््धधी अपाङ्गता 
को संयुक्त अन््तरक्रिया रहेको व््यक्ति ।

५ स््वर र बोलाइ सम््बन््धधी अपाङ्गताः 
स््वर र बोलाइ सम््बन््धधी अङ्गमा उत््पन्न 
कार््य गत सीमितताका कारण तथा बोल््ददा 
स््वरको उतार चढाउमा कठिनाइ, बोली 
स्पष्ट नहुनेे, बोोल्दाा शब्द वाा अक्षर 
दोोहोोर्याा�उनेे व्यक्ति� ।
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३ सुनाइ सम््बन््धधी अपाङ्गताः 
सुनाइका अङ्गको बनावट एवं स््वरको पहिचान, 
स््थथान, उतार चढाव तथा स््वरको मात्रा र गुण 
छुट्याउन नसक््नने व््यक्ति

	 (क)	बहिराः �असी डेसिबल भन््ददा माथिको 
ध््वनि सुन्न नसक््नने वा 
सञ्चारका लागि साङ्केतिक 
भाषा प्रयोग गर््ननुपर्ने व््यक्ति ।

	 (ख)	सुस््तश्रवणः सुन्नलाई श्रवण यन्तत्र 
राख््ननुपर्ने वा पैँसठी देखि असी डेसिबल सम््मको 
ध््वनि सुन्न सक््नने व््यक्ति ।

४ श्रवण दृष्टिविहीन अपाङ्गताः 
सुनाइ सम््बन््धधी र दृष्टि सम््बन््धधी दुवै अपाङ्गता 
भएको वा दुईवटा इन्द्रिय सम््बन््धधी अपाङ्गता 
को संयुक्त अन््तरक्रिया रहेको व््यक्ति ।

५ स््वर र बोलाइ सम््बन््धधी अपाङ्गताः 
स््वर र बोलाइ सम््बन््धधी अङ्गमा उत््पन्न 
कार््य गत सीमितताका कारण तथा बोल््ददा 
स््वरको उतार चढाउमा कठिनाइ, बोली 
स्पष्ट नहुनेे, बोोल्दाा शब्द वाा अक्षर 
दोोहोोर्याा�उनेे व्यक्ति� ।

६ माानसि�क वाा मनोो साामााजि�क 

अपााङ्गताःः� 
मस्ति�िष्क र माानसि�क अङ्गमाा आएकोो 
समस्याा तथाा सचेेतनाा, अभि�मुुखीीकरण, 
स्फूूर्ति�ि, स्मरण शक्ति�, भााषाा, गणनाा जस्ताा 
बौौद्धि�क काार्यय सम्पाादनकाा सन्दर्भभमाा 
आउनेे समस्यााकोो काारणलेे उमेेर र 
परि�स्थि�िति� अनुुसाार व्यवहाार गर्नन समस्याा 
हुनेे अवस्थााकोो व्यक्ति� ।

७ बौौद्धि�क अपााङ्गताःः� 
उमेेरकोो बुुद्धि�सँँगैै बौौद्धि�क सचेेतनााकोो वि�काास हुन 
नसकीी बौौद्धि�क वि�काास नभएकाा काारणलेे उमेेर वाा 
वााताावरणमाा साापेेक्ष क्रि�यााकलााप गर्नन समस्याा हुनेे 
अवस्थााकोो व्यक्ति� । (जस्तोः�ः डााउन्स सि�न्ड्रोो�म 
समेेत)

८ अनुवंशीय रक्तश्राव (हेमोफिलिया) सम््बन््धधी 

अपाङ्गताः 
अनुवंशीय असरका कारण रगतमा हुने 
फ््ययाक््टरमा विचलन आई रगत जम््नने कार््यमा 
समस््यया उत््पन्न हुने शारीरिक अवस््थथाको 
व््यक्ति ।

नोट: यहाँ देखाइएका अपाङ्गता प्रकारका चित्रहरु राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ बाट साभार गरिएको हो ।
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९ अटिज््म सम््बन््धधी अपाङ्गताः 
जन््मजात नशा वा तन््ततुको विकास र 
सोको कार््यमा आएको समस््यया 
भएको व््यक्ति । (जस््ततोोः सञ्चार गर््न, 
सामान््य सामाजिक नियम बुझ््न र 
प्रयोग गर््न कठिनाइ हुने तथा उमेरको 
विकाससँगै सामान््य व््यवहार 
नदेखाउनू, अस््ववाभाविक प्रतिक्रिया 
देखाउनु, एउटै क्रिया लगातार 
दोहोर््ययाइ रहनु, अरूसँग घुलमिल 
नहुनु वा तीव्र प्रतिक्रिया गर्ने व््यक्ति)

१० बहु अपाङ्गता:
एउटै व््यक्तिमा माथि उल्लिखित दुई वा 
दुईभन््ददा बढी प्रकारका अपाङ्गता को 
समस््यया भएको व््यक्ति । (जस््ततैैः 
मस््ततिष््क पक्षाघात आदि)

अशक्तताको गम््भभीरताका आधारमा अपाङ्गताको वर्गीकरणः

१ पूर््ण अशक्त अपाङ्गताः �आफ््ननो दैनिक क्रियाकलाप सम््पपादन गर््न निरन््तर रूपमा 
अरूको सहयोग लिँदा पनि कठिनाइ हुने अवस््थथाको व््यक्ति ।

२ अति अशक्त अपाङ्गताः �वैयक्तिक क्रियाकलाप सम््पपादन गर््न तथा सामाजिक 
क्रियाकलापमा संलग्न हुन निरन््तर रूपमा अरूको सहयोग 
दिनुपर्ने अवस््थथाको व््यक्ति ।

३ मध््यम अपाङ्गताः �भौतिक सुविधा, वातावरणीय अवरोधको अन््त््य, शिक्षा वा तालिम 
भएमा अरूको सहयोग लिई वा नलिई नियमित रूपमा आफ््ननो 
दिनचर््यया र सामाजिक क्रियाकलापमा सहभागी हुन सक््नने अवस््थथाको 
व््यक्ति ।
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४ सामान््य अपाङ्गताः �सामाजिक तथा वातावरणीय अवरोध नभएमा नियमित रूपमा 
आफ््ननो दिनचर््यया र सामाजिक क्रियाकलापमा सहभागी हुन सक््नने 
अवस््थथाको व््यक्ति ।

अपाङ्गता पहिचान
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४, अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार सम््बन््धधी नियमावली, २०७७ र अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचय पत्र वितरण 
कार््यविधि, २०७५ मा अपाङ्गता परिचय–पत्रको व््यवस््थथा गरिएको छ । अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई पहिचान गर््न, सरकारी तथा गैरसरकारी निकायहरूबाट अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूका लागि प्रवाह गरिने सेवा सुविधा, अवसर र अधिकारको न््ययाय पुर््ण र 
प्रभावकारी वितरण होस भन्ने हेतुले तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई अधिकारको 
रूपमा स््ववीकार गरी ऐनले अपाङ्गता परिचय–पत्रको व््यवस््थथा गरेको हो । कुनै पनि 
उमेरका अपाङ्गता भएका व््यक्तिले आ आफ््ननो स््थथानीय तहबाट परिचय–पत्र प्राप्त गर््न 
सक््ननेछन् । परिचय पत्र प्राप्त गर््न आवश््यक कागज पत्र र पुरा गर््ननु पर्ने प्रक्रियाका बारेमा 
यस परिचय–पत्रमा स््पष्ट उल्लेख गरिएको छ । 

परिचय–पत्र प्रदान गर्ने निकाय: सम््बन््धधित पालिका को महिला तथा सामाजिक विकास 
शाखा

अपाङ्गता परिचय–पत्र 
सरकारी तथा गैरसरकारी निकायहरूबाट अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि प्रवाह गरिने 
सेवा सुविधा, अवसर र अधिकारको न््ययाय पूर््ण र प्रभावकारी वितरण होस् भन्ने हेतुले 
तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई अधिकारको रूपमा स््ववीकार गरी नेपाल सरकारले 
अपाङ्गता परिचय–पत्रको व््यवस््थथा गरेको हो । कुनै पनि उमेरका सबै प्रकारका अपाङ्गता 
भएका सबै व््यक्तिले आफ््ननो जिल्लाको सम््बन््धधित पालिका बाट परिचय–पत्र प्राप्त गर््न 
सक््ननेछन् ।

अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रकार 
अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरण, अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४ अनुसार अपाङ्गता 
परिचय–पत्रलाई गम््भभीरताका आधारमा चार भागमा वर्गीकृत गरिएको छ । हरेक परिचय–
पत्रलाई छुट्टा छुट्टै रंग दिइएको छ र परिचय–पत्र लिन आउने अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
अपाङ्गताको गम््भभीरता अनुसार निजलाई उपयुक्त ठहर गरिएको परिचय–पत्र प्रदान 
गरिन््छ । यस््ततो परिचय–पत्र “क” वर््गमा पर्ने अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि रातो रंगमा, 
“ख” वर््गमा पर्नेका लागि निलो रंगमा, “ग” वर््गमा पर्नेको लागि पहेँलो रंगमा र “घ” वर््गमा 
पर्नेको लागि सेतो रंगमा उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा गरिएको छ ।
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गम््भभीरताका आधारमा वितरण गरिने परिचय पत्र

क) पूर््ण अशक्त अपाङ्गता 
व््यक्तिको शारीरिक वा मानसिक प्रणालीमा भएको 
कार््य गत विचलनका कारण अरूको सहारा लिएर पनि 
दैनिक जीवन सम््पपादन गर््न नसक््नने अवस््थथाका 
व््यक्तिहरू, तीव्र बौद्धिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, 
पूर््ण रूपमा श्रवण दृष्टि विहीन व््यक्तिहरू तथा आफैँ 
हलचल गर््न नसक््नने गरी पूर््ण रूपमा अशक्त भई 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई “क” वर््गको 
अपाङ्गताको परिचय–पत्र वितरण गरिनेछ । यो रातो 
रंगमा सुनौला अक्षरले स््पष्ट पहिचान हुने गरी जारी 
गरिनेछ ।

ख) अति अशक्त अपाङ्गता 
निरन््तर अरूको सहयोग लिएर मात्र दैनिक जीवन 
सम््पपादन गर््न, आवागमन गर््न, सञ्चार गर््न, लेखपढ गर््न 
सक्षम हुने व््यक्तिहरू, पोलियो वा अन््य कारणले 
शरीरको तल्लो भाग पूर््ण सक्रिय नभई वा मेरुदण््डमा 
चोट वा पक्षाघात भई वा मांसपेशी विचलन भई वा 
मस््ततिष््क पक्षाघात भई कम््मर भन््ददा मुनिको भाग 
क्रियाशिल हुन नसकी ह्विलचियरको प्रयोग गर््ननुपर्ने 
अवस््थथाका व््यक्तिहरू, दुवै हातको पाखुरा मुनिको अङ्ग 
नभएका वा नचल््नने, कम््मर भन््ददा मुनिका अङ्ग नभएका 
वा नचल््नने व््यक्तिहरू, दुवै खुट्टा पूर््ण क्रियाशिल नभई बैसाखीको प्रयोग गर्ने व््यक्तिहरू, 
पूर््ण दृष्टि विहीन व््यक्तिहरू, बहिरा व््यक्तिहरू, दैनिक जीवन सम््पपादन आफैँ गर््न सक््नने तर 
सिकाइमा समस््यया भएका बौद्धिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, निरन््तर अरूको सहयोग 
लिइरहनु पर्ने बहु अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई, “ख” वर््गको परिचय–पत्र उपलब््ध 
गराइनेछ । यो नीलो रंगमा सुनौला अक्षरले स््पष्ट पहिचान हुने गरी जारी गरिनेछ ।

ग) मध््यम अपाङ्गता 
कृत्रिम अङ्गको प्रयोग वा सहायक सामग्रीको प्रयोगबाट दैनिक जीवन सम््पपादन आफैँ गर््न 
सक््नने, पोलियो भई घुँडामुनिको अङ्गमा मात्र प्रभाव परेको, स््वतन्तत्र रूपमा हिँडडुल गर््न 
सक््नने शारीरिक रूपमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, हत््ककेला भन््ददा मुनिका कम््ततीमा बूढी 
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गम््भभीरताका आधारमा वितरण गरिने परिचय पत्र

क) पूर््ण अशक्त अपाङ्गता 
व््यक्तिको शारीरिक वा मानसिक प्रणालीमा भएको 
कार््य गत विचलनका कारण अरूको सहारा लिएर पनि 
दैनिक जीवन सम््पपादन गर््न नसक््नने अवस््थथाका 
व््यक्तिहरू, तीव्र बौद्धिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, 
पूर््ण रूपमा श्रवण दृष्टि विहीन व््यक्तिहरू तथा आफैँ 
हलचल गर््न नसक््नने गरी पूर््ण रूपमा अशक्त भई 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई “क” वर््गको 
अपाङ्गताको परिचय–पत्र वितरण गरिनेछ । यो रातो 
रंगमा सुनौला अक्षरले स््पष्ट पहिचान हुने गरी जारी 
गरिनेछ ।

ख) अति अशक्त अपाङ्गता 
निरन््तर अरूको सहयोग लिएर मात्र दैनिक जीवन 
सम््पपादन गर््न, आवागमन गर््न, सञ्चार गर््न, लेखपढ गर््न 
सक्षम हुने व््यक्तिहरू, पोलियो वा अन््य कारणले 
शरीरको तल्लो भाग पूर््ण सक्रिय नभई वा मेरुदण््डमा 
चोट वा पक्षाघात भई वा मांसपेशी विचलन भई वा 
मस््ततिष््क पक्षाघात भई कम््मर भन््ददा मुनिको भाग 
क्रियाशिल हुन नसकी ह्विलचियरको प्रयोग गर््ननुपर्ने 
अवस््थथाका व््यक्तिहरू, दुवै हातको पाखुरा मुनिको अङ्ग 
नभएका वा नचल््नने, कम््मर भन््ददा मुनिका अङ्ग नभएका 
वा नचल््नने व््यक्तिहरू, दुवै खुट्टा पूर््ण क्रियाशिल नभई बैसाखीको प्रयोग गर्ने व््यक्तिहरू, 
पूर््ण दृष्टि विहीन व््यक्तिहरू, बहिरा व््यक्तिहरू, दैनिक जीवन सम््पपादन आफैँ गर््न सक््नने तर 
सिकाइमा समस््यया भएका बौद्धिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, निरन््तर अरूको सहयोग 
लिइरहनु पर्ने बहु अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई, “ख” वर््गको परिचय–पत्र उपलब््ध 
गराइनेछ । यो नीलो रंगमा सुनौला अक्षरले स््पष्ट पहिचान हुने गरी जारी गरिनेछ ।

ग) मध््यम अपाङ्गता 
कृत्रिम अङ्गको प्रयोग वा सहायक सामग्रीको प्रयोगबाट दैनिक जीवन सम््पपादन आफैँ गर््न 
सक््नने, पोलियो भई घुँडामुनिको अङ्गमा मात्र प्रभाव परेको, स््वतन्तत्र रूपमा हिँडडुल गर््न 
सक््नने शारीरिक रूपमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, हत््ककेला भन््ददा मुनिका कम््ततीमा बूढी 

औँला र चोर औँला नभएका तथा कुर््ककुच्चो भन््ददा 
मुनिको भाग नभएका, मेरुदण््डमा समस््यया भई ढाड 
कुप्रिएको, सिकाइमा ढिलाइ भएका बौद्धिक अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरू, श्रवण यन्तत्रको प्रयोगबाट मात्र 
सुन्न सक््नने सुस््त श्रवण व््यक्तिहरू, शल््यक्रियाबाट 
स््वर यन्तत्र झिकी घाँटीको नलीबाट मात्र बोल््न सक््नने 
व््यक्तिहरू, तीव्र भकभके व््यक्तिहरू, तीन फिटमुनिका 
पुड््कका व््यक्तिहरू, चस््ममा र श्रवण यन्तत्र दुवै प्रयोग गर्ने 
श्रवण–दृष्टि विहीन व््यक्तिहरू, लेन््स वा म््ययाग्निफायरको 
प्रयोगबाट मात्र पढ््न सक््नने न््ययून दृष्टि युक्त व््यक्तिहरू, समूह “ग” को अपाङ्गता वर््गमा 
पर््छन् । यस वर््गको परिचय–पत्र पहेँलो रंगमा नीलो अक्षरले स््पष्ट पहिचान हुने गरी जारी 
गरिनेछ ।

घ) सामान््य अपाङ्गता
शारीरिक अङ्गहरूमा सामान््य विचलन भए तापनि 
दैनिक जीवन सम््पपादनमा कुनै कठिनाइ नहुने, हात वा 
खुट्टा केही छोटो भएका, ठूलो अक्षर पढ््न सक््नने, न््ययून 
दृष्टि युक्त व््यक्तिहरू, हत््ककेला मुनिका कम््ततीमा बूढी 
औँला र चोरऔँला भएका, खुट्टाको औँलाका भागहरू 
नभएका, श्रवणयन्तत्र लगाई वा नलगाई ठूलो आवाज 
सुन्ने तर बोली स््पष्ट भएका सुस््त श्रवण व््यक्तिहरू, 
स््मरणशक्ति ज््ययादै कम भई सिकाइमा कठिनाइ हुने 
बौद्धिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू “घ” वर््गमा पर््छन् । 
यस वर््गको परिचय–पत्र सेतो रंगमा कालो अक्षरले स््पष्ट 
पहिचान हुने गरी जारी गरिनेछ ।

कृपया कार््यक्षमताको आधारमा कुन परिचय पत्र प्राप्त गर्ने हो भन्नेवारेमा थप जानकारी 
पाउन यसै पुस््तकको पेज नं. ३२० मा सेभ द चिल््ड्ररेनद्वारा हालै प्रकाशित एक अपाङ्गता 
पहिचान र अपाङ्गता परिचय पत्र प्रमाणितको लागि एक नविनतम मोडेल प्रतिवेदन २०२२ 
मा उल्लेख गरेको अपाङ्गता पहिचान तथा मापन औजारमा हेर््ननुहोला ।

अपाङ्गता परिचय–पत्र कसरी प्राप्त गर्ने
अपाङ्गता भएका व््यक्तिले अपाङ्गताको परिचय–पत्र प्राप्त गर््न निज आफैले वा निजको 
परिवारको कुनै सदस््य वा संरक्षकले सम््बन््धधित वडा स््थथानीय तहको सिफारिस सहित 
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स््थथानीय तहमा तल दिएको अनुसूची १ अनुसारको निवेदन दिनु पर्नेछ । अपाङ्गता भएका 
कुनै व््यक्ति आफैले निवेदन दिन नसक््नने भएमा वा निजको परिवारको कुनै सदस््य वा 
संरक्षक पनि नभएमा स््थथानीय तहका सम््बन््धधित वडाका वडा अध््यक्षले अपाङ्गता 
परिचय–पत्रको लागि निजको तर््फबाट निवेदन दिन सक््ननेछ । निवेदन प्राप्त भएपछि 
स््थथानीय तहले सो निवेदन उपर आवश््यक जाँचबुझ गर्नेछ र त््यसरी जाँचबुझ गर््ददा प्रस््ट 
रूपमा अपाङ्गता देखिने व््यक्तिको हकमा अपाङ्गताको वर्गीकरण समेत उल्लेख गरी तोकिए 
बमोजिमको ढाँचामा अपाङ्गताको परिचय–पत्र दिनु पर्नेछ । निवेदन जाँचबुझ गर््ददा 
अपाङ्गताको कुन वर्गीकरणमा पर्ने हो सो प्रष्ट नभएका वा अपाङ्गता भए वा नभएको 
सम््बन््धमा द्विविधा भएका व््यक्तिको हकमा स््थथानीय तहले समन््वय समिति समक्ष पेश 
गरी सो समितिको सिफारिसको आधारमा अपाङ्गताको परिचय–पत्र दिनु पर्नेछ । समन््वय 
समितिले सिफारिस गर््ननु अघि अपाङ्गताको परिचय–पत्र प्राप्त गर्ने व््यक्तिको शारीरिक 
परीक्षण गर््न आवश््यक देखेमा स््थथानीय तहको खर््चमा नजिकको सरकारी अस््पतालमा 
निजको स््ववास््थ््य परीक्षण गराउनु पर्नेछ । जाँचबुझ वा शारीरिक परीक्षण गर््ददा कुनै 
व््यक्तिलाई अपाङ्गताको परिचय–पत्र दिन मिल््नने नदेखिएका स््थथानीय तहले सोको कारण 
सहितको जानकारी निवेदकलाई दिनु पर्नेछ । अपाङ्गताको परिचय–पत्र दिन नमिल््नने गरी 
स््थथानीय तहबाट भएको निर््णय उपर चित्त नबुझ््नने व््यक्तिले पैँतीस दिनभित्र मन्त्रालय वा 
मन्त्रालयले तोकेको अधिकारी समक्ष उजुरी दिन सक््ननेछ र त््यस््ततो उजुरी सम््बन््धमा 
मन्त्रालयले गरेको निर््णय अन््ततिम हुनेछ ।

अपाङ्गता परिचय–पत्रको उपयोग 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई भनेर राज््य लगायत अन््य गैरसरकारी निकाय द्वारा प्रदान 
गरिएका विशेष सेवा तथा सुविधा, विशेष प्राथमिकता, सहुलियत, आरक्षण लगायत अन््य 
अवसरहरू उपभोग गर््न यो परिचय–पत्रको उपयोग हुन््छ । 

सुविधा (अपाङ्गता परिचय–पत्र) प्राप्त गर्ने प्रक्रिया 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचय (पत्र वितरण कार््यविधि, २०७५ ले तय गरेको 
प्रक्रियाका आधारमा यो परिचय–पत्र वितरण गरिन््छ । आफू बसेको पालिका को वडा 
कार््ययालयको सिफारिसमा सम््बन््धधित स््थथानीय तहबाट अपाङ्गता परिचय पत्र उपलब््ध 
गराइने व््यवस््थथा गरिएको छ । अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले परिचय–पत्र प्रदान गर्ने 
संरचना र प्राप्त गर््न अपनाउनु पर्ने मुख््य प्रावधानहरू निम््न छन् । 

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को दफा ४२ मा अपाङ्गता 
परिचय पत्र वितरण गर्ने समेत कार््यका लागि गाउँ पालिका र नगरपालिकामा देहाय 
बमोजिमको स््थथानीय समन््वय समिति रहनेछ :–
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१.	 गाउँ कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाको उपाध््यक्ष वा उप प्रमुख – संयोजक 
२.	�ग ाउँ कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाको महिला सदस््य मध््ययेबाट गाउँ 

कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाको ले तोकेको महिला सदस््य – सदस््य
३.	�ग ाउँ पालिका वा नगरपालिका भित्रका माध््ययामिक विद्यालयका प्रधानाध््ययापक वा 

श्रोत व््यक्ति मध््ययेबाट गाउँ कार््यपालिकाको अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको प्रमुखले 
तोकेको व््यक्ति– सदस््य

४.	�ग ाउँ कार््यपालिकाको अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको प्रमुखले तोकेको स््थथानीय 
स््ववास््थ््य चौकी वा अस््पतालको चिकित््सक – सदस््य

५.	स््थथा नीय प्रहरी कार््ययालयको प्रमुख – सदस््य 
६.	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको हक, हित र संरक्षणको क्षेत्रमा स््थथानीय स््तरमा कार््यरत 

संघ संस््थथाहरू मध््ययेबाट गाउँ कार््यपालिकाको अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको 
प्रमुखले मनोनीत गरेको संस््थथाको प्रतिनिधि – सदस््य

७.	�ग ाउँ पालिका र नगरपालिका भित्रका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू मध््ययेबाट समन््वय 
समितिले मनोनयन गरेको एक जना महिला सहित तीन जना– सदस््य 

८.	� नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारका स््थथानीय स््तरमा रहेका सम््बन््धधित विषय हेर्ने 
कार््ययालयको कार््ययालय प्रमुख – सदस््य 

९.	�ग ाउँ कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाको उपाध््यक्ष वा उप प्रमुखले तोकेको गाउँ 
कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाको कर््मचारी– सदस््य

स््थथानीय समन््वय समितिले अपाङ्गता परिचय पत्र वितरणका लागि सिफारिस गर्ने कामका 
साथै ऐनको दफा ४३ को (च) बमोजिम परिचय(पत्र सम््बन््धधी कानुनी, संरचना गत तथा 
अन््य सुधार गर््ननुपर्ने विषयमा प्रदेशको सामाजिक विकास मन्त्रालय, महिला, बालबालिका 
तथा ज््ययेष्ठ नागरिक मन्त्रालय लगायत सम््बन््धधित निकायमा लेखि पठाउनु पर््दछ ।
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खण््ड दुई (२)
अपाङ्गता समावेशीकरण र यस सम््बन््धधी बुझाई
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अपााङ्गताा समाावेेशीीकरणकोो बुुझााई र यूू.एम.एन.माा यसकोो अभ्याास 

यूू.एम.एन.लेे संंयुुक्त रााष्ट्रर संंघ कोो अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण रणनीीति�लााई नैै आधाार माानेेकोो 

छ जुन अनुसार 

“अपाङ्गता समावेशीकरण’ भन्नाले यू एन सी आर पी डी को मर््म अनुरूप आफू वरपरका 
सम््पपूर््ण विविध वातावरणमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अर््थ पूर््ण सहभागिता बृधि 
गर्ने, संस््थथाका सम््पपूर््ण कार््यहरूमा उनीहरूको अधिकारलाई प्रवर््धन एवं मूलप्रवाहीकरण 
गर्ने, अपाङ्गता केन्द्रित कार््यक्रमहरूको विकास तथा अपाङ्गता सम््बन््धधी दृष्टिकोणहरूलाई 
महत््व दिने कुरा बुझाउँछ” । 

त््यसका लागि कुनैपनि कार््यक्रम निर््ममाणका सबै 
क्षेत्रहरूमा अपाङ्गता सहभागिताको एउटा दिगो तथा 
व््यवस््थथित पद्धतिको विकास तथा कार््ययान््वयनको 
आवश््यकता पर््दछ जसमा दुई पक्ष बाट कम गर््न 
सकिन््छ, पहिलो अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरूलाई 
एकीकृत गरि सशक्त गर््ननु (दाहिने पट्टिको पहिलो चित्र 
जस््ततै) र दोस्रो, भइरहेको संरचना वा वातावरणलाई 
पहुुँचयुक्त बनाएर (दोस्रो चित्र जस््ततै) ।

माथि अपाङ्गता को बुझाईको भागमा उल्लेख भए 
अनुसार समाबेशीकरणको मुख््य पाटो भनेको हाम्रो 
कार््यक्रम वा सबै वातावरणहरू अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको सहज सहभागी गराउनु हो जुन यहाँ 
उल्लिखित उदाहरण अनुसार प्रस््ट पारिएको छ । 

क्षिणता (Impairment) + वाधाहरू वा बिधमान 
अवरोधहरू (Barriers) = अपाङ्गता (Disability) र वहिष््करण भएको अवस््थथा, 

उदाहरण को रूपमा हेर््ददा:

आँखा नदेख््नने व््यक्ति (क्षिणता) + हतेपुस््तक वा power point प्रस््ततुति द्वारा बैठक 
(वाधाहरू वा विधमान अवरोधहरू) = आँखा नदेख््नने व््यक्ति छलफल मा सहभागी हुन 

नसक््ननू (अपाङ्गता वा वहिष््करणको अवस््थथा) 

अब यो अवस््थथा मा भएको अपाङ्गता कसरी कम गर््न सकिन््छ वा कसरी समावेशिता 
ल््ययाउन सकिन््छ त ?
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आँखा नदेख््नने व््यक्ति (क्षिणता) + छलफल मा आधारित बैठक (सहज वातावरण) = 
आँखा नदेख््नने व््यक्ति छलफल मा सहभागी हुन सक््नने (समाबेशीकरण) 

यहा क्षीणता परिवर््तन गर््न सकिँदैन तर वातावरणलाई सहज बनाएको छ, 

यस््ततै अर्को उदाहरण: 

क्षिणता (खुट्टा नभएको व््यक्ति) + पहुुँचयुक्त वातावरण (ह््व्ललिचियर उपलव््ध गराउने + 
घर, कार््ययालय, बैठक ह््व्ललिचियर मैत्री वनाउने) = अपाङ्गता घटेको र समावेशिता 

बढेको अवस््थथा ।

अर्को उदाहरण 

सुनाइ सम््बन््धधी गम््भभीर समस््यया भएको व््यक्ति + बृहत सम््ममेलन हुदैछ, कसरी समाबेशी 
बनाउनु हुन््छ ?

यसको लागि सांकेतिक भाषा अनुवादक को व््यवस््थथा गर्ने वा अनुवाद को लागि 
अभिभावकको व््यवस््थथा गर्ने र प्रशिक्षण सामग्रीमा sub title राख््नने 

गम््भभीर अपाङ्गता भएको व््यक्ति को सन््दर््भमा, सकेसम््म उसलाई नै वातावरण अनुकूलन 
बनाउन उपयुक्त अनुकूलता6 को व््यवस््थथा गर्ने, सो गर््न गाह्रो भए उसको अभिभावक वा 
संरक्षक लाई सहभागी गराउने जस््ततै समूह वा संस््थथामा सहभागी गराउने, आय आर््जन 
का क्रियाकलाप गर्ने आदि । उपयुक्त अनुकुलता अपनाउन यू एन सी आर पी डी ले 
बताए अनुसारको विश््ववोब््यपी वा सर््वमान््य ढाँचा7 को सिद्धान््त लाई अपनाउने । 
विश््ववोब््यपी वा सर््वमान््य ढाँचाको बारेमा विस््ततृत जानकारी यू.एम.एनको अपाङ्गता 
समावेशीकरण तथा पहुचयुक्तता नीतिको अनुसूची ४ मा उल्लेख गरियको छ ।

यसरी अपाङ्गता भएको व््यक्तिलाई उसको क्षीणता लाई मानवीय विविधताको रूपमा 
स््ववीकार गरि उ बसेको वातावरण लाई सहज बनाई उसको समावेशिता बृधि गर््न 
सकिन््छ ।

•	यू ू.एम.एन.लेे आफ्नोो परि�वेेशमाा नि�म्न अवस्थाालााई अपााङ्गताा समााबेेशीीकरण भएकोो 
मान््दछ । 

6	 “उपयुक्त अनुकूलता” भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरुलाई अन््य व््यक्तिहरु सरह समान आधारमा 
सम््पपूर््ण मानवअधिकार तथा आधारभूत स््वतन्तत्रताहरुको उपभोग वा प्रयोगको सुनिश््चचितता कुनै निश््चचित 
अवस््थथामा आवश््यक भएकोमा, कुनै पनि असमानुपातिक वा अनुचित भार नपारी प्रदान गरिएको 
आवश््यक र उपयुक्त सुधार वा अनुकुलता सम््झनु पर््छ । - यू एन सी आर पी डी पेज् ९

7	 “सर््वमान््य संरचना” भन्नाले उच्चतम सम््भव हदसम््म, विशिष्टीकृत संरचना वा ग्रहणशीलता विना सबै 
मानिसहरुले प्रयोग गर््न सक््नने उत््पपादन, वातावरण, कार््यक्रम र सेवाहरुको संरचना सम््झनु पर््छ । 
“सर््वमान््य संरचना” ले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरुको निश््चचित वर््गको लागि आवश््यक भएको बखत 
प्रयोग गरिने सहायक उपकरणलाई वाहेक गर्ने छैन । - यू एन सी आर पी डी पेज् १०
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•	 संस््थथाका संरचनाहरू, सामुदायिक समूहहरू, बैठकहरू, वा अन््य अन््तर क्रियात््मक 
कार््यक्रमहरूमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको औपचारिक वा अनौपचारिक सहभागिता ।

•	 कुनै संकोच वा अवरोध बिना अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको आफ््नना विचारहरू व््यक्त 
गर््न सक््नने तथा आफ््नना अधिकारहरू दाबी गर््न सक््नने क्षमता ।

•	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको उपलब््ध स्रोत-साधनहरूलाई प्रभावकारी रूपमा 
नेतृत््व, मार््गदर््शन, तथा परिचालन गर््न सक््नने क्षमता ।

•	 संस््थथाभित्र तथा उनीहरू सहभागी हुने कार््यक्रमहरूमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूमा 
स््ववामित््वको भावना तथा सम््ममान पूर््ण वातावरण भएको ।

यूू.एम.एन.लेे मुुख्य पद्धति�काा रूपमाा द्वि� माार्गीी अवधाारणाा8 (Twin Track) लाागूू गर्नेेछ, 
जुन संयुक्त राष्टट्र संघीय संस््थथाहरूद्वारा सबभन््ददा धेरै प्रयोग गरिएको पद्धति हुनुका साथै 
प्राय अपाङ्गता मूलप्रवाहीकरण तथा समावेशी विकास विषयगत क्षेत्रमा लागेका विकास 
संस््थथाहरूका अपाङ्गता मूलप्रवाहीकरण कार््यमा धेरै सान््दर््भभिक पद्धति हो ।

व््ददिमार्गी अवाधराणा (Twin Track Approach)

अपाङ्गता भएका सबै व््यक्तिहरू समावेश हुन््छन् 
र सबै विकास र मानवता लक्षित 

कार््यक्रमहरूबाट अन््य व््यक्ति सरह समान रुपमा 
लाभान््ववित हुन््छन् ।

मूलप्रवाहीकरण
बहिष््करणको मूल कारण 

र परिणामहरूलाई 
सम््बबोधन गर््न सबै 

कार््यक्रमहरू र नीतिहरूमा 
ध््ययान केन्द्रित गर््ननु

दुबै मार््गहरु बीच  
साझा सिकाई 

लक्षित गरिनु
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरुको 

विशेष आवश््यकताहरू 
सम््बबोधन  

गर्दै उनीहरूको सहभागिता र 
सशक्तीकरणमा ध््ययान केन्द्रित 

गर््ननु

यो द्विमार्गी अवधारणा (Twin Track Approach) विश््वभरि लगभग प्रायजसो 
अपाङ्गता समावेशीकरण र अपाङ्गता पुनस््र्थथापनाको क्षेत्रमा लागू गरिएको अहिले सम््मको 
प्रभावकारी अवधारणा मानिन््छ । यो लागू गर््ददा वास््तवमा दुवै पक्षहरू अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूलाई लक्षित गरी उनीहरूलाई शवलिकरण गर्ने पक्ष र उनीहरू रहेको 
वातावरणलाई शवलिकरणगरी अपाङ्गता मैत्री बनाउने कार््य सँगसँगै वरावरी रूपमा 
लैजानुपर््छ । तर यस््ततो चाँहि कतिपय संस््थथाहरूमा अपाङ्गता भएका व््यत्तिहरुलाई लक्षित 
8	 https://hhot.cbm.org/en/card/twin-track-approach	
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गरी निर््ममाण गरिएका अपाङ्गता सवालहरूमा लक्षित परियोजनाहरू वा कार््यक्रमहरूमा मात्रै 
लागू भएको देखिन््छ र मुलप्रभाहिकरण वा अन््तरसम््वन््धधित सवालको रूपमा अपाङ्गता 
लाई लिएको अन््य सवालका परियोजना वा कार््यक्रमहरूमा दुवै पक्षलाई समानरुपमा 
सँगसँगै लगिएको देखिँदैन । त््यस््तता परियोजना वा कार््यक्रहरुमा चाँहि समाजका 
समावेशीकरण गर््न देखिएका सामाजिक, भौतिक, संस््ककृतिक र नीतिगत तथा संस््थथागत 
अवरोधहरूलाई हटाउने खालका वातावरणलाई चाही शवलिकरण गर्ने भनी केही 
पहुुँचयुक्तताका कामहरू र प्रायगरी भौतिक वातावरणहरूलाई अपाङ्गता मैत्री बनाउने कार््य 
गरेको पाइन््छ तर अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरूको विशिष्ट आवश््यकताहरूलाई बेवास््तता 
गरिएको पाइन््छ । यसका विभिन्न कारणहरू छन् जस््ततै त््यस््तता विशिष्ट आवश््यकता 
सम््बबोधन गर्ने सहायक सामग्रीहरू र त््यसको तालिम, उपचार र शल््यक्रिया, विशिष्ट 
प्राविधिक सामग्री र सफ््टवेयर आदि जस््तता कार््यहरू कतिपय उचित ज्ञान र तालिमको 
कमीले, कतिपय आर््थथिक सहयोग गर्ने सहयोगी संस््थथाको प्राथमिकतामा नपरेर र कतिपय 
संस््थथागत प्रणालीहरू स््पष्ट र लक्षित नभएर हुने गरेको पाइन््छ । 

यो स््ववाभाविक हो अहिलेको अवस््थथामा दुवै पक्षलाई सँगसँगै वरावरी लीन विविध 
व््यवहारिक र नीति गत चुनौती छन् तर यसलाई चाहै अपाङ्गता सवालको विशिष्ट 
परियोजना होस वा मुलप्रभाहिकरण अथवा अन््तरसम््वन््धधित सवालकारुपमा कार््य गर्ने 
संस््थथा वा प्रणाली होस, वास््तवमा संगसंगै जानु पर््छ । अपाङ्गता सवालमा संचालित 
विशिष्ठ परियोजनाले प्रणाली शवलिकरणलाई छुटाउने, र प्रणालीलाई शवलिकरण गर्नेले 
विशिष्ट आवश््यकताहरूलाई छुटाउने गर््ननु चाही हुुँदैन । तर विश््वभरिको अभ््ययासमा 
अपाङ्गता एक विषयगत वा क्षेत्र गत सवाल पनि हो र सबै सवालहरूमा अन््तरसम््वन््धधित 
हुने अन््तरसम््वन््धधित सवाल पनि हो जुन एकै साथ अवस््थथा अनुसार संगसंगै लिनुनै 
प्रभावकारी अवधारण वा रणनिति हुुँदछ । 

एउटा अक््सर हुने जोखिम के हुन सक््छ भने, अपाङ्गता लाई मुलप्रवाहिकरण वा 
अन््तरसम््वन््धधित सवालको रूपमा लिएर कार््य गर्ने संस््थथाहरुले संस््थथाका सवै विषयगत 
वा क्षेत्रगत क्षेत्रहरुले अपाङ्गताको सवै सवालहरुलाई समेटिहाल््छ भनी अपाङ्गता सवालका 
विशिष्ट परियोजना वा कार््यक्रमहरू वन््द गरी अन््तरसम््वन््धधित सवालको रूपमा लिन पनि 
सक््छ तर यसमा के निश््चचित हुनु पर््छ भने ती सबै विभिन्न विषयगत वा क्षेत्र गत 
सवालहरूमा अपाङ्गता को विशिष्ट सवालहरू वा आवश््यकताहरूलाई कम््ततीमा ५० 
प्रतिशत भन््ददा बढी सम््बबोधन गर्ने खालको प्रणाली हुनु पर््छ र त््ययो प्रणालीले निश््चचित गर््ननु 
पर््छ । 

यदि लगभग ५० प्रतिशत जति पनि अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको विशिष्ट सवालहरूलाई 
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सम््बबोधन गर्ने कार््य वा प्रणाली विना नै संस््थथाले मुलप्रवाहिकरण वा अन््ततिरसम््वन््धधित 
सवालको रूपमा मात्रै कार््यक्रम अगाडि बढाई अपाङ्गता सवालका विशिष्ट परियोजनाहरू 
वन््द गरियो भने अपाङ्गता भएका व््यक्तहरू उनीहरूले पाउने अधिकार वा सेवाहरूबाट 
वञ्चित हुने धरै सम््भभावना रहन््छ र यसको अर््थ के हुन््छ भने संस््थथाको प्रणाली वा नीतिले 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले पाउने सेवा सुविधाको अवरोध हुन आउँछ जसलाई नीति 
गत वा संस््थथागत अवरोध भनिन््छ । त््यसैले अपाङ्गता को सवालमा कार््य गर्ने संस््थथा 
आफैले नीति गत अवरोधहरू ल््ययाउन सक््नने सम््भभावनालाई विचार गर््ननु पर््छ ।

तलको टेबुलबाट शिक्षा को विषय वा क्षेत्र मा दुवै पक्षलाई सँगसँगै कसरी लीन सकिन््छ 
भन्ने उदाहरण हेर््न सक््छछौ ।

प्रणाली शवलिकरण Track 

अपाङ्गता भएको व््यक्ति विद्दालयमा भर््नना 
गर््ननु, शिक्षण सिकाई क्रियाकलाप 

समावेशी वनाउनु

उक्त व््यक्तिको आवश््यकता जाँचवुझ गर््ननु, 
उसलाई आवश््यक सामग्री उपलव््ध गराउनु 

घरवाट विद्मालय आउन सक््नने वनाउनु

अपाङ्गता भएको व््यक्तिको विषेश 
आवश््यकताको लेखजोखा गर्ने, आवश््यक 
सामग्रीको उपलव््धता, परामर््श, उपचार, 

शल््यक्रिया र तालिमको व््यवस््थथा

गम््भभिर अपाङ्गता भएका वालवालिकाहरुलाई 
छुट्टै कक्षा संचालन गरी विशिष्ट 

आवश््यकताहरु जाँचवुझ गरि शिक्षा दिएको
वा एउटै कक्षामा उसको आवश््यता सम््ववोधन 

गर्ने सवै सामगीको व््यवस््थथा गरेको

अपाङ्गता भएका व््यक्ति वा वालवालिकाहरु 
पहिचान गर्ने, विषेश आवश््यकताको जाँचवुझ 

गर्ने, सोहि अनुसारको सामग्री उपलव््ध 
गराउनलाई सहजिकरण गर्ने

विद्मालयको चर्पी, खानेपानी, कक्षाकोठा, 
खेलमैदान, होस््टटेल, प्रवेशद्धार र कार््यलय 

अपाङ्गता मैत्री वनाएको

एकिकृत कक्षामा अपाङ्गता भएको 
विद्मार्थीलाई सामावेश गरेको र सवै कक्षाहरु 
उक्त विद्मार्थी समावेश हुने व््यवस््थथा गरको

अपाङ्गता भएको व््यक्ति वा वालवालिकाको 
लागि विद्मालयको सवै क्रियाकलापहरुमा 

सहभागि गराउने, स््ववागत योग््य नीति, नियम 
निर््ममाण गर्ने र लागू गर्ने

अपाङ्गता भएको व््यक्ति शवलिकरण गर्ने Track 

अक््सर हुने गल््तती चाही परियोजनाले मुलप्रवाहिकरणको नाममा माथि टेबुलको वांया 
तिरको (नीलो क्षेत्रको) कार््यलाई मात्रै परियोजनामा समेटी कार््यक्रमहरू पुरा गर््दछन । 
त््यसो गर््ददा विद्यालयको वातावरण मात्रै पहुुँच युक्त हुन््छन् तर विद्यार्थी चाही घरबाट 
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विद्यालय सम््म आउन सक््ददैन फलस््वरूप विद्यार्थी घरमै हुन््छन् । त््यसैले अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूलाई केन्द्रित गरि उनीहरूको विशिष्ट आवश््यकता समेत प्रयाप्तरुपमा 
सम््बबोधन गर्ने गरी परियोजना वा कार््यक्रम निर््ममाण गरिनु पर््छ चाहे त््ययो अपाङ्गता सवालमा 
लक्षित परियोजना होस वा मुलप्रवाहिकारण वा अन््तरसम््वन््धधित सवालमा कार््यक्रम होस 
तर प्रभावकारी चाँही के हुन््छ भने मुलप्रभाहिकरण वा अन््तरसम््वविन््धधित सवाल र 
प्रणालीमा पर््ययाप्त मात्रामा अपाङ्गता भएको व््यक्तिको विशिष्ट आवश््यकतालाई सम््बबोधन 
गर्नेे प्रणाालीी नभए सम्म अपााङ्गताा कोो सवाालमाा लक्षि�त वि�शि�ष्ट परि�योोजनाा वाा काार्ययक्रम 
संंचाालन गर्नुु� प्रभाावकाारीी देेखि�न्छ । जस्तैै हााल यूू.एम.एन.माा अहि�लेे नवलपराासीी क्लस्टरमाा 
संंचाालनमाा रहेेकोो अपााङ्गताा समाावेेशीी वि�काास परि�योोजनाा, यूू.एम.एन. ओखलढुुङ्गाा 
हस्पि�िटलमाा संंचाालि�त सीी वि� आर काार्ययक्रम, चि�कि�त्सककीीय पुुनस्थाापनााकाालाागि� संंचाालि�त 
भएकाा यूू.एम.एन. मुुगुु, रुकुुम, कपि�लवस्तुु, डोोटीी, वझााङ आदि� यसकाा उदााहरणहरू हुन्् । 
तसर्थथ, दुुवैै पक्षलााई सँँगसँँगैै लि�नकोो लाागि� र अपााङ्गताा समाावेेशीीकरणलााई युु एन एनमाा 
प्रभाावकाारीी वनााउनकोो लाागि� युु एम एनकाा सम्पूूर्णण काार्ययक्रमहरूमाा र यूू.एम.एन. लगाायत 
यसका साझेदारी संस््थथाहरूमा यो सवाललाई मुलप्रवाहिकरण वा अन््तरसम््वविन््धधित 
सवाल र हरेक क्लस््टरहरुमा नवलपरासीको वा ओखलढुङ्गाको सी वि आर कार््यक्रम जस््ततै 
अपाङ्गता सवालमा विशिष्ट परियोजना वा कार््यक्रम निर््ममाण गरी संचालन गर््ननु आवश््यक 
देखिन््छ । 

यो द्विमार्गी अवधारणा (Twin Track Approach) बारेमा विस््ततृत जानकारी यू.
एम.एनको अपाङ्गता समावेशीकरण तथा पहुचयुक्तता नीतिको अनुसूची १ मा उल्लेख 
गरियको छ ।

यो अवधारणाको पूरकको रूपमा यस नीतिमा मुख््यतया चार वटा रणनीतिहरू अपनाएको 
छ । ती हुन् क) क्षमता विकास तथा सचेतना वृद्धि ख) सहभागिता तथा नेतृत््व बृधि 
ग) पहुुँचयुक्तता र पुनर््स्थथापना घ) बालिका, महिला,तथा विपन्न अल््पसंख््यक समूहका 
मानिसहरूलाई केन्दद्रमा राख््नने, आदि । 

यूू.एम.एन. तथाा यसकाा सााझेेदाारहरूलेे आफ्नाा काार्ययक्रम तथाा सभााहरूमाा अपााङ्गताा भएकाा 
व््यक्तिहरूको समावेशीकरण सुनिश््चचित गर््नका लागि विश््वव््ययापी ढाँचा (Universal 
Design) सिद्धान््त लाई अपनाउँदै उपयुक्त अनुकूलन (Reasonable 
Accommodation) पद्धतिलाई प्रयोग गरेको छ । 

यूू.एम.एन.लेे माानि�सहरूकोो क्षमताा, उमेेर, लि�ङ्ग, आस्थाा, साामााजि�क पृृष्ठभूूमि�, तथाा यस्तैै 
अन््य कुनै पनि विशेषताको आधारमा भेदभाव नगरी सबै व््यक्तिहरूलाई समान सदस््यको 
रूपमाा महत्व दि�न्छ, र सबैैभन्दाा गरि�बीी माा रहेेकाा माानि�सहरू सँँग उनीीहरूकोो जीीवनमाा 



27अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

प्रशस्तताा ल्यााउन सहकाार्यय गर्नन प्रति�बद्ध छ । यूू.एम.एन. आफ्नोो संंस्थााभि�त्र तथाा यसकाा 
सबै कार््यक्रमहरूमा गरिने सम््पपूर््ण कार््यहरूका सबै तहहरूमा निम््नलिखित छ वटा मुख््य 
प्रतिबद्धताहरूको पालना गरि अपाङ्गता समाबेशीकरण अवलम््बन गरेको छ ।

प्रति�बद्धताा १ : यूू.एम.एन.काा सम्पूूर्णण कर्ममचाारीीहरू, सााझेेदाार कर्ममचाारीीहरू लगाायत 
सल्लााहकाार एवम्् स्वयंंसेेवक, बोोर्डड सदस्य तथाा अन्य स्वयंंसेेवकहरूलााई यूू.एम.एन.कोो 
अपाङ्गता समावेशीकरण तथा पहुुँच सम््बन््धधी नीति प्रति तालिम वा अभिमुखीकरण द्वारा 
जानकार गराउने।

प्रति�बद्धताा २ : यूू.एम.एन.काा सम्पूूर्णण काार्ययक्रमहरू सबैै प्रकाारकाा अपााङ्गताा भएकाा 
व््यक्तिहरूको उमेर, लिङ्ग, आस््थथा, जातीयता, वा अन््य कुनै पनि विशेषताहरूलाई आधार 
नमानी उनीहरूलाई समुदायमा भेदभावरहित, समावेशी, तथा पहुुँचयुक्त वातावरण बनाउने 
कार््यतिर लक्षित हुने ।

प्रति�बद्धताा ३ : यूू.एम.एन. वाा यसकाा सााझेेदाारहरूद्वााराा आयोोजि�त कुुनैै पनि� ताालीीम, बैैठक 
तथा कार््यशाला जस््तता सम््पपूर््ण कार््यक्रमहरू अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि समावेशी 
तथा पहुुँचयुक्त बनाउने ।

प्रति�बद्धताा ४ : यूू.एम.एन.काा केेन्द्रीीय तथाा क्लस्टर काार्याा�लयहरू तथाा ति�नि�हरूकोो 
कार््ययालय परिसर, साथै साझेदारहरूको पनि कार््ययालय परिसर सबै प्रकारका अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूलाई सहज स््ववागत योग््य तथा पहुुँचयुक्त बनाउने ।

प्रति�बद्धताा ५ : यूू.एम.एन.काा सेेवाा प्रणाालीी तथाा प्रवि�धि�हरू लगाायत सम्पूूर्णण सूूचनाा तथाा 
संचारका प्रणालीहरू सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि पहुुँचयुक्त तथा 
सम््ममान जनक बनाउने ।

प्रति�बद्धताा ६ : यूू.एम.एन. तथाा यसकाा सााझेेदाारहरूलााई आफ्नाा काार्ययस्थलहरूमाा 
समावेशी तथा पहुुँचयुक्त वातावरण बनाउन प्रोत््ससाहन गर्ने र अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले 
कार््य गर््न सक््नने उपयुक्त अनुकूलताको वातावरण बनाउने ।

उपयुक्त अनुकूलता (Reasonable Accommodation) भनेको के हो ? 
यू एन सी आर पी डी को अनुसार “अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरुलाई अन््य व््यक्तिहरु सरह 
समान आधारमा सम््पपूर््ण मानवअधिकार तथा आधारभूत स््वतन्तत्रताहरुको उपभोग वा 
प्रयोगको सुनिश््चचितता कुनै निश््चचित अवस््थथामा आवश््यक भएकोमा, कुनै पनि 
असमानुपातिक वा अनुचित भार नपारी प्रदान गरिएको आवश््यक र उपयुक्त सुधार वा 
अनुकुलता सम््झनु पर््छ” भनि उल्लेख गरेको छ ।
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नेपाल सरकारको अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि पहुुँच युक्त भौतिक संरचना तथा 
सञ्चार सेवा निर्देशिका, २०६९ अनुसार, 

उपलब््ध गराउनु पर्ने उपयुक्त अनुकुलता: सम््बन््धधित निकायले माथि उल्लेखित अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको लागि अवरोध मुक्त वातावरण निर््ममाण गर््न आवश््यक पर्ने पूर््ववाधार र 
मापदण््ड बाहेक व््यक्ति विशेषको कृयात््मक सिमितता, शारीरिक अवस््थथा र आवश््यकताको 
आधारमा विद्यालय, घर वा कार््यस््थलका भौतिक संरचना वा सुविधामा पहुुँच पुर््ययाउन 
थप आर््थथिक भार नपर्ने गरी विशेष प्रकारको सहायक सामग्री, कक्षा कोठा, शौचालय वा 
वाथरुम, खाना खानको लागि टेबुल र भाँडाकुँडाको व््यवस््थथा, विशेष प्रकारको बस््नने मेच 
वा डेस््कको व््यवस््थथा, कम््प्ययुटर सफ््टवेयर, खट्टाले कम््प्ययुटर चलाउने व््यक्तिका लागि 
खट्टाले कीबोर््ड र माउस चलाउन मिल््नने व््यवस््थथा, कार््यस््थलको उपयुक्त स््थथानमा र 
उपयुक्त तरिकाले दराज, फाइलिङ क््ययाबिनेट, टेलिफोन, प्रिन््टर, फोटोकपी मेशिन, 
स््क्ययानर जस््तता उपयुक्त अनुकूलता उपलब््ध गराउनु पर्नेछ ।

सामान््य अर््थ मा वुझ््ददा यसको हो त््ययँहा रहेको वातावरणलाई अपाङ्गता भएको व््यक्ति 
अनुकुलको वनाउनका लागि गरिएको अवस््थथा अनुसारको व््यवस््थथा हो । यो आँशिक 
समाधान मात्र हो किन भने सवै अवस््थथा वा वातावरण सवै प्रकारका अपाङ्गता भएको 
व््यक्तिको अनुकुलन हुदैनन् र सो अवस््थथालाई जस््ततो प्रकारको अपाङ्गता भएको व््यक्ति 
छ उ अनुसारको वातावरण तत््ककालकोलागि व््यवस््थथा गर््ननु नै उपयुक्त अनुकुलन हो । 

उदाहरणको लागि नेपालको मुगु जिल्लामा कुनै एउटा तालिमको आयोजना गरियो, जहाँ 
केही ह्वीलचेयर प्रयोग गर्ने व््यक्तिहरू र सुनाई सम््बन््धधी अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू 
सहभागी हुदैछन् । विडम््बना के भने सो स््थथानमा ह्रवीलचेयर मैत्री वा अपाङ्गता मैत्री भवन 
र वातावरण छैन । अव के गर्ने ? त््ययो तालिम लाई अपाङ्गता मैत्री वनाउने की ती 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई तालिममा सहभागी नगराउने ? उपयुक्त अनुकूलताले के 
भन््छ भने जुन अवस््थथा वा वातावरण छ त््ययो मध््यको पहुचयुक्त बनाउन मिल््नने सम््भभावना 
भएको वस््ततु, स््थथान, तरिका वा विधि तथा साधनहरू छनौट गर्ने र सोहीलाई उपयुक्त र 
पहुचयुक्त वनाउनलाई तत््ककाल प्रयास गर्ने, तल चित्र9 मा देखाए झैँ चाहे त््ययो अतिरिक्त 
श्रोतको प्रयोग गरेर किन नहोस् जसले कुनै नकारात््मक भार अरूलाई नपारोस् । 
व््यक्तिलाई परामर््श वा जाँचबुझ गरेर, धारण परिवर््तन गरेर, तालिमको विधि वा 
सामग्रीहरूको परिवर््तन गरेर, सहायक सामग्रीहरू उपलब््ध गराएर, तालिम कक्ष तल्लो 
तल्लामा गरेर, अवरोध भएको ठाउँमा फल््ययाकको व््यवस््थथा गरेर, तालिमको समय वा 

9	 चित्र को स्रोत: https://www.dinf.ne.jp/doc/english/global/david/dwe001/
dwe00102.html	
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विषय वस््ततु संशोधन गरेर वा अतिरिक्त सहयोगीको व््यवस््थथा गरेर आदि । 

यसले के भन््छ भने जसरी भएपनि समावेशिता र पहुचयुक्तताको लागि दीर््घकालीन 
संरचना नभएको अवस््थथामा कुनैपनि कार््य शुरु गर््ननुपर्ने बताउँछ । यद्यपि यसको अर््थ के 
होइन भने दीर््घकालीन समाधानको तोकिएको मापदण््ड पुरा नगरी अवस््थथा अनुसारको 
व््यवस््थथा, उपयुक्त अनुकुलता गरे मात्रै हुदोरहेछ भन्ने चाँही होइन ।

अर्को कुरा उपयुक्त अनुकूलताले अपाङ्गता भएको व््यक्तिको भौतिक पक्षमात्रै नभई समग्र 
वातावरणलाई पहुुँचयूक्त र समावेशी बनाउने कुरा गर््दछ । कतिपय बुझाई यो भौतिक 
वातावरणलाई समावेशी बनाउने कुरा मात्रै हो भन्ने साँघुरो विचार भएको पाइएको छ तर 
वास््तविकता चाहिँ यो मात्रै नभई समाज र समुदाय वा संस््थथामा भएका सबै खाले 
वातावरणको अवरोधहरू लाई हटाउने प्रयासहरू हुन जसको मुख््य उद्देश््य अपाङ्गता 
भएको व््यक्तिहरूलाई अर््थ पुर््ण र सम््ममान जनक सहभागिता निश््चचित गर््ननु नै हो ।

उपयुक्त अनुकुलताका केही उदाहरणहरु

विशेष आवश््यकताको 
जाँचवुझ वा कोटाको 

व््यवस््थथा

सहायक सामग्रीको 
उपलव््धता र तालिम

दोभाषे वा सहयागीको 
व््यवस््थथा

कार््यस््थल अपाङ्गतामैत्री 
वनाउने–ठाउँ, वस््ततु, साधन 

शंशोधन गर्ने
पहुुँचयुक्त सेवाहरु

उपयुक्त अनुकुलता 
उदाहरणहरु

लचिलो समय, 
कार््यतालिका

संस््थथागत नीति र 
अभ््ययासमा शंशोधन

कार््यविवरण वा 
कार््यविधिमा शंशोधन
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यूू.एम.एन.कोो मााथि� उल्लेेखसि�त छ वटाा प्रति�बद्धतााहरू, यसकोो काार्यय गर्नेे तौौर तरि�काा र 
अभ््ययास अनुसार नेपालका संघ संस््थथाहरू र समुदायहरूमा अपाङ्गता समावेशीकरणलाई 
कसरी लागू गर््न सकिन््छ भन्ने बारेमा यहाँ केही छलफल गरिन््छ .

यूू.एम.एन.लेे नेेपाालीी समूूदाायकोो प्रसस्ततााकोो लाागि� रूपाान्तरि�त वि�काास माार्फफत वि�भि�न्न 
विषयगत क्षेत्र अन््तर््गत नेपालमा इसाई मूल््य मान््यतामा रहि सामुदायिक विकासमा कार््य 
गर्ने संघ संस््थथा, लगायत अन््य सामुदायिक समूह र संस््थथाहरूलाई सामुदायिक विकास 
एवं अपाङ्गता समावेशी विकासमा सबलीकरण गर्ने कार््य गरिरहेको छ । जस अन््तर््गत 
मुख््य कार््यहरूमा अपाङ्गता र अपाङ्गता समावेशीकरणमा ठीक बुझाई ल््ययाउन विभिन्न 
तालिम, अभिमुखीकरण र सचेतताका कार््यक्रमहरू चलाउँछ भने अपाङ्गता भएका 
व्यक्ति�हरूलााई ठीीक तरि�काालेे पहि�चाान गर्नेे र उनीीहरूकोो वि�शेेष आवश्यकताा पहि�चाान गरीी 
उनीीहरू अनुुरूपकोो वााताावरण नि�र्माा�ण गर्नन सहजि� करण गर्ददछ । यूू.एम.एन.लेे गरेेकोो 
अनुभव र अभ््ययासबाट विशेष गरी नेपालका संघ संस््थथा र समग्र समुदायहरूलाई सबै 
व््यक्तिहरू र समुदायको पहुुँचयुक्त र अपाङ्गता समावेशी बनाउन मुख््यतया निम््न ३ 
पक्षबाट विश््ललेषण र अभ््ययास गर््न सकिन््छ । 

१. नीतिगत र संस््थथागत अभ््ययासहरू  
२. धारणागत र व््यवहारगत अभ््ययासहरू 
३. भौतिक तथा संचारगत वातावरण को अभ््ययासहरू 

नीतिगत र संस््थथागत अभ््ययासहरू 
संस््थथा र समुदायका अभ््ययास र व््यवस््थथापककीय प्रणालीहरू र ती संचालन हुने तौर 
तरिकाहरू यस अन््तर््गत पर््दछन । सामान््यतया ती प्रणाली र तौर तरिकाहरू त््यस संस््थथा 
र समूदायहरूको नीति नियम र मुख््य शिक्षा वा ज्ञानको श्रोतमा भर पर््छन् । संस््थथाको 
अपाङ्गता समाबेशीकरणको सन््दर््भमा कुरा गर््ददा, संस््थथाको विधान लगायत अन््य सम््पपूर््ण 
नीति, नियम, निर्देशिकाहरू अपाङ्गता समावेशीकरण प्रति संवेदनशील छन् की छैनन् 
त््यसमा भर पर््दछ । समूदाय वा समूहको सन््दर््भमा कुरा गर््ददा सामाजिक वा धार््ममिक ज्ञान 
वा शिक्षाले अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रति कस््ततो बुझाई राख््छ त््यसमा भर पर््दछ । समग्र 
पक्षमा हेर््ददा नेपालको अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४ ले तोकिए अनुसारको अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूले पाउने अधिकारहरू हाम्रा संस््थथा र समूहहरूले निर््ममाण गरेका नीति 
नियमहरूले समेट््छ कि समेट््ददैन विश््ललेषण गर््ननु पर्ने हुन््छ ।

अपाङ्गता आफूले चाहेर हुने कुरा होइन र यो अवस््थथा भोलि जो कोहीलाई पनि हुन 
सक््छ, त््यसैले आफूले नचाहेर आउने कुराले उसलाई लाञ््छना लाउनु र उसको जीवन 
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भरि कठिन अवस््थथा ल््ययाउनु र पापी ठहर््ययाउनु अझ भनौौं भने उसले पाउने सेवा सुविधा 
र अधिकार बाट बन््चचित गर््ननु बिलकुलकै रूढिवादी हुन सक््छ र मानवअधिकारको विरुद्ध 
हुन््छ । विभिन्न आस््थथा, बिस््ववास र धार््ममिक ग्रन््थहरूले यो विषयमा बोलेका कुरा सत््य 
तथ््य केलाउनु जरुरी छ र त््यसमा केही वैज्ञानिक सत््य होला तर अपाङ्गता भएको 
व््यक्तिको सवालमा बोल््ददा उनीहरू केही गर््न सक््ददैनन् भनेर वा बिचरो सम््झझेर सहयोग 
गर््ननु भन््ददा उसले के गर््न सक््छ भन्ने उ भित्रको क्षमता बुझेर त््ययो क्षमतालाई प्रस््फफोटन 
गरि सशक्त बनाउने वा त््यसको लागि उत्प्रेरणा दिने कुराले उसको दिगो विकास हुने र 
उसले आत््म सम््ममानको महसुस गर््छ जुन मण््डली का सबै नियम, व््यवस््थथा, प्रणाली वा 
संरचना र त््यसको अभ््ययासमा आउनु पर््छ ।

यसै सन््दर््भमा महत््वपुर््ण कुरा के हो भने संस््थथा वा समूह समूदायहरूमा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूलाई उनीहरूको मनावाधिकरलाई धयान दिई निशर््त र अगापे प्रेम गर््ननु र त््यहाँ 
हुने कुनै पनि नीति नियम, समूह वा समुदायहरूको संरचना, निर््णय तह वा छलफलहरूमा 
अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरूको संलग्नता र अर््थपुण एवं सम््ममान जनक सहभागिता गराउनु 
महत््ववोपुर््ण कुरा हो । त््यसरी नै ती नीति नियम सबै अपाङ्गता भएको व््यक्तिको पहुुँचमा 
हुनेगरी बनाउनु, त््यसको प्रभावकारी रूपमा कार््ययान््वयन गर््ननु, कार््ययान््वयन हुुँदा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूलाई विभेद नगर््ननू जस््तता कार््यहरू जोडिएर आउने थप महत््वपुर््ण पक्ष हुन् 
र यसको निश््चचित गर््ननु संस््थथा वा समुदायको जिम््ममेवारी हुन आउँछ । उदाहरणको लागि 
संस््थथा वा समुदायको नियम वा शिक्षाले आफैलाई प्रश््न गर््ननु पर्ने हुन््छ कि, के संस््थथा वा 
समुदायले अपाङ्गता भएको दलित महिला व््यक्तिलाई संस््थथाको अध््यक्ष वा समूदायको 
अगुवा हुने अनुमति दिन््छ ? वा मन््ददिर वा मण््डलीका पुलपिटवाट बोल््नने वा प्रवचन गर्ने 
अनुमति छ ? यी नीति र धार््ममिक अभ््ययासहरू अझ कसरी माथि अपाङ्गता समावेशीकरण 
प्रकृया अनुरूप अपाङ्गता समावेशी बनाउन सकिन््छ भन्ने सवालमा आम समुदाय भित्र 
थप छलफल र अध््ययन गर््ननू आवश््यक देखिन््छ । 

धारणागत र व््यवहारगत अभ््ययासहरू 
माथि अपाङ्गताको परिभाषामा उल्लेख गरे बमोजिम, व््यक्तिको क्षीणता भन््ददा पनि धारणा 
र व््यवहार गत वाधाहरूले अपाङ्गता भएका व््यक्तहरूलाई सुरुमै वहिष््करण गर््दछ । 
अपाङ्गता भएको व््यक्ति प्रति संस््थथा र समुदायका व््यक्तिहरूको धारणा र प्रवृति कस््ततो 
छ र सामाजिक, संस््ककृतिका आधारमा यसलाई कसरी बुझ््ननुपर््छ र अभ््ययास गर््ननु पर््छ भन्ने 
विषयमा उच्चतम तहमा छलफल हुनु जरुरी छ । यो बदलिँदो परिस््थथितिमा अपाङ्गता 
पापको कारणबाट आउँछ भन्ने र अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरू अरूमा भर पर्ने व््यक्ति वा 
उनीहरूलाई बिचरो वा दयाको पात्रको रूपमा हेर्ने मानसिकतामा परिवर््तन ल््ययाउनु जरुरी 
देखिन््छ जसमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अन््य अपाङ्गता नभएका व््यक्ति सरह सेवा 
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सुविधा पाउनु उनीहरूको अधिकारको रूपमा स््वविकार््ननु पर््दछ । कुनैपनि धर््म वा धार््ममिक 
आस््थथा ले भन््छ कि इश््ववोर वा परमेश््वरले मानिसलाई एउटा उदेश््यको लागि 
बनाउनुभयो ।, यसको मतलब संसारका सबै फुलहरू सुन््दर छन् दोष सृष्टिको होइन 
दृष्टिको हो । तसर््थ मुख््य कुरा यहाँ के बुझन सकिन््छ भने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू 
प्रति हाम्रो दृष्टि सकारात््मक रूपमा परिवर््तन गर््ननु जरुरी हुन््छ र सोही अनुसार हाम्रो 
व््यवहार र प्रवृति उनीहरू प्रति सकारात््मक बनाउनु आवश््यक हुन््छ । यो कसरी गर्ने त 
? हाम्रा हरेक बोलीचाली, भाषा शैली, काम सबै अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई स््ववागत 
योग््य बनाउने, उनीहरूलाई बोलीचाली र लेखाइमा सम््बबोधन गर््ददा नम्र र शभ््य भाषा 
प्रयोग गर्ने र अपाङ्गता शिष्टाचारको प्रयोग गर्ने । नेपाल सरकारले जारी गरेको अपाङ्गता 
मैत्री संचार निर्देशिका २०७३ ले तोकिए अनुसारका शब््ददावलीहरू जस््ततै अपाङ्गता भएको 
व््यक्ति, शारीरिक अपाङ्गता भएको व््यक्ति, मनोसामाजिक, बौद्धिक, बहिरा, स््वर-बोलाई 
सम््बन््धधी अपाङ्गता भएको व््यक्ति, न््ययून दृष्टि भएको, अटिज््म भएको, मस््ततिष््क पक्षाघात 
भएको, होचापुडका भएको, पोलियोमाईलाईटिस भएको, कुष्ठ प्रभावित भएको, एम््प्ययुटि 
भएको, डाउन सिन््ड्ररोम भएको, भकभके अपाङ्गता भएको व््यक्ति भनेर बोलीभाषा र लेखन 
दुवैमा संवोधन गर््ननु पर्ने हुन््छ । त््यसैले संस््थथाका कागजात तथा बाइबल र यससँग 
सम््बन््धधित सबै प्रकाशनहरूमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई ठेस पुग्ने शब््दहरू र 
कुनैपनि उखानतुक्काहरू उल्लेख गर््ननु हुुँदैन र भएका प्रकाशनहरू परिमार््जजित हुनु जरुरी 
देखिन््छ । त््यसैगरी उनीहरूसँग व््यवहार गर््ददा संवेदनशील हुनुपर्ने अझ महत््ववोपूर््ण पक्ष 
देखिन््छ । 

भौतिक तथा संचारगत वातावरण को अभ््ययासहरू 
यस अन््तर््गत संस््थथा र समुदायका भौतिक र सञ्चार पूर््ववाधारहरू जस््ततै: व््यक्तिगत वा 
सार््वजनिक भवनहरू, , सडकहरू, यातायातका साधनहरू, सञ्चारका साधनहरू, चिकित््ससा 
सुविधा र कार््यस््थलहरू, मनोरञ्जन स््थलहरू, विद्युतीय सेवा र आपतकालीन सेवा 
लगायतका सूचना, सञ्चार र अन््य सेवाहरू पर््दछन । 

यूू.एम.एन.माा कााम गर्नेे क्रममाा कति�पय दृष्यवि�हि�न र व्हीीलचेेयर प्रयोोग गर्नेे अपााङ्गताा 
भएका व््यक्तिहरूको अनुभव सुन््ददा निकै दुख लाग््छ । संस््थथा र समुदायहरूको प्रवेशद्वारा, 
रिसेप््सन वा स््ववागत क्षेत्र र बैठक कक्ष अपाङ्गता मैत्री नभएको कारण बाहिरबाटै फर््कनु 
परेको र कतिपय ठाउँमा कार््ययालय परिसर छिरे पनि चर्पी नभएको कारण वस््न नसकेर 
तुरुन््ततै फर्केको र निकै दुख खेप््ननु परेको तीतो अनुभव त््ययो अवस््थथा भोगेका अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूबाट सुनेको छु । त््यसैले संस््थथा वा समुदायका समूहहरूमा मुख््यगरी छ 
ठाउँहरू जस््ततै प्रवेश द्वार, चर्पी, खानेपानी, बैठक कोठा, रिसेप््सन वा स््ववागत क्षेत्र र 
मनोरञ्जन क्षेत्रहरू न््ययूनतम मापदण््ड पुरागरी अपाङ्गता मैत्री बनाउनुपर््छ । मापदण््डको 
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लागि नेपालको सन््दर््भमा नेपाल सरकारले जारी गरेको अपाङ्गता भएका व््यक्तिकालागि 
पहुुँचयुक्त भौतिक संरचना तथा सञ्चार सेवा निर्देशिका, २०६९ लाई अनुसरण गर््ननु पर््छ 
यदि र््ययाम््प आवश््यक हो भने र््ययाम््प कम््ततीमा १ फिट अग््ललो बनाउने हो भने १२ देखि 
१५ फिट टाढाबाट र््ययाम््प को उचाइ उठाउनु पर््छ भने त््यसको चौडाइ कम््ततीमा ३ फिट 
हुनुपर््छ । त््यसैगरी संस््थथाको सूचनाका माध््यमहरू जस््ततै संस््थथाको वडा पत्र, वार््षषिक वा 
आवधिक प्रतिवेदनहरू, अन््य प्रकाशनहरू र वेबसाइट सबै प्रकारका अपाङ्गता भएको 
व््यक्तिको पहुुँययुक्त हुनु पर््दछ भने सामूहिक छलफल, बैठक, गोष्ठी, तालिमहरूमा 
आवश््यकता अनुसार दोभाषे, सहयोगी र ब्रेल सामग्रीहरूको व््यवस््थथा गर््ननु पर््छ । साथै 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि आवश््यक सहायक सामग्रीहरू जस््ततै ह्वीलचेयर, 
बैसाखी, सेतो छडी, चश््ममा, लेन््सहरू, वाकर, कृतिम अंगहरु, दोभाषे र ब्रेल सामग्रीहरू 
आदिको व््यवस््थथा गर््ननु र उचित तालिम सहित सो सामग्रीहरू आवश््यक पर्ने अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूलाई उपलब््ध गराउनु पनि यस अन््तर््गतको मुख््य कार््यहरू पर््छन् । 

समग्रमा संस््थथा र समूदाय वा समूदायका समूहहरूले यी तीन पक्षहरू (नीति नियम, 
धारणा र भौतिक तथा संचार) मा केन्द्रित भई अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरूको पहिचान 
गर््ननु, उनीहरूको आवश््यकता लेखाजोखा गर््ननु, जोखिममा परेका दलित, महिला र विपन्न 
वर््गका गम््भभीर प्रकृति का अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको समस््यया र आवश््यकतालाई 
प्राथमिकतामा राख््ननु र उनीहरूको सामाजिक, आर््थथिक, मनोसामाजिक र भौतिक 
विकासलाई दिगो समाधानको लागि प्रयास गर््ननु जस््तता कार््यहरू प्रमुखहरूमा ध््ययान दिनु 
अति नै महत््ववो पूर््ण हुन््छ । 

यहाँ दाँया पट्टी चित्र10 मा 
देखाए झैँ अपाङ्गता भएको 
व््यक्ति स््ववंम भित्रको 
अवरोधहरू हटेको, उसको 
आत््मबल वृधि भएको, 
सेवा र आवश््यक सहायक 
सामग्रीमा सहज पहुुँच 
भएको, सहज भौतिक 
बाटोघाटो र सुचना 
संचारको पहुुँच भएको, सेवा प्रदायक निकायको अपाङ्गता भएका व््यक्तहरू प्रति को 
धारणा र व््यवहार सकारात््मक भएको तथा सबै सेवा र सुविधा युक्त नीति नियम, कानुन 

10	 चित्र को स्रोत: https://www.dinf.ne.jp/doc/english/global/david/dwe001/
dwe00102.html	



34 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

र त््यसको प्रभावकारी अभ््ययास भएको अवस््थथा नै वास््तवमा अपाङ्गता मैत्री, समावेशी 
वा सबैको लागि समाज भएको अवस््थथा हो । तपाई हामी सबैको आजदेखि को सानो 
प्रयासको सुरुवातबाट नै यो अवस््थथालाई हामी व््यवहारमा उतार््न सक््छछौ ।

अपाङ्गता समावेशीकरणलाई ठीकसँग अभ््ययास गर््न र अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई 
उनीीहरूकोो अधि�काार अनुुसाार वि�काासकाा सम्पूूर्णण काार्यय र प्रणाालीीहरूमाा अर्थथ पूूर्णण र 
सम्माान जनक समााबेेशीी गर्नन यूू.एम.एन.लेे संंस्थाामाा अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण र पहुचयुुक्तताा 
नीति लागू गरेको छ र जसलाई लागू गर््न सहजताको लागि थप दुई वटा कार््य निर्देशिका 
पनि तयार गरेको छ जस््ततो विस््ततृत विवरण तल हुबहु उल्लेख गरियको छ ।



35अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

खण््ड तीन (३)
अपाङ्गता समावेशीकरण सम््बन््धधी यू.एम.एन. 

को नीति एवं कार््यनिर्देशिका
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१.	य ू.एम.एन. अपाङ्गता समावेशीकरण तथा पहुुँच नीति

संस््करण : फरवरी २०२२ 

दस््ततावेजको उद्देश््य
यस नीतिको समग्र उद्देश््य यू.एम.एन., यसका साझेदारहरू तथा उनीहरूका कार््यक्रमहरूमा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि समावेशी तथा पहुुँच योग््य वातावरण निर््ममाण तथा 
सुनिश््चचित गर््न सहयोग पुर्‍याउनु हो ।

यो कार््य यू.एम.एन. तथा यसका साझेदारहरूलाई सुदृढीकरण गरी तथा एउटा वृहत् ढाँचा 
एवं ‍औजारहरू प्रदान गरी गरिनेछ । यसमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार 
सम््बन््धधी महासन््धधी (UNCRPD), दिगो विकास लक्षष्य (SDG), तथा अपाङ्गता अधिकार 
ऐन २०१७ सँग सामञ्जस््य हुने गरी यू.एम.एन. तथा यसका साझेदारहरूमा सुशासन तथा 
जबाफदेहता संयन्तत्र समावेश हुनेछन् ।

दस््ततावेजको स््ववामित््व
योो नीीति� यूू.एम.एन.कोो काार्ययक्रम सहयोोग समूूहकोो स्वाामि�त्वमाा रहनेेछ ।

दस््ततावेज परिवर््तनको इतिहास 

मिति अवस््थथा/ परिवर््तन द्वारा स््ववीकृत 
सन् २०२२-०२-१६ अपाङ्गता समावेशीकरण तथा 

पहुुँच नीतिको प्रारम््भभिक संस््करण 
नेतृत््व समूह

छोटकरी
CBR		  समुदायमा आधारित पुनर््स्थथापना 
CwD		  अपाङ्गता भएका बालबालिका 
LT			   नेतृत््व समूह 
PMC		  कार््यक्रम व््यवस््थथापन समिति 
PwD		  अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू 
SDG		दिगो   विकासका लक्षहरू 
TF			प्राविधि   क मञ्च 
UMN		  यूनाइटेड मिसन टु नेपाल 
UNCRPD	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधी 
WHO		विश््व   स््ववास््थ््य संगठन 
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परिचय
अपाङ्गता समावेशीकरण यू.एम.एन.का चार अन््तर-सम््बन््धधित सवालहरू मध््यये एक हो । 
जुलाई २०१९ मा यसलाई अन््तर-सम््बन््धधित सवालको रूपमा अनुमोदित गरिएको 
थियो । यस नीतिको निर््ममाण र अंगीकरणको उद्देश््य यू.एम.एन. भित्र, उसका साझेदारहरू 
तथा कार््यक्रमहरूमा अपाङ्गता सम््बन््धधी सवालहरूलाई प्रभावकारी तथा दक्ष रूपमा 
मूलधारमा ल््ययाउन सहरीकरण गर्ने, र यसरी अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अर््थ पूर््ण तथा 
सम््ममान जनक समावेश करणको सुनिश््चचितता गर््ननु रहेको छ । यो नीति संयुक्त राष्टट्र 
संघको अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधी (UNCRPD) 
२००६, दिगो विकासका लक्षष्यहरू (SDGs) २०१६-२०३०, नेपालको संविधान, 
अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४ र त््यसको नियमावली २०७७ साथै नेपाल सरकारको 
पहुुँच युक्त भौतिक संरचना तथा सञ्चार सेवा निर्देशिका २०६९ (Accessibility 
Guideline 2013) अनुरूप छ ।

यू.एम.एन.ले २००५ देखि अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको पुनर््स्थथापनाको क्षेत्रमा कार््य गर््न 
आरम््भ गरेको हो । २०१३ मा यसको कार््यक्षेत्रलाई फराकिलो पार्दै समुदायमा आधारित 
पुनर््स्थथापना (CBR) अवधारणाका साथ अपाङ्गता सम््बन््धधी क्षेत्रमा ६ वटा परियोजनाहरू 
२०१३ देखि २०२० सम््म लागू गर्यो । संसारभरि अपाङ्गता सम््बन््धधी आवश््यकताहरू 
बढ््ददै जाँदा र साथसाथै दिगो विकासका लक्षष्यहरू (SDGs) हरूले “कोही नछुटुन्” भन्ने 
मुुख्य सि�द्धाान्तसहि�त आफ्नोो प्रााथमि�कताा वि�श्वकोो वि�काासमाा केेन्द्रि�ित गरेेकोो हुँँदाा, 
यूू.एम.एन.लेे अपााङ्गताा समाावेेशीीकरणलााई एउटाा अन्तर-सम्बन्धि�ित सवाालकोो रूपमाा 
स््वविकार्ने निर््णय गरेको थियो ।

यू.एम.एन. सबै अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि प्रशस््तता को जीवन पाउन सक््नने 
कुराको सुनिश््चचितता गर््नका लागि सबै विकास कार््यक्रम र तिनका प्रक्रिया/प्रणालीहरूमा 
समाान अवसर प्रदाान गरीी सबैै अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�हरूकोो लाागि� सहज पहुँँचकोो 
वााताावरण बनााउन प्रति�बद्ध छ । योो नीीति�कोो क्षेेत्र यूू.एम.एन.कोो मूूल्य तथाा यसकोो 

२०२०-२०२५ कोो रणनैैति�क योोजनाामाा आधाारि�त छ । न्यााय र समताा तथाा गरि�ब तथाा 

सीीमाान्त कृृतहरू प्रति� वि�शेेष सरोोकाार यूू.एम.एन.कोो अपााङ्गताा सम्बन्धीी माामि�लााहरूसँँग 
प्रत््यक्ष सम््बद्ध मुख््य संस््थथागत मूल््यहरू हुन् ।

यो नीति यू.एम.एन.कार््यरत रहेका सबै स््थथानहरूमा यसका सम््पपूर््ण सम््बद्ध कर््मचारी, बोर््ड 
तथा साधारण सदस््य, आप्रवासी, स््वयंसेवक, आगन््ततुक, मूल््ययाांकनकर््तता, सल्लाहकार, र 
रोजगारीका लागि दरखास््त दिने व््यक्तिहरूका साथसाथै यू.एम.एन.का सम््पपूर््ण स््थथानीय 
साझेदारहरूमा लागू हुन््छ । 
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व््ययाख््यया 

विश््वव््ययापी परिप्रेक्षमा अपाङ्गता
विश््व स््ववास््थ््य संगठनको २०११ मा प्रकाशित ‘विश््व अपाङ्गता सम््बन््धधी प्रतिवेदन’

11
 अनुसार 

एक अरब भन््ददा धेरै (विश््व जनसंख््ययाको लगभग १५%) मा कुनै न कुनै अपाङ्गता रहेको 
छ र विकासशील देशहरूका गरिब मानिसहरूमा ५ मा १ जना वा २०% जनसंख््ययामा 
अपाङ्गता देखिएको छ । यसै प्रतिवेदन अनुसार :
•	� अपाङ्गता नभएका बालबालिकाहरू भन््ददा अपाङ्गता भएका बालबालिका (CwD) 

हरूको विद्यालय जाने सम््भभावना अति न््ययून रहेको हुन््छ । यी दुई किसिमका 
बालबालिकाको प्राथमिक विद्यालयमा उपस््थथितिको भिन्नताको दर भारतमा १०% 
र इन््डडोनेसियामा ६०% सम््म रहेको छ ।

•	�ध ेरै जसो न््ययून देखि मध््यम आम््ददानी हुने देशहरूमा सहयोगी उपकरण/प्रविधि 
आवश््यक पर्ने मानिसहरूमा ५ देखि १५% मानिसहरूले मात्र ती सुविधाहरू 
पाउँछन् ।

•	� न््ययून आय भएका देशहरूमा ५८% अपाङ्गता भएका पुरुषहरूको तुलनामा २०% 
अपाङ्गता भएका महिलाहरूले मात्र रोजगारी पाउँछन् ।

•	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू (PwD) मा हिंसा हुने खतरा धेरै बढी हुन््छ – अपाङ्गता 
नभएका व््यक्तिहरूमाथि हुने हिंसा भन््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूमाथि हुने हिंसा 
४ देखि १० गुना बढी हुन््छ ।

Rohwerder, B. (2020) अनुसार नेपाल स््थथिति जन््य विश््ललेषण: अपाङ्गता समावेशी 
विकास प्रतिवेदन

12
 भन््छ:

•	� वाशिंगटन् समूह प्रश््ननावली प्रयोग गरी गरिएको एउटा घरेलु सर्वेक्षणले देखाए 
अनुसार अपाङ्गताको दर १४.५% रहेको देखाउँछ ।

•	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिवारहरू अपाङ्गता नभएका व््यक्तिको परिवारहरू भन््ददा 
बढी गरिब हुने सम््भभावना धेरै हुन््छ, र अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू जनसंख््ययाको 
सबैभन््ददा धेरै अभावमा बाँच््नने समूहमा पर््छन् ।

नेपाली परिप्रेक्षमा अपाङ्गता 
नेपाल सरकारको राष्ट्रिय जनसंख््यया तथा घरेलु जनगणना प्रतिवेदन २०११

13
 अनुसार 

11 http://documents.worldbank.org/curated/en/665131468331271288/

pdf/627830WP0World00PUBLIC00BOX361491B0.pdf (p.29, 59)	

12	 	https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/15510/
DID%20Nepal%20SITAN_June%202020.pdf?sequence=1 (p.4)

13		 https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/census/documents/Nepal/
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कुल जनसंख््ययामा ५,१३,३२१ (१.९४%) अपाङ्गता रहेको छ जसमध््यये ४५.५% महिला 
रहेका छन् । तर यदि २०११ को विश््व अपाङ्गता प्रतिवेदनको विश््व जनसंख््ययाको १५% 
मा अपाङ्गता रहेको अनुमान सहि हो भने, नेपालमा झन््डडै ४० लाख मानिसहरूमा कुनै 
न कुनै प्रकारको अपाङ्गता रहेको देखिन््छ । वर््ल््ड भिजन (२०१५) को नेपाल भूकम््प 
प्रतिवेदन

14
 अनुसार, २०१५को नेपाल भूकम््पमा २२,००० भन््ददा बढी घाइते भएका 

थिए । यसले पक्कै पनि नेपालमा अपाङ्गता भएका मानिसहरूको संख््ययामा वृद्धि ल््ययाएको 
हुनुपर््छ । अपाङ्गताको संकुचित परिभाषा, यसप्रतिको सीमित ज्ञान, सामाजिक कलङ्क वा 
भेदभावको डरले गर््ददा मानिसहरूद्वारा अपाङ्गता लुकाउनु, कमजोर सर्वेक्षण तथा 
अनुसन््धधान विधि लगायतका कारणहरूले गर््ददा नेपालमा रहेका अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको वास््तविक संख््यया प्रस््ततुत गर््न असम््भव भएको छ । यू.एम.एन.द्वारा बझाङ, 
डोटी, र कपिलवस््ततु (२०१७), तथा ओखलढुंगा (२०२०) मा गरिएको अपाङ्गता सर्वेक्षण 
प्रतिवेदन अनुसार अपाङ्गताको जनसंख््यया जम््ममा जनसंख््ययाको ३% रहेको छ । 

अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू समाजमा ठूला चुनौतीहरूको सामना गर््न बाध््य छन् । उनीहरू 
गरिब मध््यये झन् गरीब हुन््छन् र स््ववास््थ््य, शिक्षा, जीविकोपार््जनका अवसर तथा 
सार््वजनिक क्षेत्रमा उनीहरूको पहुुँच साह्रै न््ययून हुन््छ ।

अपााङ्गताा भएकाा बाालबाालि�काा, महि�लाा तथाा दलि�तहरूलेे वि�भि�न्न प्रकाारकाा भेेदभााव तथाा 
बहि�ष्काारकोो साामनाा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ । यूू.एम.एन.कोो बझााङ, डोोटीी, रुकुुम, मुुगुु, 
सुनसरी,रूपन््ददेही, तथा धादिङ जिल्लाहरूमा गरिएको अपाङ्गता सर्वेक्षण प्रतिवेदन 
(२०१४)

15
अनुसार १५% भन््ददा बढी अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू उनीहरूको शारीरिक, 

सामाजिक वा लैैंगिक समस््ययाहरूले गर््ददा सामाजिक रूपमा बहिष््ककृत भएका छन् । जम््ममा 
११२८ जना सहभागीहरूलाई अपाङ्गता सम््बन््धधित प्रश््नहरू सोधिएका थिए । यस 
सर्वेक्षणले अपाङ्गता सम््बन््धधी केही गलत धारणाहरू पनि पहिचान गरेको थियो 
जसमा १७% सहभागीहरूको विचारमा अपाङ्गता ‘पूर््वजन््ममा’ गरिएका पापहरूको 
परिणाम स््वरूप पाइएको एउटा श्राप हो भन्ने थियो । यो सर्वेक्षणले अन््तमा के भन््दछ 
भने सामाजिक, आर््थथिक, र भौगोलिक पृथकीकरण तथा स््थथानीय सूचना र मूलाधारका 
विकास रणनीतिहरूमा कमजोर पहुुँचका कारण अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले आफू शक्ति 

Nepal-Census-2011-Vol1.pdf (p.4)	

14	 https://www.worldvision.org/disaster-relief-news-stories/2015-nepal-

earthquake-facts	

15	 	यो अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरु र अपाङ्गता नभएका व््यक्तिहरूलाई नमुना-आकारको जनसंख््ययालाई 
अपाङ्गता सम््बन््धधित प्रश््नहरू सोधेर गरिएको द्रुत सर्वेक्षण थियो ।
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विहीन, असक्षम, तथा आत््म सम््ममानको कमी महसुस गर््छन् जसले उनीहरूमा उत््पपीडित 
बनाएको छ । 

यू.एम.एन.को परिप्रेक्षमा अपाङ्गता 
यू.एम.एन.ले १६ वर््ष देखि अपाङ्गता पुनर््स्थथापनाको क्षेत्रमा कार््य गरिरहेको छ । २०१०-
११ मा अपाङ्गता सम््बन््धधी कार््यहरूलाई यू.एम.एन.को शान््तति निर््ममाण विषयक क्षेत्र भित्र 
ल््ययाइएको थियो । त््यसै बेलादेखि, यू.एम.एन.ले समुदायमा आधारित पुनर््स्थथापना (सी बी 
आर) पद्धतिका साथ पुनर््स्थथापना राजदूत

16
 मोडल प्रयोग गरेर काम गरिराखेको छ । 

यसरी काम गर््ददा सहश्राब््ददी विकास लक्षष्य (MDG) तथा युएनसीआरपीडी 
(UNCRPD) द्वारा निर्देशित गरिए अनुसार अपाङ्गता भएका बालबालिका (CwD) तथा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई स््ववास््थ्थथोपचार सहित पुनर््स्थथापना तथा उनीहरूका 
अधिकार र अन््य सामाजिक आवश््यकताहरूलाई सम््बबोधन गर्ने कुरालाई केन्दद्रमा 
रााखि�एकोो छ । नयाँँ� दि�गोो वि�काास लक्ष्यहरू तथाा नेेपााल सरकाारकोो अपााङ्गताा अधि�काार 
ऐन (२०७४) कोो प्राारम्भ र यूू.एम.एन.काा आफ्नैै अनुुभव तथाा असल अभ्याासहरूलााई 
मध्यनजर गर्दैै यूू.एम.एन.लेे २०१७ माा सीी बीी आर पद्धति�सँँगैै ‘समाावेेशीी वि�काास’ लाागूू गर्नन 
प्राारम्भ गर्योो । जब २०१९ माा यूू.एम.एन. एउटाा संंस्थाागत परि�वर्ततन कोो प्रक्रि�यााबााट 
गुुज्रि�योो, त्यसपछि� यसलेे अपााङ्गताा समाावेेशीीकरणलााई एउटाा अन्तरसम्बन्धि�ित मुुद्दाा कोो 
रूपमाा लि�योो । त्यसबेेलाा यूू.एम.एन. अन्तर्गगत चलि�रहेेकाा सम्पूूर्णण अपााङ्गताा सम्बन्धीी 
परि�योोजनााहरू अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण अन्तरसम्बन्धि�ित अन्तर्गगतकाा परि�योोजनााहरू बन्न 
पुुगेे । तीी परि�योोजनााहरूलेे यूू.एम.एन.काा अन्य काार्ययक्रम तथाा समूूहहरूकाा लाागि� कसरीी 
समुुदाायमाा आधाारि�त पुुनर्स्था�ा�पनाा सहयोोग प्रदाान गर्नेे र अपााङ्गतााकाा मुुद्दााहरू आफ्नाा 
काार्ययक्रमहरूमाा समाावेेश गर्नेे बाारेेमाा सि�क्नेे अवसरहरू सि�र्जजनाा गरि� दि�एकाा  
थिए ।

यू.एम.एन. अपाङ्गता समावेशीकरण तथा पहुुँच सम््बन््धधी नीति 

नीतिको क्षेत्र 
योो नीीति� यूू.एम.एन.कोो सम्पूूर्णण संंरचनाा तथाा यसकाा सबैै सााझेेदाारहरूमाा लाागूू हुनेेछ । 
यसको क्षेत्र निमनानुसार छ :
•	� यू.एम.एन.का सम््पपूर््ण भूमिका तथा कार््यहरू, सम््पपूर््ण कार््यक्रमहरूका साझेदार 

16	 	योो शाारीीरि�क अपााङ्गताा भएकाा बाालबाालि�कााकाा लाागि� यूू.एम.एन.माा संंचाालि�त अपााङ्गताा पुुनर्स्था�ा�पनाा 
काार्ययक्रम होो । यसलेे मुुख्यताा अपााङ्गताा भएकाा बाालबाालि�काालााई परि�वर्ततनकोो सम्बााहक बनााउन केेहीी 
साामााजि�क पुुनर्स्था�ा�पनाा सहयोोगकोो सााथैै चि�कि�त्सकीीय पुुनर्स्था�ा�पनााकोो सहयोोग गर्ददछ जसलेे उनीीहरूकोो 
आफ्नोो सफलताा कथााहरू अन्य समुुदाायहरूसँँग बतााएर समुुदाायकोो माानसि�कताा र व्यवहाार परि�वर्ततन गर्नन 
सहयोोग गर्ददछ ।
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कर््मचारीहरू र बोर््ड सदस््य, साथसाथै यसका केन्द्रीय कार््ययालय, क्लष्टर, तथा 
साझेदारहरूका कार््यक्रम, वित्तीय, संस््थथागत तथा कोषसम््बन््धधी समूहहरू ।

•	� सबै सल्लाहकार, परामर््शदाता, स््वयंसेवक तथा सेवा प्रदायकहरू जसको सेवा 
केन्द्रीय कार््ययालय, क्लष्टरहरू, तथा साझेदारहरू द्वारा प्रयोग गरिएको हुन््छ ।

नीतिको मुख््य उद्देश््यहरू 
•	� यू.एम.एन.का साझेदार कर््मचारीहरू, बोर््ड सदस््यहरू तथा स््वयंसेवकहरूलाई 

अपाङ्गता समावेशीकरण र पहुुँचका सवालहरूमा संवेदनशील तथा क्षमावान् 
बनाउने ।

•	� यस संस््थथा र यसका कार््यक्रमहरूमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि समावेशी 
र पहुुँच युक्त नीति तथा प्रणालीहरू स््थथापना गर्ने प्रक्रियामा यू.एम.एन. तथा यसका 
साझेदारहरूलाई सहजीकरण गर्ने । यसमा नयाँ नीति तथा निर्देशिकाहरू तयार पार्ने 
वा विद्यमान नीति तथा निर्देशिकाहरूलाई अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि 
समावेशी बनाउने कार््य हुनसक््छ ।

•	� यू.एम.एन. तथा यसका साझेदार संस््थथाहरूका लागि आवश््यक प्राविधिक सहयोग 
सहितको प्रक्रियामा सहजीकरण गर्ने जसले गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि 
समावेशी तथा पहुुँच योग््य वातावरण सिर््जना गरी उनीहरूलाई अनुकरणीय बन्न 
सहज होस् ।

नीतिका प्रमुख शब््दहरुको परिभाषाहरु

अपाङ्गता भएका व््यक्ति (Persons with Disabilities-PwD)
“अपाङ्गता भएका व््यक्ति” भन्नाले त््यस््ततो व््यक्तिलाई बुझाउँछ जसमा दीर््घकालीन 
शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक, वा सम््ववेदात््मक अपाङ्गता वा क्रियात््मक असमर््थता वा 
विद्यमान बाधाहरू रहेका हुन््छन् जसले सामाजिक जीवनमा अरू व््यक्तिहरू समान पूर््ण 
तथा प्रभावकारी सहभागिता हुनमा उनीहरूलाई अवरोध पुर्‍याइरहेका हुन््छन् ।

नेपालको अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४

अपाङ्गता (Disability)
अपाङ्गता एउटा ‘क्रमिक विकास हुुँदै गरेको अवधारणा’ हो किनकी ‘अपाङ्गता भनेको 
असमर््थता भएका व््यक्तिहरू बीचको अन््तरक्रिया तथा सामाजिक जीवनमा अरू व््यक्तिहरू 
समान उनीहरूको पूर््ण तथा प्रभावकारी सहभागिता हुनमा अवरोध पुर्‍याउने मनोभाव गत 
तथा वातावरणीय अवरोधहरूको परिणाम हो ।

यू एन सी पी डी २००६ 
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अपाङ्गता समावेशीकरण (Disability Inclusion) 
‘अपाङ्गता समावेशीकरण’ भन्नाले आफू वरपरका सम््पपूर््ण विविधतामा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको सार््थक सहभागिता, संस््थथाका सम््पपूर््ण कार््यहरूमा उनीहरूको अधिकारलाई 
प्रवर््धन एवं मूलप्रवाहीकरण गर्ने, अपाङ्गता-विशेष कार््यक्रमहरूको विकास तथा अपाङ्गता 
सम््बन््धधी दृष्टिकोणहरूलाई महत्तत्व दिने कुरा बुझाउँछ जुन अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको 
अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधी अनुसार रहेको छ । त््यसका लागि आन््तरिक तथा बाह्य 
रूपमा कार््य सञ्चालन तथा कार््यक्रम निर््ममाणका सबै क्षेत्रहरूमा अपाङ्गता सहभागिताको 
एउटा दिगो तथा व््यवस््थथित पद्धति को विकास तथा कार््ययान््वयनको आवश््यकता पर््दछ । 

संयुक्त राष्टट्र संघ को अपाङ्गता समावेशीकरण रणनीति २०१७, पृष्ठ २

अपाङ्गता मूलप्रवाहीकरण (Disability Mainstreaming)
अपाङ्गता मूलप्रवाहीकरण एउटा रणनीति हो जसमा कुनैपनि विकासको नीति तथा 
कार््यक्रमहरूको योजना, कार््ययान््वयन, अनुगमन, तथा मूल््ययाङ्कन गर््ददा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको अनुभव तथा सरोकारहरूलाई अभिन्न घटकका रूपमा समावेश गरिएको 
हुन््छ जसले गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले समान रूपमा त््यसको फाइदा लिन््छन र 
असमानताहरू घट््छ । अपाङ्गता मूलप्रवाहीकरणको मुख््य लक्षष्य भनेको अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको लागि समानता प्राप्त गर््ननु हो जसका लागि निम््नलिखित रणनीतिहरू 
अपनाइन््छन् :
•	 समाजका हरेक क्षेत्रमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकारलाई स््थथान दिइने 

कुरा सुनिश््चचित गर््ननु 
•	�स््ववास् ्थ््य सेवा, शिक्षा, रोजगारी, मनोरञ्जन, सामाजिक सेवाहरूमा अपाङ्गता भएका 

व््यक्तिहरूको पूर््ण सहभागिता तथा पहुुँच सुनिश््चचित गर््ननु 
•	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि कुनै पनि विधान, नीति, तथा कार््यक्रम 

लगायतका योजनाबद्ध कार््यहरूको कार््ययान््वयन पक्षको मूल््ययाङ्कन गर््ननु 
•	� समाजका सम््पपूर््ण क्षेत्रहरूका सम््पपूर््ण कार््यहरूको योजना, कार््ययान््वयन, अनुगमन, 

तथा मूल््ययाङ्कन गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अनिवार््य सहभागिता तथा 
उनीहरूको दृष्टिकोणको प्रतिनिधित््व सुनिश््चचित गर््ननु 

आई सी सी ओ द्वारा तयार पारिएको समावेशीकरणतर््फ उपकरण 

पहुुँचयुक्तता (Accessibility)
पहुुँचयुक्तता भन्नाले “उपयुक्त तरिका अपनाएर भौतिक वातावरण, यातायात, सूचना, तथा 
सञ्चारका साथसाथै सूचना तथा सञ्चार प्रविधि तथा प्रणालीहरू र ग्रामीण तथा सहरी 
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दुबै क्षेत्रमा जनतालाई खुला गरिएका वा प्रदान गरिएका अन््य सुविधाहरूमा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूको अरू व््यक्तिहरू समान अनुकूलता वा सहजता सुनिश््चचित गर््ननु हो । 
यी तरिकाहरू जसमा पहुुँच हुनबाट रोक््नने बाधा तथा व््यवधानहरू पहिचान तथा उन््ममूलन 
गर्ने तरिका पर््छन् जुन निम््नलिखित स््थथानहरूमा लागू गर््न सकिन््छ : 
•	�विद्या लय, आवासगृह, स््ववास््थ््य सेवा पाइने ठाउँ, तथा काम गर्ने ठाउँ लगायत भवन, 

सडक, यातायात, तथा अन््य भित्रि तथा बाह्य सुविधाहरू ।
•	�विद्यु तीय सूचनाहरू तथा आपत््ककालिन सुविधाहरू लगायत सूचना, सञ्चार तथा 

अन््य सुविधाहरू । 
यू एन सी आर पी डी २००६ , धारा २ र ९

सञ्चार (Communication) 
“सञ्चारमा” भाषा, पाठ्य सामग्री प्रदर््शन, ब्रेल, स््पर््शद्वारा सञ्चार, ठूला छापा अक्षर, सहज 
उपलब््ध श्रव््य दृश््य सामग्री तथा लिखित, श्रव््य, सरल भाषा, मानव-पठित, सहायक 
उपकरण प्रयुक्त तथा वैकल््पपिक सञ्चार समेत पर््छन् ।

अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४ 

उपयुक्त अनुकूलता (Reasonable Accommodation)
“उपयुक्त अनुकूलता” भन्नाले कुनै विशेष स््थथितिमा अतिरिक्त भार नहुने गरी अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूले अन््य व््यक्तिहरू सरह सम््पपूर््ण मानव अधिकार तथा आधारभूत 
स््वन्तत्रताको आनन््द वा अभ््ययास गर््न पाउने कुरा सुनिश््चचित गर््न गरिने आवश््यक तथा 
यथोचित रूपान््तरण तथा समायोजन हो । 

विश््वव््ययापी ढाँचा (Universal Design)
“विश््वव््ययापी ढाँचा” भन्नाले कुनै अनुकूलन वा विशिष्ट कृत ढाँचाको आवश््यकता बिना 
सबै मानिसहरूले उच्चतम तहसम््म प्रयोग गर््न मिल््नने गरी उत््पपादन, वातावरण, कार््यक्रम, 
तथा सेवाहरूको ढाँचा वा रूप भन्ने बुझिन््छ । “विश््वव््ययापी ढाँचा” ले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूले आवश््यक पर््ददा प्रयोग गर््ननुपर्ने सहायक उपकरणहरूलाई बहिष््करण गर्ने छैन । 

यू एन सी आर पी डी २००६ , धारा २

नीतिको कथन तथा प्रतिबद्धता
यूू.एम.एन.लेे माानि�सहरूकोो क्षमताा, उमेेर, लि�ङ्ग, आस्थाा, साामााजि�क पृृष्ठभूूमि�, तथाा यस्तैै 
अन््य कुनै पनि विशेषताको आधारमा भेदभाव नगरी सबै व््यक्तिहरूलाई समान सदस््यको 
रूपमा महत्तत्व दिन््छ, र सबैभन््ददा गरिबी मा रहेका मानिसहरू (Poorest People 
Living in Poverty -PPLP) संग उनीहरूको जीवनमा प्रशस््तता ल््ययाउन सहकार््य 
गर््न प्रतिबद्ध छ । यू.एम.एन. आफ््ननो संस््थथाभित्र तथा यसका सबै कार््यक्रमहरूमा गरिने 
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सम््पपूर््ण कार््यहरूका सबै तहहरूमा यू एन सी आर पी डी का सिद्धान््तहरू तथा दिगो 
विकासका लक्षष्यहरू (SDG) को नारा “कोही नछुटून” (Leave No One Behind) 
लाई पूर््ण रूपमा पालन गर््न प्रतिबद्ध छ ।
यी उद्देश््यहरूलाई पूरा गर््न, यू.एम.एन.ले निम््नलिखित छ वटा मुख््य प्रतिबद्धताहरूको 
पालना गर्नेछ ।

प्रतिबद्धता १ :
यूू.एम.एन.काा सम्पूूर्णण कर्ममचाारीीहरू, सााझेेदाार कर्ममचाारीीहरू लगाायत सल्लााहकाार एवम्् 
स्वयंंसेेवक, बोोर्डड सदस्य तथाा अन्य स्वयंंसेेवकहरू यूू.एम.एन.कोो अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण 
तथा पहुुँच सम््बन््धधी नीति प्रति पूर््ण जानकार हुनेछन् र यस नीति सम््बन््धधी तालीम र 
सहयोग प्राप्त गर्नेछन् ।

प्रतिबद्धता २ : 
यू.एम.एन.का सम््पपूर््ण कार््यक्रमहरू सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको उमेर, 
लिङ्ग, आस््थथा, जातीयता, वा अन््य कुनै पनि विशेषताहरूलाई आधार नमानी उनीहरूलाई 
समुदायमा भेदभावरहित, समावेशी, तथा पहुुँच युक्त वातावरण बनाउने कार््यतिर लक्षित 
हुनेछन् ।

प्रतिबद्धता ३ : 
यू.एम.एन. वा यसका साझेदारहरूद्वारा आयोजित कुनै पनि तालीम, बैठक तथा कार््यशाला 
जस््तता सम््पपूर््ण कार््यक्रमहरू अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि समावेशी तथा पहुुँचयुक्त 
हुनेछन ।

प्रतिबद्धता ४ : 
यू.एम.एन.का केन्द्रीय तथा क्लष्टर कार््ययालयहरू तथा तिनिहरूको कार््ययालय परिसर, साथै 
साझेदारहरूको पनि कार््ययालय परिसर सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई 
सहज स््ववागत योग््य तथा पहुुँचयुक्त हुनेछन् ।

प्रतिबद्धता ५ : 
यू.एम.एन.का सेवा प्रणाली तथा प्रविधिहरू लगायत सम््पपूर््ण सूचना तथा सञ्चारका 
प्रणालीहरू सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि पहुुँचयुक्त तथा सम््ममानजनक 
हुनेछन् ।

प्रतिबद्धता ६ : 
यू.एम.एन. तथा यसका साझेदारहरूले आफ््नना कार््यस््थलहरूमा समावेशी तथा पहुुँचयुक्त 
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वातावरणलाई प्रोत््ससाहन गर्नेछन् जहाँ अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई रोजगारी दिन 
उपयुक्त अनुकूलताको अवधारणालाई उचित रुपमा अपनाउनेछन् । 

अपाङ्गता समावेशी अवधारणा तथा रणनीतिहरू 
यूू.एम.एन.लेे मुुख्य पद्धति�काा रूपमाा द्वि� माार्गीी अवधाारणाा

17
 (Twin Track) लाागूू गर्नेेछ, 

जुन संयुक्त राष्टट्र संघीय संस््थथाहरूद्वारा सबभन््ददा धेरै प्रयोग गरिएको पद्धति हुनुका साथै 
प्राय अपाङ्गता मूलप्रवाहीकरण तथा समावेशी विकास विषयगत क्षेत्रमा लागेका विकास 
संस््थथाहरूका अपाङ्गता मूलप्रवाहीकरण कार््यमा धेरै संदर््भभित पद्धति हो । यो 
अवधारणाको पूरकको रूपमा यस नीतिमा मुख््यतया चार वटा रणनीतिहरू प्रयोग 
गरिनेछन् । ती हुन् क) क्षमता विकास तथा सचेतना वृद्धि ख) सहभागिता तथा 
नेतृत््व ग) पहुुँचयुक्तता घ) बालिका, महिला,तथा विपन्न अल््पसंख््यक समूहका 
मानिसहरूलाई केन्दद्रमा राख््नने, आदि । यी प्रक्रिया तथा रणनीतिहरूको विस््ततृत विवरण 
यससँग संलग्न अनुसूची १ मा तल प्रस््ततुत गरिएको छ । 

समावेशीकरण तथा पहुुँचयुक्तताका मापदण््डहरूको 
परिवेशानुकूलन (Contextualizing the Standards of Inclusion and 
Accessibility)

समावेशीकरणका मापदण््ड तथा यसका विशेषताहरू (Inclusion standards and 

its features)
यू.एम.एन. तथा यसका साझेदारहरूले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि संस््थथाका 
सम््पपूर््ण संरचनाहरू, परियोजनाहरू, तथा कार््यक्रमहरूमा अर््थपूर््ण तथा सम््ममानपूर््ण 
सहभागिताको सुनिश््चचितता गर््ननु पर्नेछ । यो कार््य उनीहरूको संस््थथा तथा कार््यक्रमहरू 
भित्र अपाङ्गता-मैत्री वातावरणको निर््ममाण गर््न सुहाउँदो कदमहरू चालेर गरिनेछ । यसरी 
लागू गरिएका रणनीतिहरू यू एन सी आर पी डी को भेदभावरहित, समाजमा पूर््ण तथा 
प्रभावकारी सहभागिता तथा समावेशीकरण साथै नेपाल सरकारको अपाङ्गता अधिकार 
ऐन २०७४, जसले यू एन सी आर पी डी लाई नै आफ््ननो मूल सिद्धान््त को रूपमा प्रयोग 

17 	 	यो अवधारणाले सबै सम््बन््धधित विकासका परियोजनाहरूमा (१) अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको 
अपाङ्गता सम््बन््धधित विशेष परियोजनाहरू मार््फत उनीहरूलाई सशक्तिकरण गर्ने र (२) अर्को तर््फ सबै 
परियोजनाहरू वा कार््यक्रमहरूका प्रणाली र वातावरणहरुमा समाबेसिता कायम गरि अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरुको अर््थपूर््ण र सम््ममानजनक समाबेशितालाई निश््चचित गर््छ

	 (Source: http://www.inclusive-development.org/cbmtools/part1/twin.htm)

	 https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/
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गरेको छ, यसैको मुख््य सिद्धान््तहरूमा आधारित हुनेछन् । नेपाल सरकारको अपाङ्गता 
अधिकार ऐन २०७४ मा सूचीकृत मुख््य अधिकारहरूमा प्रचलित कानुन अन््तर््गत 
अधिकारहरूको उपयोग गर््न पाउने हक, विभेद विरुद्धको अधिकार, सामुदायिक जीवनको 
अधिकार, सुरक्षाको अधिकार, नीति-निर््ममाणमा सहभागी हुन पाउने अधिकार, सांस््ककृतिक 
जीवनमा सहभागी हुन पाउने अधिकार, सेवा, सुविधा तथा न््ययायमा पहुुँचको अधिकार, 
सूचनाको अधिकार तथा यू एन सी आर पी डी को धारा ७-१८ मा लेखिए अनुसार 
स््थथानान््तरणको अधिकार नै अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि समावेशीता वा 
सहभागिताको मापदण््ड हुन््छ ।
माथि उल्लिखित सन््दर््भमा समावेशीकरणका मुख््य विशेषताहरू तल परिभाषित गरिएका 
छन् : 
•�	� संस््थथाका संरचनाहरू, सामुदायिक समूहहरू, बैठकहरू, वा अन््य अन््तर क्रियात््मक 

कार््यक्रमहरूमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको औपचारिक वा अनौपचारिक 
सहभागिता ।

•	� कुनै संकोच वा अवरोध बिना अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको आफ््नना विचारहरू व््यक्त 
गर््न सक््नने तथा आफ््नना अधिकारहरू दाबी गर््न सक््नने क्षमता ।

•	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको उपलब््ध स्रोत-साधनहरूलाई प्रभावकारी रूपमा 
नेतृत््व, मार््गदर््शन, तथा परिचालन गर््न सक््नने क्षमता ।

•	� संस््थथाभित्र तथा उनीहरू सहभागी हुने कार््यक्रमहरूमा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूमा स््ववामित््वको भावना तथा सम््ममान पूर््ण वातावरण भएको ।

यू.एम.एन. तथा यसका साझेदारहरूले आफ््नना कार््यक्रम तथा सभाहरूमा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको समावेशीकरण सुनिश््चचित गर््नका लागि उपयुक्त अनुकूलन अवधारणाको प्रयोग 
गर्नेछन् । अनुसूची १ मा उल्लिखित द्वि मार्गी पद्धति (Twin Track Approach) हरेक 
अवस््थथामा प्रयोग गर््ननुपर्ने छ ।

उदाहरणका लागि, 

कुनै क्लष्टरको एउटा जीविकोपार््जन सम््बन््धधी परियोजना लागू गर्दै गर््ददा, 

पहिलो त््यस परियोजनाले आफ््नना साझेदारहरू लगायत आफ््ननो टोलीको सचेतीकरण 
तथा क्षमता अभिवृद्धिको योजना समावेश गरेको हुनुपर््छ, अनि मात्र परियोजना-
कर््मचारीहरू ले अपाङ्गता-समावेशी समुदाय निर््ममाणको लागि समुदायको सचेतीकरण 
तथा क्षमता अभिवृद्धि गर्नेछन् । यसले उनीहरूको अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू प्रतिको 
दृष्टिकोणमा परिवर््तन गर्नेछ र उनीहरूलाई अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई सामुदायिक 
क्रियाकलापहरू तथा परियोजनाको कार््य प्रणालीमा समावेश गर््न सहयोग पुग्नेछ । 
यसलाई मूलप्रवाहीकरण मार््ग भनिन््छ, र यसलाई ‘प्रणाली सबलीकरण’ पनि भनिन््छ जुन 
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द्वि मार्गी अवधारणाको एउटा मार््ग हो । 

दोस्रो, परियोजनाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका विशिष्ट आवश््यकताहरूलाई पहिचान 
गर्ने र त््यसको लागि कार््य गर््ननुपर््छ, जस््ततै परामर््श सहयोग, गमनशिलताका 
उपकरणहरू, भौतिक चिकित््ससा, व््यवसायीक चिकित््ससा, तथा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको स््ववास््थ््य, शिक्षा, न््ययाय तथा सामाजिक सहभागिताका अधिकारसम््बन््धधी 
तालीम आदि । यो चाही द्वि मार्गी अवधारणाको अर्को लक्षित मार््ग हो ।

पहुुँचयुक्तता मापदण््ड
नेपालमा दर््तता भएको अन््तर््रराष्ट्रिय गैर सरकारी संस््थथा मध््ययेको एउटा संस््थथा, यू.एम.एन. 
स््वयम् आफै र यसका स््थथानीय साझेदार संस््थथाहरूसँग विभिन्न परिवेशमा विभिन्न राष्ट्रिय 
नियम तथा मापदण््डहरूको पालना गर्दै कार््य गर्ने कुरामा प्रतिबद्ध छ । यसै प्रतिबद्धताको 
अंशका रूपमा, यू.एम.एन. तथा यसका साझेदारहरूले नेपालको राष्ट्रिय पहुुँचताका न््ययूनतम 
आवश््यकताहरूको पालना गर्ने छन्, र आफ््नना नीतिहरूको मध््यमबाट यू.एम.एन.का छ 
वटा प्रतिबद्धताहरू पूरा गर्ने क्रममा सम््भव हुुँदा तिनिहरूभन््ददा अझ माथिल्लो तहमा पुग्न 
पनि तयार छन् । नेपाल सरकारको भौतिक पहुुँच तथा सञ्चार निर्देशिका18 ले सिफारिस 
गरेका पहुुँचका मापदण््डहरूलाई सदैव पूर््ण पालना गरिनेछ, जुन् सी आर पी डी को धारा 
९ तथा साधारण प्रतिबद्धता नं. २ मा उल्लिखित पहुुँचका सिद्धान््तहरूमा आधारित 
छ । यी मापदण््डहरू तल दिइएको अनुसूचि २ मा संक्षेपमा प्रस््ततुत गरिएका छन् । तर, 
मानवीय संकटको अवस््थथामा, न््ययूनतम पहुुँचयुक्तताका मापदण््डहरू मानवीय कार््यवाहीमा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको समावेशीकरण सम््बन््धधी निर्देशिका19 अनुसार नै पालना 
गर््ननुपर्ने छ ।

समावेशीकरण तथा पहुुँचयुक्तता दुबै सवालमा, अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूद्वारा भोग्नु परेका 
बाधा-व््यवधानहरूलाई बुझ््ननु र स््थथानीय परिवेशमा लेखाजोखा गर््ननु एउटा तरिका हुन 
सक््छ । यी सवालहरूलाई तीन क्षेत्रमा वर्गीकृत गर््न सकिन््छ : क) संस््थथागत वा नीति 
गत ख) धारणागत ग) भौतिक तथा सञ्चारगत 

अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूद्वारा भोग्नु परेका बाधा-व््यवधानहरूलाई माथि उल्लिखित 
प्रत््ययेक सम््भभावित अवरोधहरूको पहिचान गरी निर्क्योल गर््न सकिन््छ । उपयुक्त 
अनुकूलता, विश््वव््ययापी सर््वमान््य ढाँचा तथा परिवर््तन प्रक्रियाको सिद्धान््त (Theory of 

18 	 https://mowcsc.gov.np/rules/		

	 YDtuLrhQdQoyA6nyzZ0Qvo0lJnHwmwQzrHs3gYyO-1625473845.pdf	

19	  �https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/iasc_guidelines_on_
the_inclusion_of_persons_with_disabilities_in_humanitarian_action_2019.
pdf
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Change) (अनुसूची ३) को संयोजनको प्रयोग गरि, परियोजनाहरूले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूद्वारा भोग्नु परेका अवरोधहरूलाई पहिचान गर््न सक््छन्, र आफ््ननो सन््दर््भ 
सुहाउँदो कार््यक्रम वा क्रियाकलापहरू निर््ममाण गरी लागू गर््न सक््छन् । 

नीति कार््ययान््वयन
यू.एम.एन.ले अवस््थथा हेरी अपाङ्गता समावेशीकरणको आवश््यकता मूल््ययाङ्कन तथा 
औपचारिक लेखापरीक्षणद्वारा संस््थथाभित्र तथा यसका कार््यक्रमहरूमा अपाङ्गता 
समावेशीकरण तथा पहुुँचका समस््ययाहरू पहिचान गर्ने छ । मुख््य बाधाहरू-संस््थथागत वा 
नीतिगत, धारणागत वा व््यवहारिक, भौतिक तथा सञ्चार सम््बन््धधी, आदि-पहिचान गरी 
बाधाहरू सम््बबोधन गर्ने उपयुक्त कार््य योजनाहरू निर््ममाण गरिनुपर््छ । यस संस््थथाले 
मूूल्यााङ्कन तथाा लेेखाापरीीक्षण गरााउन व्याावसाायि�क दक्षतााकाा लाागि� बााह्य सहयोोग लि�न 
सक्नेेछ । यूू.एम.एन.लेे आफूूबााटैै आर्थि�िक सहयोोग प्रााप्त आफ्नाा सााझेेदाार संंस्थााहरू तथाा 
तिनिहरूका कार््यक्रमहरूमा रहेका अपाङ्गता समावेशीकरण तथा पहुुँचका समस््ययाहरू 
पहिचान गर्ने उद्देश््यले सन् २०२० मे मा संस््थथाले नै विकास गरेको अपाङ्गता समावेशीकरण 
निर्देशिका र यसले सिफारिस गरेका केही औजारहरू (Tools) प्रयोग गर्नेछ । यी 
औजारहरूमध््यये एउटा अपाङ्गता समावेशीकरण निर्देशिकाभित्र पाइने अपाङ्गता 
समावेशीकरण मूल््ययाङ्कन हो । परियोजना/कार््यक्रमहरूमा अपाङ्गता समावेशीकरण 
सुुनि�श्चि�ित गर्नन अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण तथाा अनुुगमन ढाँँ�चाा20 (अनुुसूूचीी ५) कोो प्रयोोग 
गरि�नेेछ । यूू.एम.एन.लेे योो ढांं�चाा काार्याा�न्वयन गर्नन एउटाा वि�स्तृृत काार्याा�न्वयन योोजनाा 
(Detail Implementation Plan) निर््ममाण गर््न आफ््नना साझेदार संस््थथाहरूलाई पर््ययाप्त 
मात्रामा सहयोग तथा सामग्रीहरू प्रदान गर्नेछ र उनीहरूको परियोजना तथा कार््यक्रमहरूमा 
अपाङ्गता समावेशीकरण सुनिश््चचित गर््न सहयोग गर्नेछ । 

यू.एम.एन.ले सहजीकरण तथा क्षमता अभिवृद्धि पहलद्वारा आफ््नना साझेदारहरूलाई 
अपाङ्गता-मैत्री नीति तथा निर्देशिकाहरूको निर््ममाण गर््न अभिप्रेरित गर्नेछ । यो कार््य 
उनीहरूको आफ््ननै संस््थथाभित्र अपाङ्गता समावेशीकरण नीति निर््ममाण गरेर, वा विशेषगरी 
आफ््नना विद्यमान नीति तथा निर्देशिकाहरूमा अपाङ्गता समावेशीकरणका सिद्धान््त तथा 
प्रतिबद्धताहरू समावेश गरेर गर््न सकिनेछ । यू.एम.एन.ले अपाङ्गता समावेशीकरण कार््यको 
लागि आफ््ननो केन्द्रीय कार््ययालयमा एक वा बढी, आवश््यकता अनुसार मुख््य व््यक्ति 
(Focal Person) तोक््ननेछ र क्लष्टरहरूमा अपाङ्गता समावेशीकरण तथा पहुुँचयुक्तताका 

20	 एक ढाँँ�चाा (framework) होो जुुन यूू.एम.एन.कोो सााझेेदाारीी संंस्थााहरूलेे आफ्नोो संंस्थाा र परि�योोजनााकोो 
चक्र . सबैै क्रि�यााकलाापहरूमाा अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण सुुनि�श्चि�ित गर्ननकाा लाागि� प्रयोोग गरि�रहेेकाा छन्् । 
योो सााझेेदाारीी संंस्थााहरूसँँग गरि�एकोो सम्झौौताा पत्र माा रााखि�एकोो हुन्छ र तोोकि�एकाा प्रति�बद्धताा र शर्ततहरु 
एक आपसमाा पाालन गर्नन दुुवैै पक्ष बााट हस्तााक्षर गरि�एकोो हुन्छ ।
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माापदण्डहरू सुुनि�श्चि�ित गर्नन हरेेक क्लष्टरमाा एक जनाा मुुख्य व्यक्ति�हरू (Focal Person) 
तोोकेेकोो हुनेेछ । यस नीीति�माा प्रति�ज्ञाा गरि�एकाा छ वटाा प्रति�बद्धतााहरू पूूराा गर्नन यूू.एम.एन.लेे 
नि�म्नलि�खि�त काार्ययहरू गर्नेेछ : 

प्रतिबद्धता १ :
यूू.एम.एन.काा सम्पूूर्णण कर्ममचाारीीहरू, सल्लााहकाार एवम्् स्वयंंसेेवकहरू लगाायत सााझेेदाार 
कर्ममचाारीीहरू, बोोर्डड सदस्यहरू तथाा उनीीहरूकाा स्वयंंसेेवक अन्य यूू.एम.एन.कोो अपााङ्गताा 
समावेशीकरण तथा पहुुँच सम््बन््धधी नीति प्रति पूर््ण जानकार हुनेछन् र कार््यगत बुँदाहरूको 
अन््त््यमा उल्लेख गरे अनुसार दुबै संस््थथागत तथा कार््यक्रमको तहमा यस नीतिको सु 
निश््चचितताको लागि तालीम र सहयोग प्राप्त गर्नेछन् ।

कार््यहरू :
•	� यू.एम.एन.ले अपाङ्गता समावेशीकरण तथा पहुुँच सम््बन््धधी आधारभूत अभिमुखीकरण 

तथा तालीम कार््यक्रमहरू आयोजना गर्नेछ । (संस््थथा तथा कार््यक्रम दुबै तहमा)
•	�यू ू.एम.एन.कोो अद्याावधि�क गरि�एकोो अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण तथाा पहुँँच सम्बन्धीी 

नीीति� तथाा नि�र्देेशि�काा लगाायत समाावेेशीीकरण ढाँँ�चाा यूू.एम.एन.तथाा यसकाा सााझेेदाार 
संस््थथाहरू र सम््पपूर््ण कर््मचारी तथा सदस््यहरूलाई उपलब््ध गराउनु पर्नेछ । 
(संस््थथागत तहमा)

•	�यू ू.एम.एन.कोो काार्ययसम्बन्धीी कुुनैै पनि� ताालीीम, अभि�मुुखीीकरण तथाा काार्ययशाालाा 
गोष्ठीहरूमा अवस््थथा अनुसार अपाङ्गता समावेशीकरण विषयमा न््ययूनतम भए पनि 
अभिमुखीकरणको विषय समावेश भएको हुनु पर्नेछ । (संस््थथा तथा कार््यक्रम दुबै 
तहमा)

•	� अपाङ्गताको विषयमा कर््मचारीहरूको क्षमताको आवश््यकता पहिचान गर््ददा उक्त 
कर््मचारीको अपाङ्गता समावेशीकरणको बुझाइ कति छ भन्ने पहिचान गर््ननु पर्नेछ 
त््यस््ततो कार््य अपाङ्गता समावेशीकरणको लागि तोकिएको मुख््य व््यक्ति/सल्लाहकार 
(Focal Person/ Advisor) को संयोजकत््वमा गरिनुपर््छ । (संस््थथा तथा 
कार््यक्रम दुबै तहमा)

•	� यू.एम.एन.को समावेशीकरण नीति, अपाङ्गता समावेशीकरण निर्देशिका तथा 
प्रक्रियाहरूको बारेमा राम्रो बुझाई निर््ममाण गर््नका लागि संस््थथाको केन्द्रीय तहको 
अपाङ्गता समावेशीकरण मुख््य व््यक्ति (Focal Person) ले यसका नीतिहरूको 
व््ययाख््यया गर्ने र प्रस््ट पार्ने कार््यमा सहयोग प्रदान गर्नेछ । (संस््थथागत तहमा)

प्रतिबद्धता २ :
यू.एम.एन.का सम््पपूर््ण कार््यक्रमहरू सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि 
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उनीहरूको समुदायमा उमेर, लिङ्ग, आस््थथा, जातीयता वा अन््य कुनै पनि विशेषताको 
आधारमा भेदभाव-रहित, समावेशी, तथा पहुुँच योग््य वातावरण निर््ममाण गर्ने दिशामा कार््य 
गर्नेछन् ।
कार््यहरू :
•	� यू.एम.एन.को आफ््नना कार््यक्रमहरूका सबै चरणमा (आवश््यकता पहिचानदेखि 

समीक्षा र मूल््ययााँङ्कनसम््म) सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि 
भेदभाव-रहित, समावेशी, तथा पहुुँच योग््य वातावरण निर््ममाण गर्ने कुरामा पूर््ण 
प्रतिबद्ध छ । यसका लागि सबै कार््यक्रमहरूले अपाङ्गता समावेशीकरण 
रणनीतिहरूलाई समावेश गरी यो कार््य गर््ननु पर्नेछ । (कार््यक्रम तहमा)

•	�यू ू.एम.एन.कोो अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण नि�र्देेशि�काालेे तोोकेेकाा साातवटाा सि�फाारि�सहरू 
सबैले सदैव पालना गर््ननु पर्नेछ र विशेषगरी त््यसले तोकेका न््ययूनतम पूरा गर््ननुपर्ने 
कार््यहरू पूरा गर््ननु पर्नेछ । ती सिफारिसहरू यसैको अनुसूची १० मा सूचीकृत छन् । 
(संस््थथा तथा कार््यक्रम दुबै तहमा)

•	� हरेक कार््यक्रम तथा परियोजनाले जम््ममा लाभग्राहीहरूमा कम््ततीमा ५% अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूलाई समेटेको सुनिश््चचितमा गर््ननुपर्ने छ । यदि अपाङ्गता भएका 
लाभग्राहीहरूको संख््यया ५% भन््ददा कम देखिएमा, लक्षित क्षेत्रको जम््ममा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूको ५०% भन््ददा कम चाही हुनु हुुँदैन । (कार््यक्रम तहमा)

•	� यू.एम.एन. तथा उसका साझेदार संस््थथाहरूले आफ््नना टोली तथा समुदायहरूमा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू प्रति अपाङ्गता मैत्री तथा सम््ममान जनक भाषा तथा 
व््यवहारको प्रयोग र प्रदर््शन गरिने वातावरणको सिर््जना गर््ननुपर्नेछ । (संस््थथा तथा 
कार््यक्रम दुबै तहमा)

•	� अपाङ्गताको प्रकार समेत छुट्ट्याएर अद्यावधिक गरिएको लाभग्राहीहरूको 
तथ््ययाङ्कको अभिलेख हरेक कार््यक्रम तथा परियोजनामा बनाई राख््ननु पर्नेछ । यसको 
लागि तल अनुसूची ६ मा सुझाव दिए अनुसार समावेशी तथ््ययाङ्क अभिलेखीकरण 
ढांचा21प्रयोग गरी गर््न सकिनेछ । (कार््यक्रम तहमा)

•	� परियोजनामा समुदायको आवश््यकता पहिचान तथा अनुगमनको कार््य गर््ददा अपाङ्गता 
समावेशीकरणको दृष्टिबाट हेर््ननु पर्नेछ । यसको लागि उपयुक्त औजारहरू प्रयोग गरेर 
वा विद्यमान औजार/विधिहरूलाई समावेशी र अपाङ्गता-मैत्री बनाएर गरिनुपर््छ । 

21		 यो अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरू लगाएत सीमान््तकृत समूहहरू को अलग-अलग तथ््ययाांक सङ्कलन गर््न 
को लागी तयारी पारिएको एक औजार हो जसले कार््यक्रम/परियोजनाका गतिविधिहरूमा ती व््यक्तिहरूको 
समबेसिताको सुनिश््चचित गर््न सहयोग गर््दछ । 

	 	It is sourced by the book “Towards Inclusion” published by Mission East, Light for the World 
and ICCO. (https://www.light-for-the-world.org/publications/towards-inclusion/) Revised 
for the UMN context.
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(कार््यक्रम तहमा)

प्रतिबद्धता ३ : 
यू.एम.एन. वा उसका साझेदारहरूद्वारा आयोजित कुनै पनि तालीम, बैठक, तथा 
कार््यशाला जस््तता कार््यक्रमहरू समावेशी तथा सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको 
पहुुँचयोग््य हुने हुन््छन् । 
कार््यहरू :
•	� यू.एम.एन. वा यसका साझेदारहरूद्वारा आयोजित कुनै पनि तालीम, बैठक, तथा 

काार्ययशाालाा गोोष्ठीी जस्ताा काार्ययक्रमहरू समाावेेशीी तथाा सबैै प्रकाारकाा अपााङ्गताा भएकाा 
व्यक्ति�हरूकोो पहुँँचयोोग्य हुनेे कुुरााकोो सुुनि�श्चि�ितताा यूू.एम.एन.लेे गर्नेेछ । यसकोो लाागि� 
विशेष गरि तालीम स््थल, तालीमका विधिहरू, सञ्चारका साधनहरू, सहजकर््तता 
तथा सहभागीहरूको दृष्टिकोण, सोचाई तथा व््यवहार अपाङ्गता मैत्री छ वा छैन भनी 
मूल््ययाङ्कन गर््ननु पर्नेछ । यसका लागि तल अनुसूची मा उल्लेखित ए सी ए पी 
समावेशीकरण परीक्षण सूची22 औजारको प्रयोग गर््न सकिनेछ । (संस््थथा तथा 
कार््यक्रम दुबै तहमा)

•	� तालीम आयोजकले न््ययूनतम पहुुँचका मापदण््ड पालना गर््न उपयुक्त अनुकूलताको 
मापदण््ड लागू गर््ननु पर्नेछ । (संस््थथा तथा कार््यक्रम दुबै तहमा)

•	� तालीम आयोजकले विशेषगरी प्रमुख लाभान््ववित समूहमा सकेसम््म जम््ममा 
सहभागीहरूमा न््ययूनतम ५% अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू संलग्न गराउनु पर्नेछ । (कार््यक्रम 
तहमा)

•	� तालीम तथा कार््यक्रमहरू सञ्चालन गर््ददा बाहिरी व््यक्तिको उपस््थथिति छ भने 
साङ्केतिक भाषाको लागि दोभाषेको व््यवस््थथा गर््ननुपर््छ । त््यसको लागि बहिरा व््यक्तिको 
परिवारको एउटा सदस््यको सहयोग लिएर गर््न सकिन््छ । (संस््थथा तथा कार््यक्रम 
दुबै तहमा)

प्रतिबद्धता ४ : 
यू.एम.एन.का केन्द्रीय तथा क्लष्टर कार््ययालयहरू तथा तिनीहरूको कार््ययालय परिसर, साथै 
यसका साझेदार संस््थथाहरूको कार््ययालय परिसर सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूलाई सहज स््ववागतयोग््य तथा पहुुँच योग््य हुनेछन् ।

22		 यो एक कुनैपनि तालिम, बैठक वा कार््यशाला गोष्ठीलाई अपाङ्गताको लेन््सले लेखाजोखा गरि ती तालिम, 
बैठक, गोष्ठीहरूलाई अपाङ्गता मैत्री बनाउन गरिने औजार हो । यसले उक्त कार््यक्रम मा समाबेश भएका 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरुको कसरि अर््थपूर््ण र सम््ममानजनक सहभागिता गर््न सकिन््छ भनि उपयुक्त 
अनुकुलता को अभ््ययास गर््दछ । 

	 	It is sourced by the book “Towards Inclusion” published by Mission East, Light for the World 

and ICCO. It is revised for the UMN context.	
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कार््यहरू : 
•	�यू ू.एम.एन.लेे नयाँँ� भौौति�क संंरचनााहरूकोो नि�र्माा�ण गर्दाा� वाा पहि�लेे नैै 

बनाएका संरचनाहरूको पुनर््ननिर््ममाण गर््ददा उक्त संरचनालाई अपाङ्गता मैत्री बनाउन 
साझेदार संस््थथाहरू तथा समुदायहरूलाई सहजीकरण गर्नेछ । (संस््थथा तथा 
कार््यक्रम दुबै तहमा)

•	� कार््ययालय परिसर, जस््ततै: कार््ययालयको मूल ढोका, रिसेप््शन कोठा, शौचालय तथा 
स््ननानगृह, पिउने पानीको ठाउँहरू, बैठक हल तथा मनोरंजन र खेलकुदका ठाउँहरू 
सबै पहुुँचयुक्त हुनुपर््छ । भुईं तल्लामा व््हहिलचेयर को सहज पहुुँच सुनिश््चचित गर््न 
र्‍याम््प बनाउनु पर््छ । (संस््थथागत तहमा)

•	�यू ू.एम.एन.लेे आफ्नोो काार्याा�लय परि�सरमाा अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�कोो सहभाागि�ताा 
सुनिश््चचित गर््न कर््मचारी बीचको विचार आदानप्रदान तथा औपचारिक वा 
अनौपचारिक छलफलमा विशेष महत्तत्व वा सहयोग को सिद्धान््त  
अपनाउनेछ । (संस््थथागत तहमा)

•	� संस््थथाका सम््पपूर््ण कर््मचारी वा संस््थथाका सदस््यहरूले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई 
कार््ययालय परिसरभित्र स््ववागत गर््ददा र विशेषगरी स््ववागत कक्षमा अपाङ्गता मैत्री र 
मित्रवत् शब््दहरू प्रयोग गर्नेछन् । (संस््थथागत तहमा)

•	� क्लष्टरमा रहेका अपाङ्गता समावेशीकरण सम््बन््धधी मुख््य व््यक्तिहरू (Focal 
Person) ले केन्द्रीय कार््ययालयका अपाङ्गता समावेशीकरण सम््बन््धधी मुख््य 
व््यक्तिहरूको सहयोगमा पहुुँचयुक्तताका मापदण््डहरू पूरा भएको सुनिश््चचित गर््न 
आवश््यक समन््वय गर्ने र सहयोग23 लिने कार््य गर्नेछन् । (संस््थथागत तहमा)

प्रतिबद्धता ५ : 
यूू.एम.एन.कोो सेेवाा प्रणाालीी तथाा प्रवि�धि�हरू एवंं सूूचनाा तथाा सञ्चाारकाा प्रणाालीीहरू सबैै 
प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि पहुुँचयोग््य र सम््ममानजनक हुनेछन् ।

कार््यहरू :
•	�यू ू.एम.एन.लेे आफ्नोो संंस्थााकोो वेेबसााइट लगाायत सम्पूूर्णण वि�द्युुतीीय सूूचनााहरू दृष्टि� 

विहीन व््यक्तिहरूले पढ््न सक््नने बनाउने र छापिएका दस््ततावेजहरू पनि उपयुक्त 
मापदण््डमा राख््ननु पर्नेछ । (जस््ततै लिपि आकार १० भन््ददा सानो नराख््नने, युनिकोड 
प्रयोग गर्ने, अग्रजीमा, एरिअल वा वरदाना वा पीटी सान््स वा बिटर जस््तता फन््ट 
प्रयोग गर्ने) (संस््थथा तथा कार््यक्रम दुबै तहमा) 

23		 उदाहरणका लागि, अतिरिक्त कुर्सीहरूको व््यवस््थथापन, अतिरिक्त व््यक्तिगत सहयोगी वा सहायक 
सामाग्रीहरूको व््यवस््थथापन, कुनैपनि कार््यमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई पहिलो प्राथमिकता दिने, र 
छलफल/घटनाहरूमा भाग लिन उनीहरूलाई प्रोत््ससाहन गर्ने आदि ।
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•	�यू ू.एम.एन.लेे आफ्नोो मुुख्य आधि�काारि�क दस्ताावेेजहरू उपयुुक्त अनुु शीीर्षषक 
(subtitle) वाा त्योो नुुहुँँदाा सााङ्केेति�क भााषााकाा सााथ श्रव्य तथाा दृश्य दुुबैै रूपमाा 
बनााउनेे छ । यूू.एम.एन.लेे आफ्नाा सााझेेदाारहरूलााई पनि� त्यसैै गर्नन प्रोोत्सााहन गर्नेेछ । 
(संंस्थाा तथाा काार्ययक्रम दुुबैै तहमाा) 

•	�यू ू.एम.एन.लेे नि�श्चि�ित दस्ताावेेजहरू, जस्तैै वाार्षि�िक भि�त्तेे पाात्रोो तथाा कर्ममचाारीीहरूकोो 
बि�जनेेस काार्डड ब्रेेल लि�पि�माा छााप्नेे कुुराालााई प्रवर्धधन तथाा अभ्याास गर्नेेछ । यूू.एम.एन.लेे 
आफ्नाा सााझेेदाारहरूलााई पनि� त्यसैै गर्नन प्रोोत्सााहन गर्नेेछ । (संंस्थाागत तहमाा)

•	�यू ू.एम.एन.लेे संंस्थाा तथाा काार्ययक्रमहरू सम्बन्धीी आधि�काारि�क दस्ताावेेजहरूकोो 
निर््ममाण गर््ददा नेपाल सरकारको अपाङ्गता-मैत्री सञ्चार निर्देशिका24 पालना गर्नेछ र 
अनुुसूूचीी ८ माा भनि�ए अनुुसाार अपााङ्गताा मैैत्रीी तथाा उचि�त शब्दाावलीी प्रयोोगमाा 
ल्यााउनेे छ । यूू.एम.एन.लेे आफ्नाा सााझेेदाारहरूलााई पनि� त्यसैै गर्नन प्रोोत्सााहन गर्नेेछ । 
(संंस्थाा तथाा काार्ययक्रम दुुबैै तहमाा)

•	�यू ू.एम.एन.लेे सााङ्केेति�क भााषाा प्रयोोग गरीी संंवााद गर्नेे बहि�राा व्यक्ति�हरूकोो सहभाागि�ताा 
भएकाा काार्ययक्रमहरूमाा सााङ्केेति�क भााषााकोो दोोभााषेे/अनुुवाादक प्रयोोग गर्नेेछ । 
यूू.एम.एन.लेे आफ्नाा सााझेेदाारहरूलााई पनि� त्यसैै गर्नन प्रोोत्सााहन गर्नेेछ । बहि�राा 
व््यक्तिले आधिकारिक साङ्केतिक भाषा नबुझ््नने भएमा अवस््थथा अनुसार सकेसम््म 
उनीहरूको परिवारको कुनै सदस््यलाई दोभाषेको रूपमा नियुक्त गर््न सकिन््छ । 
(संस््थथा तथा कार््यक्रम दुबै तहमा)

प्रतिबद्धता ६ : 
यू.एम.एन. तथा यसका साझेदार संस््थथाहरूले उपयुक्त अनुकूलताको अवधारणा प्रयोग 
गरी उचित भएसम््म अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई आफ््ननो संस््थथाभित्र रोजगारी प्रदान 
गरी कार््य क्षेत्रमा समावेशी तथा पहुुँच योग््य वातावरणलाई प्रोत््ससाहन गर्नेछ । 

कार््यहरू :
•	�यू ू.एम.एन.लेे आफ्नोो संंस्थाा तथाा यसकाा काार्ययक्रमहरूमाा उपयुुक्त भएसम्म रोोजगाारकाा 

अवसरहरूमाा अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�हरूलााई दर्खाा�स्त दि�न प्रोोत्सााहन गर्नेेछ । योो 
काार्यय दर्खाा�स्त आह्वाान गर्नेे सूूचनाामाा अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�हरूलााई दर्खाा�स्त दि�न 
प्रोोत्सााहन गर्नन रोोजगाारीी सम्बन्धीी एउटाा हरफ उल्लेेख गरेेर तथाा रोोजगाारीीकोो लि�खि�त 
वि�वरण तथाा दर्खाा�स्त फााराामलााई साान्दर्भि�िक भएसम्म अवस्थाा अनुुसाार रूपाान्तरण 
गरेेर गर्नन सकि�नेेछ । यूू.एम.एन.लेे आफ्नाा सााझेेदाारहरूलााई पनि� त्यसैै गर्नन प्रोोत्सााहन 
गर्नेेछ । (संंस्थाागत तहमाा)

24	 https://www.presscouncilnepal.gov.np/np/2017/11/22/1410/	



54 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

•�	�यू ू.एम.एन.लेे आफ्नाा कर्ममचाारीी छनौौट गर्नेे प्रक्रि�याामाा उपयुुक्त अनुुकूूलतााकोो अवधाारणाा 
प्रयोोग गर्नेेछ । यूू.एम.एन.लेे आफ्नाा सााझेेदाारहरूलााई पनि� त्यसैै गर्नन प्रोोत्सााहन 
गर्नेेछ । (संंस्थाागत तहमाा)

•	�यू ू.एम.एन.लेे अपााङ्गताा भएकाा कर्ममचाारीीहरू तथाा परि�वाारमाा अपााङ्गताा भएकाा 
सदस््यहरू भएका कर््मचारीहरूको अभिलेख राख््ननेछ र वार््षषिक रूपमा त््ययो 
अभि�लेेखलााई अद्याावधि�क गर्नेेछ । यसकाा लाागि� तल उल्लि�खि�त अनुुसूूचीी ९ कोो 
फााराामलााई प्रयोोग गर्नन सकि�न्छ । यूू.एम.एन.लेे आफ्नाा सााझेेदाारहरूलााई पनि� त्यसैै 
गर््न प्रोत््ससाहन गर्नेछ । (संस््थथागत तहमा) 

•	�यू ू.एम.एन.लेे आफ्नाा काार्याा�लयहरूमाा उपयुुक्त अनुुकूूलतााकोो अवधाारणाा प्रयोोग गर्नेेछ 
तथा नेपाल सरकारको पहुुँच सम््बन््धधी निर्देशिकाले तोके अनुसारको न््ययूनतम 
मापदण््डहरूको पालना गर्नेछ । (संस््थथागत तहमा)

नीति अंगीकरण तथा प्रारम््भ
यो नीति यू.एम.एन. नेतृत््व समूह (Leadership Team) द्वारा अनुमोदन गरेको 
मितिदेखि लागू हुनेछ तथा यसलाई विस््थथापित गर्ने अद्यावधिक नीति अनुमोदन नभएसम््म 
यो नै वैध रहनेछ । यू.एम.एन. नेतृत््व समूहद्वारा मिति ८ जून २०१९ मा अनुमोदित 
अपाङ्गता मूलप्रवाहीकरण योजना यस नीतिको अनुमोदनको मितिदेखि समाप्त हुनेछ । 

यूू.एम.एन. नेेतृृत्व समूूहद्वााराा यस नीीति�कोो अनुुमोोदनपछि�, यूू.एम.एन.कोो केेन्द्रीीय तहमाा 
रहेका अपाङ्गता समावेशीकरणको लागि तोकिएका मुख््य व््यक्तिहरू (Focal Persons) 
ले यू.एम.एन.का विभिन्न तहहरू, जस््ततै प्राविधिक फोरम (Technical Forum), 
कार््यक्रम व््यवस््थथापन समितिमा (Programme Management Committee), 
क्लष्टर कार््ययालय तथा यू.एम.एन. साझेदार संस््थथाहरू, यस नीति तथा योसँग सम््बन््धधित 
अपाङ्गता समावेशीकरण निर्देशिका (गाइड) को अभिमुखीकरण तथा तालीम दिन सुरुवात 
गर्नेछन् । 

प्राविधिक सहयोग 
अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण अन्तर-सम्बन्धि�ित (crosscutting) क्षेेत्रमाा काार्ययरत सदस्यहरू, 
वि�शेेषतःः यूू.एम.एन.कोो अनुुगमन मूूल्यााङ्कन जवााफदेेहि�ताा सि�कााई तथाा अन्तर-सम्बन्धि�ित 
(MEAL CC) एकाइ अन््तर््गत रहेका अपाङ्गता समावेशीकरण सल्लाहकार, समग्रमा 
यू.एम.एन. तथा यसका साझेदार संस््थथाहरूलाई यस नीति कार््ययान््वयनका लागि आवश््यक 
प्राविधिक सहयोग प्रदान गर््न जिम््ममेवार हुनेछन् । यसैगरी, यसै एकाइ अन््तर््गत अपाङ्गता 
पुनर््स्थथापना व््यवस््थथापक, तथा क्लष्टर का अपाङ्गता समावेशीकरणका लागि तोकिएका 
व््यक्तिहरूले पनि आवश््यक पर््ददा यस नीति कार््ययान््वयनका लागि आवश््यक प्राविधिक 
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सहयोग प्रदान गर्नेछन् ।

अनुगमन तथा मूल््ययाङ्कन 
यू.एम.एन. नेतृत््व समूह (Leadership Team) ले केन्द्रीय कार््ययालय तथा क्लष्टर तहमा 
रहेेकाा अपााङ्गताा समाावेेशीीकरणकाा लाागि� तोोकि�एकाा व्यक्ति�हरू माार्फफत समग्रमाा यस नीीति�कोो 
काार्याा�न्वयनकोो अनुुगमन गर्नेेछ । यूू.एम.एन.लेे उपयुुक्त अनुुसाार आफ्नाा भैैरहेेकाा अनुुगमन 
तथाा मूूल्यााङ्कन प्रक्रि�याा तथाा वि�धि�हरूमाा अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण तथाा पहुँँचयुुक्तताालााई 
समाावेेश गर्नेेछ । हााल यूू.एम.एन.माा प्रयोोगमाा रहेेकाा औजाारहरू, जस्तैै: सहभाागीीताा मूूलक 
संस््थथागत तथा प्राविधिक लेखाजोखा (POTA), सहभागीतामूलक संस््थथागत स््व-
लेखाजोखा (POSA), समुह क्षमता विश््ललेषण (GCA) आदिमा अपाङ्गता समावेशीकरणलाई 
पहिले नै समेटिएको छ र यीनै औजारको प्रयोग गरी परियोजना र कार््यक्रमहरूमा 
अपाङ्गता समावेशीकरण भए नभएको अनुगमन गरिने छ । 

साथसाथै, यू.एम.एन.का केही परियोजनाहरूमा लागू भइराखेका अपाङ्गता समावेशीकरण 
निर्देशिकाले सिफारिस गरेका अपाङ्गता समावेशीकरण विशेष मूल््ययाङ्कन औजारहरूले अझ 
विशिष्ट रूपमा अपाङ्गता समावेशीकरणमा भएको प्रगति अनुगमन तथा मूल््ययाङ्कन गर््न 
सहयोग पुऱ्‍याउनेछ । यू.एम.एन. भित्र तथा यसका साझेदार संस््थथाहरू भित्र अपाङ्गता 
समावेशीकरणको अवस््थथा बारे यू.एम.एन.को वार््षषिक प्रतिवेदन मार््फत जानकारी गराउन 
सकिनेछ ।

सम््बन््धधित सन््दर््भ सामाग्रीहरू 
•	 नेपाल सरकार (२०१७) अपाङ्गता अधिकार ऐन (२०१७)
•	 नेपाल सरकार (२०१३) भौतिक र सञ्चार पहुुँचयुक्त निर्देशिका 
•	 नेपाल सरकार (२०१७) अपाङ्गता मैत्री सञ्चार निर्देशिका 
•	 संयुक्त राष्टट्र संघ (२००६) अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी 

महासन््धधि (सीआरपीडी)
•	 संयुक्त राष्टट्र संघ (२०१६-२०३० दिगो विकास लक्षष्यहरू
•	 यू.एम.एन. (२०२०-२५) यू.एम.एन.का मूल््य र यसका रणनीतिक योजना
•	विश््व  स््ववास््थ््य संगठन (२०११) विश््व अपाङ्गता प्रतिवेदन 
•	 Rohwerder, B (२०२०) नेपालको अवस््थथा विश््ललेषण. अपाङ्गता समावेशी 

विकास प्रतिवेदन
•	 नेपाल सरकार (२०११) राष्ट्रिय जनसंख््यया तथा आवास गणना प्रतिवेदन
•	 वर््लडभिजन (२०१५) नेपालको भूकम््प प्रतिवेदन
•�	� यू.एम.एन. (२०१७) आफ््ननो कार््यक्षेत्र बझाङ, डोटी र कपिलवस््ततु जिल्लामा गरेको 
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अपाङ्गता सम््वन््धधी अध््यन प्रतिवेदन
•	 यू.एम.एन. ओखलढुंगा (२०२०) अपाङ्गता सम््बन््धधी अध््ययन प्रतिवेदन
•	 यू.एम.एन. (२०१४) अपाङ्गता सम््वन््धधी अध््ययन प्रतिवेदन
•	 संयुक्त राष्टट्र संघ (२०१७) अपाङ्गता समावेशी रणनीति । पृ.२
•	 आइसीसीओ (२०१७) समावेशीकरण पुस््तक र यसका उपकरणहरू 
•	 संयुक्त राष्टट्रसंघको अफ्रिका, अपाङ्गता समावेशी विकासको लागि टुलकिट
•	 यू.एम.एन. (२०२१) अपाङ्गता समावेशीता र अनुगमन फ्रेमवर््क (परियोजना सम््झझौता 

अनुसूची ६ मा संलग्न)
•	 यू.एम.एन. (२०१९) अपाङ्गता मूलप्रवाहिकरण योजना
•	 यू.एम.एन. (२०२०) अपाङ्गता समावेशीता निर्देशिका
•	 सी बी यम (२०१७) अपाङ्गता समावेशी विकास टूलकिट पुस््तक

अनुसूचीहरू
अनुसूची १: अपाङ्गता समावेशीकरण र पहुुँचका पद्धति र रणनीतिहरू 
अनुसूची २: पहुुँचयुक्तताका मापदण््डहरू
अनुसूची ३: परिवर््तनको सिद्धान््त
अनुसूची ४: विश््वव््ययापी ढाँचा सिद्धान््त
अनुसूची ५: �अपाङ्गता समावेशी र अनुगमन ढाँचा  

(वर््तमान साझेदार परियोजना सम््झझौता अनुसूची ६ द्वारा प्रयोग गरिएको) 
अनुसूची ६: समावेशी तथ््ययाङ्क रेकर््ड फाराम 
अनुसूची ७: ACAP समावेशी जाँच सूची 
अनुसूची ८: अपाङ्गता शिष्टाचार र उपयुक्त शब््दहरू
अनुसूची ९: 	यू.एम.एन. अपाङ्गता भएका कर््मचारी र तिनिहरूका परिवारका सदस््यहरूको 

सूचनाको अभिलेख
अनुसूची १०: यू.एम.एन. अपाङ्गता समावेशीता गाइडका सातवटा सिफारिसहरू 
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अनुसूची १: अपाङ्गता समावेशीकरण र पहुुँचका पद्धति र रणनीतिहरू
द्विमार्गी अवधारणा25 (Twin Track) ले निम््न आवश््यकताहरूलाई मान््यता दिन््छ: 
क.	 आपाङ्गता भएका व््यक्तिको सशक्तीकरणलाई सहयोग गर््न अपाङ्गता-विशेष 
कार््यक्रमहरूको लागि पहल गर्ने । 
ख.	� सबै नीति र कार््यक्रमहरूको तर््जजुमा, कार््ययान््वयन, अनुगमन र मूल््ययाङ्कनमा अपाङ्गता-

संवेदनशीलताका उपायहरूलाई समाहित गर्ने ।
 

व््ददिमार्गी अवाधराणा (Twin Track Approach)

अपाङ्गता भएका सबै व््यक्तिहरू समावेश हुन््छन् 
र सबै विकास र मानवता लक्षित 

कार््यक्रमहरूबाट अन््य व््यक्ति सरह समान रुपमा 
लाभान््ववित हुन््छन् ।

मूलप्रवाहीकरण
बहिष््करणको मूल कारण 

र परिणामहरूलाई 
सम््बबोधन गर््न सबै 

कार््यक्रमहरू र नीतिहरूमा 
ध््ययान केन्द्रित गर््ननु

दुबै मार््गहरु बीच  
साझा सिकाई 

लक्षित गरिनु
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरुको 

विशेष आवश््यकताहरू 
सम््बबोधन  

गर्दै उनीहरूको सहभागिता र 
सशक्तीकरणमा ध््ययान केन्द्रित 

गर््ननु

द्विमार्गी अवाधराणा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई मूल प्रवाहमा ल््ययाउनका लागि UMN 
ले आफ््नना कार््यक्रमहरूलाई मार््गनिर्देशन गर््न प्रयोग गरिएको मुख््य अवाधराणा हो । 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अर््थ पूर््ण र सम््ममान जनक समावेशीकरणलाई सुनिश््चचित 
गर््न UMN का सबै विकास पहलहरूले यस अवधारणालाई आफ््नना कार््यक्रमहरू र 
गतिविधिहरूमा लागू गर्नेछन् ।

प्रमुख रणनीतिहरू

क्षमता तथा सचेतना अभिवृद्धि
समुदायमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको समावेशीकरण सुनिश््चचित गर््न UMN र साझेदार 
संस््थथाका कर््मचारीहरू, बोर््ड सदस््यहरू स््वयंसेवकहरूलाई अपाङ्गता समावेशिता र पहुुँच 
सम््बन््धधी तालिम दिने । यू.एम.एन. र यसका साझेदारहरू बीच सचेतनता-अभिवृद्धिको 
सिर््जना गर्ने र विभिन्न माध््यम र प्रविधिहरू जस््ततै श्रव््य र दृष््य सामग्रीहरूको विकास, 
25	 https://hhot.cbm.org/en/card/twin-track-approach
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ब्रेल लिपिमा प्रिन््ट गरिएका कागजातहरू, साङ्केतिक भाषासँग सम््बन््धधित सामग्रीको 
व््यवस््थथा र गतिशीलता सम््बन््धधी सामग्रीहरूको व््यवस््थथा आदि मार््फत अपाङ्गता 
समावेशीकरण र पहुुँचको बारेमा समुदायहरूलाई संवेदनशील बनाउने ।

सहभागिता र नेतृत््व विकास
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले प्राप्त गर््ननुपर्ने स्रोत र साधनहरू, जस््ततै सरकारी र गैर-
सरकारी बजेट, कर््मचारी र सामग्री आदिमा उनीहरूको पहुुँच बढाउन र निष््पक्ष र सम 
न््ययायिक रूपमा ती स्रोत र साधनहरू प्राप्त गर््न मद्दत गर््नका लागि स््थथानीय विकास 
पहलहरूमा उनीहरूको सहभागिता र योगदानलाई प्रवर्दद्धन गर्ने ।

पहुुँचयुक्तता
सहरी तथा ग्रामीण क्षेत्रमा भौतिक वातावरण, यातायात, सूचना-सञ्चार तथा सूचना-
सञ्चार प्रविधि एवं प्रणालीहरू, र सार््वजनिक रूपमा उपलब््ध गराइएका अन््य सुविधा र 
सेवाहरूमा समानताका आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको समावेशीकरण र पहुुँच 
सुनिश््चचित गर््न उपयुक्त उपायहरू अवलम््बन गर््ननु पर्नेछ । यस अन््तर््गत निम््न बुँदाहरू 
समावेश छन्: 
•	�विद्या लय, आवास, चिकित््ससा सुविधा र कार््यस््थलहरू लगायतका सार््वजनिक 

भवनहरू, सडक, यातायात र अन््य किसिमका भित्री र बाहिरी सुविधाहरू ।
•	��विद्यु तीय सेवा र आपत््ककालिन सेवा लगायतका सूचना, सञ्चार र अन््य सेवाहरू ।

यसको लागी गरिने उपायहरूमा बाधा अवरोधहरू पहिचान गर्ने र हटाउने साथै पहुुँच 
सुधार गर््न उपयुक्त सहायक उपकरणहरूको व््यवस््थथा र त््यसको प्रयोगको 
लागि आवश््यक प्रशिक्षण जस््तता कुरा समावेश हुन््छन् । अनुसूची २ मा सूची बद्ध गरिएका 
उपयुक्त अनुकूलता26 र विश््वव््ययापी ढाँचाका सिद्धान््तहरू यस कुराको सुनिश््चचित गर््नका 
लागि मुख््य साधनहरू हुन् । नेपाल सरकारको भौतिक पहुुँच तथा सञ्चार निर्देशिका27 
पनि पहुुँचलाई सुनिश््चचित गर्ने अर्को एक उत््ककृष्ट दस््ततावेज हो । छोटो अवधिमा आवश््यक 
पर्ने परिमार््जन र समायोजन सहित मुख््य रूपमा यसलाई दीर््घकालीन पूर््ववाधार योजनाहरू 

26	 “उपयुक्त अनुकूलता” भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरुलाई अन््य व््यक्तिहरु सरह समान आधारमा 
सम््पपूर््ण मानवअधिकार तथा आधारभूत स््वतन्तत्रताहरुको उपभोग वा प्रयोगको सुनिश््चचितता कुनै निश््चचित 
अवस््थथामा आवश््यक भएकोमा, कुनै पनि असमानुपातिक वा अनुचित भार नपारी प्रदान गरिएको 

आवश््यक र उपयुक्त सुधार वा अनुकुलता सम््झनु पर््छ । - यू एन सी आर पी डी पेज् ९	

27		 नेपाल सरकारको अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि पहुुँच युक्त भौतिक संरचना तथा सञ्चार सेवा 
निर्देशिका, २०६९, 

		 https://mowcsc.gov.np/uploads/uploads/

YDtuLrhQdQoyA6nyzZ0Qvo0lJnHwmwQzrHs3gYyO.pdf
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मार््फत लागू गरिनेछ । 

बालिका, महिला र पिछडिएका समुदायहरूमा ध््ययान 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई मूल प्रवाहमा ल््ययाउने कुराको सुनिश््चचित गर््ददा अपाङ्गता भएका 
बालिका र महिला, अपाङ्गता भएका दलित जस््तता पिछडिएका समुदायका मानिसहरू र 
अल््पसंख््यक समुदायका मानिसहरूलाई प्राथमिकता दिइनेछ । लिङ्ग, अपाङ्गता, जात, 
गरिबी, पहुुँच र दुर््गमता आदिका आधारमा उनीहरूको आवश््यकताको मूल््ययाङ्कन गरिनेछ ।

अनुसूची २: पहुुँचयुक्तताका मापदण््डहरू 
नेपाल सरकारको भौतिक पहुुँच तथा सञ्चार निर्देशिकाले तोकेका पहुुँचका आधारभूत 
मापदण््डहरू निमनानुसार छन्:

•	� र्‍याम््प: नयाँ निर््ममाणहरूको लागि, र्‍याम््प १:१५ ग्रेडियन््टको हुनुपर्नेछ (जस््ततै 
१-मीटर उचाइको लागि: र्‍याम््प १५-मिटर परबाट आउनु पर््छ) । मौजूदा 
संरचनाहरूमा परिमार््जनका लागि, र्‍याम््प १:८-१:१२ ग्रेडियन््टको हुनुपर्नेछ । र 
हाते रेलिङ बाहेक र्‍याम््पको चौडाइ ३६'' भन््ददा कम हुनु हुुँदैन । प्रत््ययेक ३० फिटको 
लागि एक मीटरको लेभल ल््ययान््डडिङ हुनुपर््छ (सन््दर््भ: नेपाल सरकारको पहुुँच 
निर्देशिका धारा १८, पृष्ठ ९-१२)

•	� ढोका: चौडाइ कम््ततीमा ३२” हुनुपर्ने र कम््ततीमा ९० डिग्रीमा खोलिएको हुनु पर्नेछ । 
साथै ढोका खोल््न र बन््द गर््न ५-पाउन््डभन््ददा बढी शक्तिको आवश््यकता नपर्ने हुनु 
पर्नेछ । लकर र ह्यान््डलको उचाइ ४२-४८'' बीचको हुनुपर्नेछ । (सन््दर््भ: पहुुँच 
निर्देशिका धारा २०, पृष्ठ १४-१५)

•	� शौचालयको आकार: भित्री भाग व््हहीलचेयर १८०-डिग्री घुम््न सक््नने गरी कम््ततीमा 
७१'' व््ययासको हुनुपर्नेछ; समाउने रेल र मूत्र स््थथानको उचाइ ३०” को हुनु पर्नेछ ।

•	� स््ननानघरको आकार: कम््ततीमा ९२.५'' लम््बबाइ, ७१'' चौडाइ, र ७१'' व््ययास र नुहाउने 
धारा नियन्तत्रण गर्ने भागको उचाइ ४०”, तौलिया झुन्ड्याउने ठाउँको र साबुन 
बाकसको उचाइ ३९-४७,” बेसिनको उचाइ ३१-३३,” पानीको धाराको उचाइ 
३०-३६” सम््मको । (सन््दर््भ: पहुुँच निर्देशिका धारा २२, २३ पृष्ठहरू: १७-२०)

•	� टेबल, काउन््टर, डाइनिङ टेबल, एटीएम, टेलिफोन सेट: उचाइ: ३०-३१.५”, 
टेबलको आकार ३५.४-४७.२”, ह्वीलचेयर प्रयोगकर््तताको घुँडाका लागि टेबल भित्र 
ठाउँ: १८.८” गहिराई, ३५.४” चौडाइ, कपडा ह्याङ्गरको उचाइ: ४२”-४८”, 
आलमारी र फाइलिङ क््ययाबिनेट शेल््फको उचाइ: ४८”, (सन््दर््भ: पहुुँच निर्देशिका 
धारा २४, २५ पृष्ठहरू: २०-२३)
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•	� भर््ययाङको सिँढी र लिफ््टटः चौडाइ: कम््ततीमा १”, उचाइ: कम््ततीमा ६.५”, ह्यान््डरेलको 
उचाइ: ३४-३८”, लिफ््टको ढोकाको चौडाइ: ३६”, लिफ््ट भित्रीको ठाउँ: ४८” 
चौडाइ र ५५” लम््बबाइ, लिफ््ट बटनको उचाइ: ४२” , लिफ््ट भित्रको तेर्सो बाको 
उचाइ: ३६” । (सन््दर््भ: पहुुँच निर्देशिका धारा २८, २९ पृष्ठ: २५-२७)

•	� पार््ककिङ: प्रत््ययेक १० सवारी पार््ककिङ स््थलहरूमध््यये एउटा पहुुँचयोग््य चिन््ह भएको 
अपाङ्गता मैत्री पार््ककिङ उपलब््ध हुनुपर््छ । अपाङ्गता भएका व््यक्ति (PwD) द्वारा 
प्रयोग गरिने विशेष स््ककुटरको लागि ठाउँ ४६" चौडाइ र ६०" लम््बबाइको हुनुपर्नेछ । 
कारको लागि; ९६” चौडाइ र १८८” लम््बबाइ । (सन््दर््भ: पहुुँच निर्देशिका धारा २६ 
पृष्ठ: २४)

•	� फुटपाथ र गाईडिङ ब््लक: ह्वीलचेयर प्रयोगकर््तताका लागि फुटपाथ कम््ततीमा ७१” 
चौडाइको दायरामा हुनुपर््छ, र दृष्टि विहीनहरूका लागि गाईडिङ ब््लकहरू र लाइन 
दुबै प्रकारका र बालुवा र ढुङ्गाबाट बनाइएको हुनुपर््छ । एउटा स्क्वायर ब््लक 
कम््ततीमा १२” चौडाइ र लम््बबाइ हुनुपर््छ । (सन््दर््भ: पहुुँच निर्देशिका धारा ३२-३३ 
पृष्ठ: २९-३०)

•	� ठूला प्रिन््ट, ब्रेल प्रिन््ट, र साङ्केतिक भाषामा भएका श्रव््य-दृष््य दस््ततावेज र 
सन््ददेशहरू दृष्टि विहीन र बहिरा व््यक्तिहरूका लागि उपयुक्त अनुकूलता हुन् ।
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अनुसूची ४: विश््वव््ययापी ढाँचा सिद्धान््त
उत््पपादन वा वातावरणको डिजाइन तयार गर््ददा सबै मानिसहरूले पूर््ण रूपमा अनुकूलन वा 
विशिष्ट डिजाइन आवश््यकता नपर्ने गरी प्रयोग गर््न सक््नने हुनुपर््छ ।

बिश््वव््ययापी ढाँचाका ७ सिद्धान््तहरू28२० १९९७ मा नर््थ क््ययारोलिना स््टटेट युनिभर््ससिटीमा 
स््वर्गीय रोनाल््ड मेसको नेतृत््वमा आर््ककिटेक््टहरू, उत््पपादन डिजाइनहरू, इन््जजिनियरहरू र 
वातावरणीय ढाँचा अनुसन््धधानकर््तताहरूको एउटा कार््यदलद्वारा विकसित गरिएको थियो । 
ती सिद्धान््तहरूको उद्देश््य वातावरण, उत््पपादन र सञ्चारको डिजाइनलाई मार््गदर््शन गर््ननु 
थियो । North Carolina State University (NCSU) को विश््वव््ययापी ढाँचा केन्दद्र 
(Center for Universal Design) का अनुसार, ती सिद्धान््तहरू "मौजुदा ढाँचाहरूको 
मूल््ययाङ्कन गर््न, ढाँचा प्रक्रियालाई मार््गनिर्देशन गर््न र ढाँचा निर््ममाताहरू र उपभोक्ताहरूलाई 
थप प्रयोग योग््य उत््पपादनहरू र वातावरणहरूको विशेषताहरू बारेमा शिक्षित गर््न लागू गर््न 
सकिने छन् ।"
•	�सि द्धान््त १: न््ययायसंगत प्रयोग (Equitable Use)
•	�सि द्धान््त २: प्रयोगमा लचकता (Flexibility in Use)
•	�सि द्धान््त ३: सरल र सहज प्रयोग (Simple and Intuitive Use)
•	�सि द्धान््त ४: स््पष्ट सूचना (Perceptible Information)
•	�सि द्धान््त ५: त्रुटिको लागि सहिष््णणुता (Tolerance for Error)
•	�सि द्धान््त ६: न््ययून शारीरिक प्रयास (Low Physical Effort)
•	�सि द्धान््त ७: पहुुँच र प्रयोगको लागि आकार र ठाउँ (Size and Space for 

Approach and Use)
 

सिद्धान््त १: न््ययायसंगत प्रयोग
यो डिजाइन विभिन्न क्षमता भएका व््यक्तिहरूको लागि उपयोगी र बजार योग््य छ ।

दिशानिर्देश:
क. 	सबै प्रयोगकर््तताहरूका लागि एउटै प्रयोगको माध््यम प्रदान गर््ननु : सम््भव भएसम््म 

उस््ततै; र नभए बराबर ।
ख. 	कुनै पनि प्रयोगकर््तताहरूलाई विभेद वा निन््ददा नगर््ननू ।
ग.	 सबै प्रयोगकर््तताहरूलाई समान रूपमा गोपनीयता, संरक्षण र सुरक्षाका प्रावधानहरू 

उपलब््ध हुनुपर््छ ।
घ. 	 सबै प्रयोगकर््तताहरूलाई आकर््षक हुने गरी ढाँचा बनाउनु ।

28	 https://universaldesign.ie/what-is-universal-design/the-7-principles/
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सिद्धान््त २: प्रयोगमा लचकता
ढाँचाले व््यक्तिगत प्राथमिकताहरू र क्षमताहरूको विस््ततृत दायरालाई समायोजन गर््दछ ।

दिशानिर्देश:
क.	�प्र योग विधिहरूमा विकल््प प्रदान गर््ननु ।
ख.	�द ायाँ हात र वा बायाँ हात दुबैको सहज पहुुँच र प्रयोग हुने गरी समायोजन गर््ननु ।
ग.	�प्र योगकर््तताको सहि र ठीक प्रयोगको लागि सुविधा युक्त बनाउनु ।
घ.	�प्र योगकर््तताको गति अनुसार अनुकूलन हुने क्षमता प्रदान गर््ननु ।

सिद्धान््त ३: सरल र सहज प्रयोग
प्रयोगकर््तताको अनुभव, ज्ञान, भाषा सीप, वा हालको एकाग्रता-स््तर बिना पनि ढाँचाको 
प्रयोग बुझ््न सजिलो हुन््छ ।

दिशानिर्देश: 
क.	� अनावश््यक जटिलता हटाउनु ।
ख.	�प्र योगकर््तताको अपेक्षा र अन््तर्ज्ञानसँग मेल खाने हुनु ।
ग.	 साक्षरता र भाषिक सीपको फराकिलो श््रृृंखलासङ्ग समायोजित अनुकूल गराउनु ।
घ.	 यसको महत्तत्वसंग सुसंगत हुने जानकारीको व््यवस््थथा गर््ननु ।
ङ.	 काम भईरहदा र काम पूरा भएपछि प्रभावकारी उत््ससाह र प्रतिक्रिया दिनु ।

सिद्धान््त ४: स््पष्ट सूचना 
परिवेशको अवस््थथा वा प्रयोगकर््तताको ग्रहण शील क्षमताहरूको प्रवाह नगरी ढाँचाले 
प्रयोगकर््ततालाई प्रभावकारी रूपमा आवश््यक जानकारीको सञ्चार गर््छ ।

दिशानिर्देश: 
क.	� आवश््यक जानकारीको अनावश््यक प्रस््ततुतिको लागि विभिन्न रूप 

(Mode) (चित्रात््मक, मौखिक, स््पर््श) प्रयोग गर््ननु ।
ख.	� आवश््यक जानकारी र यसको परिवेशको बीचमा पर््ययाप्त भिन्नता दिनु ।
ग.	� आवश््यक जानकारीको "स््पष्टता " बढाउनु ।
घ.	� वर््णन गर््न सकिने तरिकाले विषयहरूलाई छुट्याउनु (अर््थथात्, निर्देशन दिन वा 

दिशानिर्देशन गर््न सजिलो बनाउनु) ।
ङ.	�स््पर््श  सीमितता भएका व््यक्तिहरूले प्रयोग गर्ने विभिन्न प्रविधि वा उपकरणहरूसँग 

अनुकूलता प्रदान गर््ननु ।
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सिद्धान््त ५: त्रुटिको लागि सहिष््णणुता
ढाँचाले जोखिम र आकस््ममिक वा अप्रत््ययाशित कार््यहरूको प्रतिकूल परिणामहरूलाई कम 
गर््छ ।

दिशानिर्देश: 
क.	� खतरा र त्रुटिहरू कम गर्ने तत्तत्वहरूको व््यवस््थथा गर््ननुहोस्: धेरै प्रयोग गरिएका 

तत्तत्वहरू, सबैभन््ददा पहुुँचयुक्त तत्तत्वहरू; खतरनाक तत्तत्वहरू हटाइएको, अलग गरिएको 
वा छेकेर राखिएको ।

ख.	� खतरा र त्रुटिहरूको लागि चेतावनी प्रदान गर््ननुहोस् ।
ग.	� असफलताबाट सुरक्षित (Fail-Safe) विशेषताहरू प्रदान गर््ननुहोस् ।
घ.	� सतर््कता आवश््यक पर्ने कार््यहरूमा लापर््बबाही गर्ने कार््यलाई निरुत््ससाहित गर््ननुहोस् ।

सिद्धान््त ६: न््ययून शारीरिक प्रयास 
न््ययूनतम थकानमा ढाँचा कुशलतापूर््वक आरामसँग प्रयोग गर््न सकिन््छ 

दिशानिर्देश: 
क.	प्र योगकर््ततालाई तटस््थ शारीरिक अवस््थथामा राख््न दिनु ।
ख.	 उचित परिचालन-बल प्रयोग गर््ननु ।
ग.	दो होरिने कामहरू घटाउनु ।
घ.	नि रन््तर शारीरिक प्रयास कम गर््ननु ।

सिद्धान््त ७: पहुुँच र प्रयोगको लागि आकार र ठाउँ
प्रयोगकर््तताको शरीरको आकार, मुद्रा, वा गमनशीलताले असर नगर्ने गरी पहुुँच, गम््यता, 
हेरफेर, र प्रयोगको लागि उपयुक्त आकार र ठाउँ प्रदान गरिन््छ ।

दिशानिर्देश: 
क.		 महत्तत्वपूर््ण कुराहरूलाई बसेका वा उभिएका प्रयोगकर््तताहरूले स््पष्ट देख््न सक््नने गरी 

राख््नने व््यवस््थथा मिलाउनु ।
ख.	 कुनै पनि बसेका वा उभिएका प्रयोगकर््तताका लागि सबै घटकहरूमा पहुुँच सहज 

बनाउनु ।
ग.	 हात र पकडका आकारमा भिन्नताहरू समायोजन गर््ननु ।
घ.	 सहायक उपकरण वा व््यक्तिगत सहायताको प्रयोगको लागि पर््ययाप्त ठाउँ उपलब््ध 

गराउनु ।
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कृपया ध््ययान दिनु: विश््वव््ययापी ढाँचाका सिद्धान््तहरूले विश््वव््ययापी रूपमा प्रयोग योग््य 
ढाँचालाई मात्र ध््ययान दिन््छ, जबकी ढाँचाको अभ््ययासले प्रयोगको लागि सोचेको भन््ददा 
बढी समावेश गर््दछ । ढाँचा कारहरूले आफ््ननो ढाँचा प्रक्रियाहरूमा आर््थथिक, ईन््जजिनियरिङ्, 
सांस््ककृतिक, लिङ्ग, र वातावरणीय सरोकारहरू जस््तता अन््य विचारहरू पनि समावेश 
गर््ननुपर््छ । यी सिद्धान््तहरूले सम््भव भएसम््म धेरै प्रयोगकर््तताहरूको आवश््यकताहरू पूरा 
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गर्ने सुविधाहरूलाई अझ राम्रोसँग एकीकृत गर््न ढाँचाहरूलाई मार््गदर््शन प्रदान गर््दछ ।

अनुसूची ५: अपाङ्गता समावेशीता र अनुगमन ढाँचा  
(हाल साझेदारको परियोजना सम््झझौताको अनुसूची ६ मा प्रयोग गरिएको)

वांछित प्रभाव: अपाङ्गता भएका बालबालिका लगायत प्रौढ व््यक्तिहरू, गर््भवती महिला 
जेष्ठ नागरिक र दलितहरूले आफ््ननो जीवनकालभरि विभिन्न परियोजना/ कार््यक्रम/ 
संस््थथाहरूमा मूलप्रवाहीकरण भई अरू सरह समान रूपमा आफ््नना अधिकारहरू उपभोग 
गर््न लागिपरेका सशक्त भएका र सक्षम भएका हुनेछन् ।

सम््पपूर््ण परियोजना चक्रमा परियोजनाले सम््बबोधन गर््ननुपर्ने मुख््य अवरोधहरू 
(बहिष््करणका क्षेत्रहरू) 
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अनुसूची ६: ACAP 41 समावेशिता चेकलिष्ट (बैठक, तालिम र गोष्ठीको लागि)

के हो ? 
समावेशी बैठक, तालिम र गोष्ठी सञ्चालन गर््न ACAP चेकलिस््ट एक औजार हो जुन, 
कार््यक्रम र परियोजना बैठकहरू सञ्चालन गर््ददा सबै किसिमका सीमान््तकृत समूहहरूका 
लागि प्रशिक्षणको क्रममा समावेशी वातावरणको सिर््जना गर््न सुनिश््चचित गर््छ । जसले 
गर््ददा सबै अर््थ पूर््ण तरिकाले उक्त कार््यक्रम र परियोजना बैठकमा भाग लिन सक््छन् । 
कहिले गर्ने ? समावेशी बैठक, तालिम र गोष्ठी सञ्चालन गर््न ACAP चेकलिस््ट 
परियोजनाको योजना बनाउन र डिजाइनको समयमा राम्रोसँग प्रयोग गर््न सकिन््छ र 
कार््ययान््वयनको चरणमा पनि समीक्षा गर््न यसको प्रयोग गर््न सकिन््छ । 
कसले गर्ने ? समावेशी बैठक, तालिम र गोष्ठी सञ्चालन गर््न यो ACAP चेकलिस््टलाई 
कार््यक्रम र परियोजनाका कर््मचारीहरू ले परियोजना डिजाइन र योजनाको चरणमा 
साथै पुनः कार््ययान््वयनको क्रममा पनि प्रयोग गर््न सकिन््छ । 
कसरी गर्ने ? समावेशी बैठक, तालिम र गोष्ठी सञ्चालन गर््ननु पूर््व, यसको योजना 
बनाउँदा ACAP चकेलिस््टलाई राम्रोसँग प्रयोग गरिन््छ कार््यक्रम र परियोजनाका कर््मचारीहरू 
र समुदायमा रहेका सरोकारवालाहरू ले यसलाई cross check tools को रूपमा 
पनि प्रयोग गर््न सक््ननेछन् । यो औजारले परियोजना र कार््यक्रमका सहभागी सबै 
व््यक्तिको पूर््ण र अर््थ पूर््ण सहभागिता छ कि छैन भनी सुनिश््चचित गर््न मद्दत गर््छ । 
परियोजनाको वार््षषिक विस््ततृत योजना बनाउँदा यसको प्रयोग गर््न सकिन््छ जसले 
वर््षभरिको क्रियाकलापहरू समावेशी भएको निश््चचित गर््छ ।
समय कति लाग््छ ? समावेशी बैठक, तालिम र गोष्ठी सञ्चालन गर््न ACAP चेकलिस््ट 
३० मिनेट भित्र गरिन््छ 
समय कति लाग््छ ? समावेशी बैठक, तालिम र गोष्ठी सञ्चालन गर््न ACAP चेकलिस््ट 
३० मिनेट भित्र गरिन््छ 

 
यस चेकलिस््टलाई समुदायमा काम गर्ने कर््मचारीहरू ले तालिम, गोष्ठी र बैठकहरूमा 
वहिष््करणमा परेका व््यक्तिहरूलाई अर््थ पूर््ण रूपमा सहभागी गराउन लाई स््ववागतयोग््य 
वातावरणको सिर््जना गर््नको लागि प्रयोग गर््न सक््ननेछन् । जब ती कर््मचारीले लक्षित समूह 
वा समुदायका व््यक्तिहरू जो वहिष््करणमा परेका छन् उनीहरू तालिममा सहभागी हुन 
सक््ददैनन् भन्ने थाहा पाउँछन्, तव कुन-कुन क्षेत्रमा सहभागी हुन गाह्रो हुन््छ त््यसमा 
उनीहरूले तल दिएको तालिकाको बक््समा ठीक चिन््ह लगाउँछन् । यसले उनीहरूलाई 
41 	ACAP काे पुरारूप Accessibility (पहुचयक्तता), Communication (संचार), Attitude (धारणा), Participation 

(सहभागिता) हो., (Source: "Towards Inclusion" book by Vera van Ek and Sander Schot Published by 
Light for the World, Mission East and ICCO Cooperation. The Netherlands/Nepal July 2017)
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थाहा दिन््छ की किन ती समुदायहरू यी कार््यक्रममा सहभागी हुन सक््ददैनन् । यो अनुसार 
उनीहरूले सहभागी गराउने योजना र उपायहरू निर््ममाण गर््दछन् र तर पनि समस््ययाहरू 
जस््तताको त््यस््ततै भयो भने ती कर््मचारीहरू ले टिप््पणीको खापामा गर््ननुपर्ने कामहरू, 
चुनौतीहरू, उल्लेख गर्नेछन् र पुनः छलफल गरी ती समुदायलाई कसरी समावेश गर्ने भनी 
योजना बनाउँछन् । यदि सीमान््तकृत समुदाय वा व््यक्तिहरूको संख््यया पूर््णरुपमा यकिन 
छैन भने, कार््यक्रम तथा परियोजनाका क्रियाकलाप सञ्चालनको क्रममा समेट््न सकिन््छ । 
उदाहरणको लागि यसले पुरानो रोग, वा शरणार्थी वा अन््य समूहबाट प्रभावित 
व््यक्तिहरूलाई कसरी समावेश गर्ने भन्ने ध््ययान केन्द्रित गर््न सक््छ ।
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अनुुसूूचीी १०: यूू.एम.एन.कोो अपााङ्गताा समाावेेशीीताा नि�र्देेशि�कााकाा साात वटाा सि�फाारि�सहरू

१.	� सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका र विशेष गरी गम््भभीर र पूर््ण रूपमा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको आवश््यकता पहिचान गर््न ध््ययान केन्द्रित गर्ने : सान््दर््भभिक भएमा 
पहुुँचयोग््य र समावेशी आवश््यकताहरूको पहिचान गर्ने ।

२.	� अपाङ्गता, लैङ्गिकता र गरिबीलाई जोखिम र लाभग्राही छनोटको मापदण््डको रूपमा 
प्राथमिकता दिने : दलित, गरिब र सीमान््तकृत समुदायका बढी जोखिममा रहेका 
अपाङ्ग वृद्ध महिलाहरू जस््तता व््यक्तिहरूलाई लक्षित गरेर लाभग्राही छनोटको 
मापदण््ड तयार गर्ने ।

३.	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले सामना गर्ने मुख््य अवरोधहरूको पहिचान गरी 
निराकरण गर्ने (प्रमुख बाधाहरू: सञ्चार, शारीरिक, अवधारणा गत र संस््थथागत): 
मुख््य अवरोधहरूको पहिचान गर््न कम््ततीमा बाधा मूल््ययाङ्कन समावेशी विधि/
औजारहरू (जस््ततै, KII वा नियन्तत्रण र पहुुँच सहितको सामाजिक मानचित्रण, जीवन 
परिवर््तन खेलहरू) को कार््ययान््वयन गर्ने । 

४.	� सबै सार््वजनिक सामग्री/सन््ददेशहरूलाई "सजिलो गरी पढ््न सक््नने" ढाँचा र सम््ममान 
जनक भाषामा रूपान््तरण गर्ने । यिनीहरूलाई स््पष्ट देख््न सकिने गरी ठूलो आकारमा 
छाप््ननुहोस् र बौद्धिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले पनि बुझ््न सक््नने चित्रहरू, ब्रेल 
लिपी, साङ्केतिक भाषा आदिको प्रयोग गर्ने । थप विवरणहरूको लागि दृष्टिविहीन 
संघ59 र बहिरा महासंघ60लाई सम््पर््क गर््ननुहोस् किनभने बहिरा, दृष्टि विहीन, बौद्धिक 
वा शारीरिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले यी रोकथाम र सहायता बारेका प्रमुख 
सूचना प्राप्त नगरेका हुन सक््छन् । दीर््घ रोग भएका अपाङ्गता भएका ज््ययेष्ठ 
नागरिकहरू अनादर पूर््ण शब््द वा व््यवहारको कारणले पिडीत वा लांक्षीत हुन 
सक््छन् । सन््दर््भको रूपमा, केही उपयोगी स्रोतहरू यहाँ सूची बद्ध छन् (कृपया 
क्लिक गर््ननुहोस्):

५.	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका आवश््यकताको पहिचान गर््न, समस््ययाको निवारण र 
समाधानका योजनाहरू निर््ममाण गर््न र ती योजनाहरू सम््पपादन गर््न उनीहरूका 
संगठनहरू/समूहहरूसँग सहभागी हुनुहोस् साथै उनीहरूको क्षमता निर््ममाणको लागि 
पैरवी जारी राख््न उनीहरूसँग सहकार््य गर्ने । 

६.	�वि शेष गरी गम््भभीर र पूर््ण अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू लगायत ज््ययेष्ठ र बौद्धिक/
मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई व््यक्तिगत सहायता र मनोसामाजिक 

59	 http://nawbnepal.org.np/about-us/	
60		 https://www.facebook.com/naslinepal/, https://nadhnepal.weebly.

com/interpreters.html	
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सहयोग सुनिश््चचित गर््ननुहोस् किनभने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू व््यवधान युक्त घर, 
समुदाय, र व््यक्तिगत सहायता लगायतका सामाजिक सेवा र सहयोगको असमानताको 
कारणले पिडीत हुन सक््छन् । यसले गर््ददा सहयोगी सेवा बिना उनीहरूका दैनिक 
जीवनका क्रियाकलापहरू (ADLs61) सञ्चालनमा गम््भभीर कठिनाइहरू आउन 
सक््छन् । परियोजनाहरूमा, परियोजनाका सबै चक्रहरूमा, समूहहरूले तालिम 
प्राप्त स््वयंसेवक/ विशेषज्ञहरूको व््यवस््थथा गर्ने योजना बनाउनुपर््छ, र अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूको व््यक्तिगत सहायताको लागि व््यक्तिगत सहयोगीहरू र सहायक 
उपकरणहरू, परामर््श सहायताहरू, र आपत््ककालिन चिकित््ससा सुविधाहरूको 
व््यवस््थथा सुनिश््चचित गर््ननु पर््छ । 

७.	� कुनैपनि प्रकोप रोकथाम र त््यसको सामना गर्ने योजनाहरूमा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूलाई योजनाबद्ध रूपमा समावेश गर््न विशेष ध््ययान (योजना र बजेट सहित) 
दिइएको छ भनी सुनिश््चचित गर्ने : कार््यक्रममा योजना गरिएका सामान््य योजना र 
बजेटहरूमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू बहिस््करणमा पर्ने उच्च जोखिम हुन््छ । 
सामान््यतया यस््ततो हुन््छ किनभने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको सहभागिता 
सुनिश््चचित गर््न परियोजना/कार््यक्रममा परिकल््पना गरिएको हुुँदैन र अतिरिक्त 
सहयोगको व््यवस््थथा गरिएको हुुँदैन । तसर््थ, लक्षित योजना र बजेटको साथ 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको विशेष आवश््यकतालाई सम््बबोधन गर््ननु परियोजनाको 
उद्देश््य हुनुपर््छ । एकतातिर उनीहरूलाई आवश््यक उपकरणहरू र पुनर््स्थथापना 
सहयोगको व््यवस््थथा गरी सक्षम बनाउनुपर््छ भने अर्कोतिर राहत वितरण, बैठक/
कार््यशाला र सञ्चारका साधनहरूमा सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको 
पहुुँच हुनुपर््छ ।

61		 दैनिक जीवनका गतिविधि भन्नाले लुगा लगाउने, शौचालयको सरसफाइ, नुहाउने, खाना खाने र हिँड््नने 
आदि जस््तता आत््म-हेरचाहका काम भन्ने बुझिन््छ। 

	 (https://en.wikipedia.org/wiki/Activities_of_daily_living)	
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२. सामुदायिक विकासमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको समावेशिता निश््चचित गर््न 

तयार पारिएको कार््यनीति,

तयार पारिएको मितिः मे २०२०

कार््यनीतिको उद्देश््य 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकारको महासन््धधिको धारा ११ अनुसार, सम््बन््धधित 
सरोकारवाला विशेष गरी राज््य र जिम््ममेवार संस््थथाहरूले समानता र गैर भेदभावको 
सि�द्धाान्तबााट आम गरि�बीी र माानवीीय संंकटकोो वेेलाा अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�हरूकोो लाागि� 
सुुरक्षाा र संंरक्षणकोो लाागि� आवश्यक काार्यय गर्नुु�पर्नेे उल्लेेख भएकोो हुनाालेे यूू.एम.एन.लेे 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू र उनीहरूको परिवारको संरक्षण र सुरक्षाको लागि संस््थथाका 
सामुदायिक विकासका सबै कार््य एबं विभिन्न प्रकोप प्रतिकार््य र रिकोभरी योजनामा 
उनीहरूको पूर््ण समावेशिता निश््चचित गर्ने भनि उद्देश््य र जिम््ममेवारी लिएको छ । 

त््यसको लागि यू.एम.एन.का सबै क्लष्टरहरूलाई सो उद्देश््य पुरा गर््न केही अति आवश््यक 
निर्देशन र उपायहरू सहित सहयोग गर्ने मुख््य उद्देश््यले यो कार््यनीति तयार पारिएको हो 
र जसको मुख््य उद्देश््य, अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई सामुदायिक विकासको स््ववीकार््य 
एवं विभिन्न प्रकोपको अवस््थथामा संस््थथाले सञ्चालन गरेका पूर््व तयारी र प्रतिकार््य 
प्रयासहरूमा अर््थ पूर््ण र सम््ममान पूर््वक समावेशी गराउनु हो । 

कार््य निर्देशिकाको विस््ततृत विवरण यस प्रकार छ ।

परिवेश:

विश््वमा झन््डडै एक अरब जनसंख््यया (कुल जनसंख््ययाको १५% मानिसहरू) मा कुनै न 
कुनै प्रकारको अपाङ्गता रहेको भन्ने तथ््य सन् २०११ को विश््व अपाङ्गता प्रतिवेदनले 
बताउँछ62 । यो संख््यया गरिबीमा जीवन विताउने मानिसहरूमा बढी छ । कोभिड १९ को 
महामारी एवं विभिन्न प्रकोपको अवस््थथामा सामाजिक आर््थथिक अवस््थथा कमजोर भएका 
मानिसहरूको जीवन झन् खराब भएको ‘हुन््छ । 

अति विपन्न र सङ्कटमा रहेका समुदायमा झन् बढी गरिबी, हिंसा, बेवास््तता, दुर््व््यवहार बढ््नने 
सम््भभावना रहेको छ र यो कोभिड १९ को महामारी एवं प्रकोपको अवस््थथाले अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूमा प्रत््यक्ष र अप्रत््यक्ष रूपमा अत््ययाधिक प्रभाव पार््दछ । विश््वमा ६० वर््ष 
माथिका ४६% वृद्धहरूमा कुनै न कुनै प्रकारको अपाङ्गता रहेको छ र जुन व््यक्तिहरू 

62		 World disability report: http://documents.worldbank.org/curated/
en/665131468331271288/pdf/627830WP0World00PUBLIC00BOX361491B0.
pdf (29 Page, 6 par)
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कोभिड १९ लगायत अन््य महामारी एवं विभिन्न प्रकोपको अति जोखिममा रहेका छन् । 
राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ ले हालै नेपालको ७१ जिल्लाका ४२२ जना अपाङ्गता भएको 
व््यक्तिहरूसँग अन््तर््ववार््तता गरेर तीव्र लेखाजोखा प्रतिवेदन सार््वजनिक गरेको छ जसले केही 
संवेदनशील अवस््थथा देखाएको छ । 
•�	�ब न््ददाबन््ददीको कारणले ४०.०८% अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले आफ््ननो आय स्रोत 

गुमाएका छन्, र आउने दिनहरूमा ५४.५% अपा�ता भएका व््यक्तिहरूले खाना र 
अन््य अति आवश््यक सामग्रीहरूको अभाव भोग्ने देखिन््छ । 

•	� कुल अपा�ता भएका व््यक्तिहरू मध््यये ७.५% हरू मनोसामाजिक सहयोगको 
आवश््यकतामा छन् । जहाँ, ४५% चाहिँ व््यक्तिगत हेरचाह र सरसफाइका सामग्री 
जस््ततै क््ययाथटर, ट्यूव, मास््क, स््ययानिटाईजर, यूरिन व््ययाग, डाईपर आदिको तुरुन््त 
आवश््यकतामा रहेका छन् । ३.८% ले चाहिँ कुनै न कुनै प्रकारको हिंसा र 
दुर््व््यवहार भोगिरहेका छन् भने ७९% चाहिँ यसको डर र त्रासमा जीवन जिइरहेका 
छन् र ३१.५१% चाहिँ मानसिक स््ववास््थ््यको पक्षबाट सहयोग चाहिने संकेत 
देखिएको छ । 

•	� यस््ततै ह्याण््डडीक््ययाप ईन््टरनेशनल नेपालले गरेको तीव्र लेखाजोखा प्रतिवेदनले पनि 
कोभिड १९ को अवस््थथाले ल््ययाएका केही तथ््य र सवालहरू सार््वजनिक गरेको छ 
जुन लेखाजोखा नेपालको १४ जिल्लाका ६८६ जना अपा�ता भएका व््यक्तिहरूसँग 
अन््तर््ववार््तता गरेर तयार पारिएको थियो ।

•	� सोधिएका ७८% अपा�ता भएका व््यक्तिहरूलाई स््थथानीयस््तरमा विभिन्न 
संस््थथाहरूद्वारा वितरण गरिएका राहत प््ययाकेजको वारेमा थाहा छैन र २२% 
अपा�ता भएका व््यक्तिहरूले भन््दछन् की कोभिडको बारेमा तयार पारिएका सूचना 
मूलक सामग्रीहरू उनीहरूले बुझ््न सक््ददैनन् । 

•	� यो अवस््थथामा ५०% अपा�ता भएका व््यक्तिहरूलाई उनीहरूको दैनिक क्रियाकलाप 
गर््न सहयोगीको अति आवश््यकता देखिन््छ ।

यूू.एम.एन.लेे हाालैै सञ्चाालन गरेेकाा तीीव्र लेेखााजोोखााहरूकोो प्रति�वेेदन अनुुसाार अपाा�ताा 
भएका व््यक्तिहरू स््थथानीय तहमा अन््य व््यक्ति सरह राहत सामग्रीको पहुुँचमा छैनन् । 
उनीहरूका अनुसार, सामुदायिक विकास र कोभिड प्रतिकार््य लगायत प्रकोप प्रतिकार््यको 
योजना र कार््यमा उनीहरूसँग सल्लाह र सहभागी गराइएको छैन । अपा�ता भएका 
व््यक्तिहरूको विस््ततृत तथ््ययाङ्क पनि छैन र उनीहरूको विशेष आवश््यकताहरू पनि पहिचान 
गरिएका छैनन् । अपा�ता भएका व््यक्तिहरू सामुदायिक विकास र कोभिड प्रतिकार््यको 
तत््ककालीन र दीर््घकालीन पुनर््स्थथापना तथा रिकभरीको योजनामा अर््थ पूर््ण र सम््ममान 
पूर््वक समावेशी हुनुपर्ने हो जुन भएको छैन र स््ववास््थ््य सेवाहरू तथा क्वारेन््टटाईन 
स््थथानहरू पनि अपा�ता मैत्री छैनन् । 
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यी उल्लिखित प्रतिवेदनहरूले स््पष्ट बताउँछन् की नेपालमा अपा�ता भएका व््यक्तिहरू 
विशेषगरी पूर््ण र अति अशक्त वर््गका र असहाय अपा�ता भएका व््यक्तिहरू (जस््ततै 
सुषुम््ननामा चोट लागेका, हेमोफिलिया भएका, बौद्धिक अपा�ता भएका, मनोसामाजिक 
तथा छारेरोग भएका) मा विभिन्न पक्षहरू जस््ततै जीविकोपार््जनको चुनौती, खाद्यको कमी, 
बढ््ददो स््ववास््थ््य तथा मानसिक समस््ययाहरू आदिले उनीहरूको जोखिमलाई वृद्धि गरेको 
छ । यसले बताउँछ की उनीहरूलाई तत््ककालीन सहयोग प््ययाकेजको खाँचो छ । उनीहरू 
अझ विभिन्न हिंसा, दुर््व््यवहार र विविध विभेदकहरू जस््ततै अलग््ययाउने, त््ययाग्ने तथा 
शारीरिक एवम् मानसिक यातना जस््तता जोखिममा रहेको देखिन््छ । विभेदकारी समाज, 
गरिबी र विभिन्न प्रकोपको अवस््थथामा त उनीहरू भmन मृत््ययुको जोखिममा छन् र 
बहिष््ककृत गर्ने र अपहुुँचयुक्त वातावरणले उनीहरूको वहिष््करणको जोखिमलाई अझ वृद्धि 
गरेको देखिन््छ । 

क्षीणता (Impairment) + वाधाहरू (Barriers) = अपा�ता (Disability) र 
वहिष््करण

के हुनुपर््छ भने,
क्षीणता (खुट्टा नभएको व््यक्ति) + पहुुँचयुक्त वातावरण (ह््व्ललिचियर उपलब््ध गराउने + 

घर, कार््ययालय, बैठक ह््व्ललिचियर मैत्री बनाउने) = क्षमता वृद्धि (समावेशिता )

अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको अधिकारको महासन््धधिको धारा ११ अनुसार, सम््बन््धधित 
सरोकारवाला विशेष गरी राज््य र जिम््ममेवार संस््थथाहरूले समानता र गैर भेदभावको 
सि�द्धाान्तबााट माानवीीय संंकटकोो वेेलाा अपाा�ताा भएकाा व्यक्ति�हरूकोो लाागि� सुुरक्षाा र 
संंरक्षणकोो लाागि� आवश्यक काार्यय गर्नुु�पर्नेे बतााउँँछ । तसर्थथ, यूू.एम.एन.लेे यीी व्यक्ति�हरू र 
उनीहरूको परिवारको संरक्षण र सुरक्षाको लागि संस््थथाका सामुदायिक विकासका सबै 
कार््य एवं विभिन्न प्रकोप प्रतिकार््य र रिकोभरी योजनामा उनीहरूको पूर््ण समावेशिता 
निश््चचित गर्ने जिम््ममेवारी वहन गर््दछ । त््यसको लागि यू.एम.एन.का सबै क्लष्टरहरूलाई यहाँ 
केही निर्देशन र उपायहरू सहित केही सिफारिसहरू उल्लेख गरिएका छन् जसको मुख््य 
उद्देश््य, अपा�ता भएका व््यक्तिहरूलाई सामुदायिक विकासको सबै कार््य एवं विभिन्न 
प्रकोपको अवस््थथामा संस््थथाले सञ्चालन गरेका पुर््वतयारी र प्रतिकार््य प्रयासहरूमा अर््थ 
पूर््ण र सम््ममान पूर््वक समावेशी गराउनु हो ।

समग्र सिफारिसहरू: सबै विषयगत क्लष्टर र क्षेत्रहरूका लागि
१. सबै प्रकारका अपा�ता भएका व््यक्तिहरू विशेषगरी पूर््ण र अति अशक्तहरूको 
आवश््यकता पहिचान गर््न केन्द्रित हुनेः 
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त््यसको लागि निम््न पक्षलाई समेट््नने खालको पहुुँचयुक्त र समावेशी आवश््यकता जाँचबुझ 
गर्ने तरिका सञ्चालन गर्ने । 
•	� अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको खाँचो पहिचानको लागि सोधिने कुनैपनि प्रश््नहरू 

सरल र बुझ््न सकिने भाषामा हुनुपर््छ जुन सबैले बुझ््न सकुन् न की अपा�ता भएका 
व््यक्तिहरू र उनीहरूको परिवारले मात्र । 

•	�निश््चचि त गर््ननुहोस् की संकलन गरिएका तथ््ययाङ्कहरू विस््ततृत रूपले छृट्याईएको छ 
जसमा अपा�ता, लि�, उमेर, जाति र जनजाति आदि र उनीहरूको खास खाँचो 
के हो सो जाँचबुझ गरेको छ । 

•	�निश््चचि त गर््ननुहोस् की जाँचवुझको प्रश््नहरूमा अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको विशेष 
आवश््यकता तथा आवश््यक सहयोग पहिचान गर्ने पक्ष समेटिएको छ जस््ततै आवश््यक 
सामग्रीहरू, परामर््श, विशिष्ट स््ववास््थ््य सहयोगी, व््यवसायीक तथा फिजियोथेरापी 
आदि ।

•	�निश््चचि त गर््ननुहोस् की जाँचबुझका प्रश््नहरू सबै अपा�ता भएका व््यक्तिहरू खासगरी 
दृष्टिबिहिन, बहिरा, बौद्धिक अपा�ता, मस््ततिष््क पक्षाघात भएका र ह्वीलचेयर प्रयोग 
गर्ने व््यक्तिका लागि पहुुँचयुक्त छन् जसमा संकेतहरू, अडियो, भिडियो, चित्रहरू, 
अक्षरहरू आदि प्रयोग गरिएका छन् र कोभिड १९ को अवस््थथा पहिचान गर्ने 
प्रश््ननावलीहरू पनि छन् र सोही अनुसार तयार पारिएका छन् । 

•	� यो संकटको वेलामा गरिने जाँचबुझमा सबै प्रकारका अपा�ता भएका व््यक्तिहरू सँग 
अन््तर््ववार््तता र सल्लाह गर््ननुहोस् ।

कम््ततीमा पुरा गर््ननुपर्ने कार््यहरू:
•	� तथ््ययाङ्क राख््नने र अद्यावधिक गर्ने, समस््यया र सबै प्रकारका प्रकोप प्रभावित 

अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको खासगरी पूर््ण र अति अशक्त वर््गका विविध पक्षको 
जस््ततै उनीहरूको उमेर, लि�, दलित, जनजाति तथा पछाडि पारिएका आदि । 

•	� खासगरी पूर््ण र अति अशक्त अपा�ता भएका व््यक्तिहरू र उनीहरूलाई आवश््यक 
पर्ने आधारभूत आवश््यकताको विवरण राख््नने (त््यसको लागि स््वयम् अपा�ता 
भएका व््यक्तिहरूलाई नै प्रत््यक्ष रूपमा प्रश््नहरू सोध््नने) ।

२. अपा�ता, लिङ्ग र गरिबी जस््तता पक्षलाई जोखिम पहिचान र लाभान््ववित वर््ग छनौटमा 
मुख््य मापदण््डको रूपमा प्राथमिकतामा राख््नने: लाभान््ववित समूह छनौट मापदण््डमा 
बहुपक्षीय जोखिमलाई आधार मान्ने जसमा बहु अपाङ्गता भएका महिला, वृद्ध, दलित, 
गरिब र सिमान््तकृत व््यक्तिहरू आदि । 
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कम््ततीमा पुरा गर््ननुपर्ने कार््यहरू:
•	� लाभान््ववित समूह छनौटमा अपा�तालाई एउटा मापदण््डको रूपमा लिने र निश््चचित 

गर्ने की गरिब र महिला । वालिका अपा�ता भएका व््यक्तिहरू छनौटको मापदण््ड, 
कार््यक्रमको योजना र गरिने सहयोगमा नछुट््नने । 

३. अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले भोग्ने प्रमुख वाधाहरू पहिचान गर्ने र ती वाधाहरूलाई 
हटाउने (प्रमुख वाधाहरू: सञ्चार, भौतिक, धारणागत् र नीतिगत): अपा�ता भएका 
व््यक्तिहरूले विभिन्न प्रकोपको बेलामा अझ धेरै वाधाहरू भोग्नु परेको हुन््छ । जसमा 
स््ववास््थ््य, सरसफाइ, शिक्षा र जीविकोपार््जनका सेवाहरू प्राप्तिमा असजिलो नभएको 
अवस््थथा छ । यसको मुख््य कारणहरू हुन वातावरणीय र सामाजिक वाधाहरू, जसका 
उदाहरणहरू हुन, जस््ततै: सार््वजनिक प्रणाली र स््थथानहरू पहुुँचयुक्त नहुनु, स््ववास््थ््य 
कार््यकर््तता, स््वयंसेवकहरूमा अपा�ता र अपा�ता भएका व््यक्तिहरूसँग गरिने सञ्चारको 
बारेमा पर््ययाप्त ज्ञान र क्षमता नहुनु, महङ्गो स््ववास््थ््य उपचार र शिक्षा सेवाहरू, अपा�ता, 
जात, लि� र जनजातिको सामाजिक विभेदहरू आदि । यी वाधाहरूले अपा�ता भएका 
व््यक्तिहरूमा झन् धेरै जोखिमहरू थप््छन्, त््यसैले यी अवस््थथाहरू पहिचान गर््ननु र समयमै 
हटाउनु नै महत््वपूर््ण पक्ष हो जुन उपयुक्त अनुकूलता63 र सर््वमान््य संरचना64 को 
सिद्धान््तको आधारमा हटाउन सकिन््छ । विस््ततृत जानकारीको लागि नेपाल सरकारको 
पहुुँचयुक्त निर्देशिका65 हेर््ननुहोला । 

कम््ततीमा पुरा गर््ननुपर्ने कार््यहरू:
•	� कम््ततीमा पनि वाधाहरू पहिचान गर्ने सवावेशी जाँचवुझ तरिका वा औजार सञ्चालन 

गर्ने उदाहरणको लागि पक्ष र सामाजिक नक््ससाांकनहरू जुन जीवन परिवर््तन र 
नियन्तत्रण तथा पहुुँच खेलहरूबाट गर््न सकिन््छ । 

•	� परियोजना, कार््ययालय र क्लष्टरहरू पहुुँचयुक्त बनाउन उपयुक्त अनुकूलता तरिकाको 
योजना र अभ््ययास गर्ने र यसको अनुगमन गर््न केही नियम, निर्देशिका र नीतिको 
तयारी गर्ने । यसका साथै अपा�ता भएका व््यक्तिहरूलाई सबल बनाउन आवश््यक 

63		 अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई अन््य व््यक्तिहरू सरह समान आधारमा सम््पपूर््ण मानवअधिकार तथा 
आधारभूत स््वतन्तत्रताहरूको उपभोग वा प्रयोगको सुनिश््चचितता कुनै निश््चचित अवस््थथामा आवश््यक 
भएकोमा, कुनै पनि असमानुपातिक वा अनुचित भार नपारी प्रदान गरिएको आवश््यक र उपयुक्त सुधार 
वा अनुकुलता सम््झनु पछ (UNCRPD-page 9, last par)	

64		 उच्चतम सम््भव हदसम््म, विशिष्टीकृत संरचना वा ग्रहणशीलता विना सबै मानिसहरूले प्रयोग गर््न सक््नने 
उत््पपादन, वातावरण, कार््यक्रम र सेवाहरूको संरचना सम््झनु पर््छ । “सर््वमान््य संरचना” ले अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूको निश््चचित वर््गको लागि आवश््यक भएको बखत प्रयोग गरिने सहायक उपकरणलाई 
वाहेक गर्ने छैन (UNCRPD-page 10, 1st par)	

65	 	https://mowcsc.gov.np/uploads/uploads/

YDtuLrhQdQoyA6nyzZ0Qvo0lJnHwmwQzrHs3gYyO.pdf	
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पर्ने सहायक सामग्रीहरू, अन््य आवश््यक साधन र विभिन्न थेरापीका सहयोगहरूको 
योजनाहरू पनि तयार गर्ने । 

•	� कार््ययालय तथा विभिन्न बैठक, कार््यशाला गोष्ठीहरू, तालिम, राहत सामग्री वितरण 
स््थथानहरू आदि कम््ततीमा पनि अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको लागि स््ववागत योग््य 
बनाउने (उदाहरणको लागि प्रबेषद्वार, चर्पी, खानेपानी धारा, बैठक कोठा आदि) र 
सो कार््यक्रम र स््थथानहरूमा कम््ततीमा २% अपा�ता भएका व््यक्तिहरू सहभागी 
भएको निश््चचित गर्ने । 

३.	 सार््वजनिक सूचना र संदेशका सामग्रीहरू सम््ममाननजिक र सबै अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूले पढ््न र बुझ््न सकिने गरी तयार पार्ने । 

उक्त सामग्री स््पष्ट र ठूलो अक्षरमा छाप््नने, बौद्धिक अपा�ता भएका व््यक्तिहरूले बुझ््नने चित्र 
सहितको र ब्रेल तथा संकेतमा निर््ममाण गर्ने, र सहायताको लागि दृष्टिविहिन संघ66 र 
बहिरा महासंघ67 मा सम््पर््क गर््न सकिन््छ । किनभने पहुुँच नभएका सूचनाहरूबाट वहिरा, 
दृष्टि विहीन, बौद्धिक तथा शारीरिक अपा�ता भएका व््यक्तिहरूले रोकथाम र सहायताको 
मुख््य संदेशहरू थाहा नपाउन सक््छन् साथै वृद्ध तथा पहिलेदेखि नै स््ववास््थ््य समस््यया 
भएका अपा�ता भएका व््यक्तिहरू लाई अमर््ययादित शब््दहरूको प्रयोगले अझ धेरै 
हीनताबोध ल््ययाउन सक््छ । 
सहायताको लागि यहाँ केही सामग्रीको लिंक दिएको छ ।
•	� कोभिड १९ सम््बन््धधी सूचना भएका केही सजिला पोस््टरहरू68 
•	� पहुुँचयुक्त ढाँचाहरू69 र कोभिड १९ सम््बन््धधी केही अभियानका सूचनाहरू70 
•	� सजिलै पढ््न सकिने सूचना, पोस््टर र अक्षरहरू71 
•	� घरेलु हिंसा र दुर््व््यवहार सम््बन््धधी केही अंग्रेजी सामग्रीहरू72 

66	 http://nawbnepal.org.np/about-us/	

67	 https://www.facebook.com/naslinepal/, https://nadhnepal.weebly.com/

interpreters.html

68	 https://www.chp.gov.hk/en/features/102786.html	

69	 http://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/covid19_

accessibility_infographic.pdf	

70	 http://www.internationaldisabilityalliance.org/acessibility-campaign?fbclid=Iw

AR2GTsfPYwQsQjuzlfE1oCPRMmpygqQTsuZPuFc98V6BsRqPd0HcmLLypvE

71	 	��https://inclusionnorth.org/wp-content/uploads/2020/02/coronavirus-

update-24.3.2020.pdf

72	 https://inclusionnorth.org/wp-content/uploads/2020/03/domestic-abuse-

easy-Elisabeth-Winkler.pdf
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•	� सजिला श्रव््य सामग्रीहरू73 

कम््ततीमा पुरा गर््ननुपर्ने कार््यहरू:
•	� कम््ततीमा पनि एक प्रकारको कोभिड १९ सम््बन््धधी सूचना, शिक्षा र सञ्चारको सामग्री 

अपा�ता मैत्री हुनुपर्ने जुन श्रव््य वा व्रेलमा होस् ।
•	�बहि रा व््यक्तिहरू सहभागिता भएको र उनीहरूको सहभागिताको लागि जन चेतनाका 

कृयाकलापमा साङ्केतिक भाषाको अनुवादकको व््यवस््थथा गर््ननुपर्ने ।

५. आवश््यकता पहिचान, योजना निर््ममाण र सञ्चालनमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू र 

उनीहरूको समूह तथा संस््थथाहरू सम््म पुग्ने, सहभागी गराउने र पैरवी एवं क्षमता 

अभिवृद्धि गरेर सहकार््य गर्ने । उनीहरूले गर्ने मुख््य भूमिकाहरू:
समुदाय कार््यक्रमको लागि सक्रिय योगदान
•	� अपा�ता समावेशिताको लागि सल्लाहकार
•	� अपा�ता समावेशीताको लागि स््थथानीय सरोकारवालाहरू सँग पैरवी र सहकार््य, 

स्रोत परिचालन 
•	� कार््यलाई दिगो पार््न, स््थथानीय सरकार र अन््य गैरसरकारी संस््थथाहरूसँग साझेदारी
•	� अपा�ता भएका व््यक्तिहरूमा हुने पुर््ववाग्राही, हीनताबोध, विभेद तथा गलत धारणाले 

उनीहरू स््ववंम आफै निर््णय गर्ने र प्रतिवाद गर््नमा योगदान दिन सक््ददैनन् र त््यसैले 
उनीहरू यसको असल उदाहरण हुन पनि गाह्रो हुन््छ । त््यसको लागि उनीहरूलाई 
सवलीकरण गर््ननुपर््छ र अर््थपूर््ण समावेशिता र वकालतलाई दिगो गर््न सहकार््यलाई 
निरन््तरता दिनुपर््छ । 

कम््ततीमा पुरा गर््ननुपर्ने कार््यहरू:
•	� अपा�ता भएका व््यक्तिहरूलाई सबल बनाउन र कार््यक्रमहरूमा सहभागी गर््न 

हीनताबोध हटाउने गोष्ठीहरू र आवश््यक सहायक सामग्रीहरूको योजना गर्ने । 
•	�स््थथा नीय रूपमा सञ्चालनमा रहेका अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको समिति, समूह, 

संजालहरूसँग (कम््ततीमा पालिका मा १, वडामा १) कार््यक्रमहरू निर््ममाण गर््न र 
निर््णय गर्ने संरचनामा उनीहरूलाई सहभागी गर््न उनीहरूसँग समन््वय र सहकार््य 
गर्ने ।

•	� अपा�ता भएको व््यक्तिको विशिष्ठ मुख््य समस््यया र विभिन्न प्रकोप को मध््यम र 
दीर््घकालीन प्रभावलाई सम््बबोधन गर््न कम््ततीमा एउटा अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको 
संस््थथासँग सहकार््य गर््ननुहोस् र त््यस््तता संस््थथा र संजालहरूको क्षमता वृद्धि गर्ने ।

73	 �https://inclusionnorth.org/our_work/coronavirus/
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६. व््यक्तिगत सहायता र मनोसामाजिक सहयोगको निश््चचितता गर्ने, खासगरी पूर््ण र अति 
अशक्त अपा�ता भएका व््यक्तिहरूलाई जो वृद्ध र बौद्धिक तथा मनोसामाजिक समस््ययामा 
रहेका छन् । 

अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको व््यक्तिगत सहायताको अवस््थथा अव््यवस््थथित र पहुुँचयुक्त 
नभएको घर, समुदाय, सामाजिक सहायता, सेवाहरूबाट अत््यधिकरूपमा प्रभावित हुन््छ 
जसले उनीहरूको दैनिक जीवनयापनका क्रियाकलापहरू (ADL74) मा गम््भभीरहरूले 
अप्ठ्याराहरू आउँछ । यसमा क्लष्टरले क्लष्टरका सबै कार््यक्रमका चरणहरूमा अतिरिक्त 
तालिम प्राप्त दक्ष व््यक्ति तथा स््ववंमसेवकहरू संलग्नता गरेर योजना बनाउनु पर््छ र सहयोगी 
व््यक्तिहरू, सहयोगी सामग्रीहरू, परामर््श तथा आपत््ककालिन औषधि उपचार सेवाहरूको 
व््यवस््थथा गर््ननुपर््छ ।

कम््ततीमा पुरा गर््ननुपर्ने कार््यहरू:
•	� मनोसामाजिक तथा मानसिक समस््यया भएका र व््यक्तिगत सहायताको खाँचो परेका 

अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको संख््यया पहिचान गर्ने र उनीहरूको अवस््थथा के छ 
विश््ललेषण गर्ने । 

•	� हीनतावोध हटाउन र परामर््शको सहायताको लागि गोष्ठीहरूको योजना गर््ननुहोस् र 
कार््यक्रमहरूमा उनीहरूको प्रभावकारी सहभागिता गर््न सहयोगी व््यक्तिहरू, सहयोगी 
सामग्रीहरू तथा अपतकालिन औषधि उपचार सेवाहरूको व््यवस््थथा गर्ने । 

•	� केही त््यसता अपा�ता भएका व््यक्तिहरूलाई नमुनाको रूपमा दैनिक जीवनयापनका 
क्रियाकलापहरू आत््मनिर््भर भएर सामुदायिक क्रियाकलापहरूमा सहभागी भएको 
बनाउने । 

७. निश््चचित गर््ननुहोस् की सामुदायिक विकासका योजना र विभिन्न प्रकोप रोकथाम र 
प्रतिकार््य योजनाहरू अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको समावेशिताका लागि विशेष अधिकार 
सहित (योजना र बजेटमा) उद्देश््यमूलक भएको छ । 

सामान््यतया कार््यक्रम निर््ममाण गर््ददा योजना र बजेटमा अपा�ता भएका व््यक्तिहरू छुट््नने 
गर््छन्, यो किन हुन््छ भने कार््यक्रममा अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको सहभागिताको 
सुनिश््चचित गर््न कार््यक्रममा विशेष विचार र उनीहरूलाई आवश््यक पर्ने अतिरिक्त 
सहयोगहरू व््यवस््थथा गरेको हुुँदैनन् । त््यस कारण परियोजनाहरूले योजना र बजेटमा 
उनीहरूको विशेष आवश््यकताहरूको सम््बबोधन गर्ने गरी उद्देश््यमूलक बनाउनुपर््छ । ती 

74	 	�दैनिक जीवनका क्रियाकलापमा व््यक्ति आफैले आफ््ननो दैनिक जीवनका स््ववंम हेरचाहका 
क्रियाकलापहरू आफै गर्ने जस््ततै लुगा लाउने, चर्पी जाने, व््यक्तिगत सरसफाई गर्ने, नुहाउने, खाना 
खाने र हिड््नने आदि । (https://en.wikipedia.org/wiki/Activities_of_daily_living)
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परियोजनाहरूमा अपा�ता भएका व््यक्तिहरूलाई एक पक्षमा आवश््यक पर्ने सहायक 
सामग्री र पुनर््स्थथापना सहयोगहरूले सबल बनाउनु पर््छ भने अर्को पक्षमा राहत विवरण 
स््थथानहरू, बैठक, गोष्ठी तथा सबै सञ्चारका माध््यमहरू सबै अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको 
लागि अपा�ता मैत्री हुनुपर््छ ।

कम््ततीमा पुरा गर््ननुपर्ने कार््यहरू:
•	�निश््चचि त गर््ननुहोस् की परियोजनाका योजना र बजेटहरूमा अपा�ता भएका व््यक्तिहरू 

लागि विशेष आवश््यकताका सहयोगहरू सम््बबोधन गरिएका छन् त््यसको लागि 
योजना र बजेटमा कम््ततीमा कुल बजेट र योजनाको ५% श्रोतहरू यी आवश््यकतालाई 
सम््बबोधन गर््न छुट्टाउने । यो प्रतिशत अपा�ता भएका व््यक्तिहरूको संख््ययाको 
आधारमा समानुपातिक रूपमा वृद्धि गर्ने । 

•	� सबै परियोजना र योजनाहरूका अनुगमन र मूल््ययाङ्कनका प्रकृया, तरिका र 
औजारहरूमा अपा�ता समावेशिताका सूचकहरू समावेश गर्ने । उदाहरणको लागि 
समूह क्षमता लेखाजोखा -Group Capacity Assessment), सहभागिमुलक 
संस््थथागत प्राविधिक क्षमता लेखाजोखा -Participatory Organisational 
Technical Assessment (POTA), सहभागिमुलक संस््थथागत स््ववं मूल््ययाङ्कन 
-Participatory Organisational Self-Assessment (POSA) आदि । 
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सन््दर््भ सामाग्रीहरू:
१.		 संयुक्त राष्टट्र संघको अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधि र 

स््ववैच््छछिक प्रोटोकल
२.	 यू एन को अपाङ्गता भएको व््यक्तिको लागि कोभिड १९ प्रतिकार््य विचार डकुमेन््ट75 
३.	विश््व  अपाङ्गता प्रतिवेदन २०११76 
४.	 यू. एन. कोभिड १९ अपाङ्गता संक्षेपिकृत डकुमेन््र्टटः कोभिड १९ को महामारीमा 

अपाङ्गता विचार77 
५. 	 अन््तरराष्ट्रिय अपाङ्गता एलाईन््सको सिफारिस डकुमेण््ट78

६. 	 राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघको तीव्र जाँचवुझ प्रतिवेदन79 
७. 	 अपाङ्ग अधिकार ऐन २०७४80 
८. 	 सी. वी. एम. द्वारा तयार पारिएको अपाङ्गता समावेशिता औजार वाकस81 
९. 	यू .एम.एन.कोो अपााङ्गताा समाावेेशीीकरण एवंं पहुँँययूूक्त नीीति� 

75		 https://www.unicef.org/disabilities/files/COVID-19_response_

considerations_for_people_with_disabilities_190320.pdf	

76		 http://documents1.worldbank.org/curated/en/665131468331271288/

pdf/627830WP0World00PUBLIC00BOX361491B0.pdf

77	�	 http://www.escif.org/files/covid-19-disability-briefing.pdf		

78		 http://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/ida_

recommendations_for_disability-inclusive_covid19_response_final.pdf

79		 https://nfdn.org.np/wp-content/uploads/2020/05/COVID-19-Disability-

NFDN-Rappid-Assessment-Final-Report-accessible-version.pdf -page 4, 3-5 

points	

80	�	 https://mowcsc.gov.np/uploads/uploads/

tHSGLy1KhH2GTyEYqM4Ugj2p6IUkeNU5t4ruOGPU.pdf	

81 		 https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/CBM-DID-

TOOLKIT-accessible.pdf
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अनुसूचि १: अपाङ्गता समावेशीकरण लेखाजोखा फाराम
उद्देश््य: परियोजना, कार््यक्रम र संस््थथाहरूमा अपाङ्गता समावेशिता भएको निश््चचित गर््न 
यू.एम.एन.का क्लष्टरहरू, साझेदारी संस््थथाहरू र समुदायहरूलाई सहजीकरण गर्ने ।

कसले गर््नेेः सम््बन््धधित संस््थथा स््ववंम आफैले गर्ने, आवश््यकताको आधारमा यू.एम.एन. वा 
अन््य संस््थथाको सहजिकरण सहयोग लिन सकिने वा निश््चचितताको लागि अन््य विषयगत 
विज्ञको उपस््थथिति र सहजिकरण सहयोग लिने । 

कसरी गर््नेेः छलफल गर्दै, हो वा होइन, भएको छ वा छैन भन्ने उदाहरण र प्रमाण सहित 
र दुबिधा भए विज्ञको सहयोग लिएर र बहुमतको आधारमा स््ककोर दिने र उपलब््ध 
प्रमाणहरू राख््नने । विशेष गरी यदि अवस््थथा हरियो कोलममा भए अनिवार््य प्रमाण उल्लेख 
गर्ने । 

कहिले गर््नेेः वर््षमा १ पटक, वर््षको अन््तमा 

कहाँ गर््नेेः संस््थथाको कार््ययालय

को को सहभागी हुनेः संस््थथाको अध््यक्ष, अपाङ्गता समावेशीकरण फोकल व््यक्ति, 
परियोजना संयोजक वा प्रमुखहरू लगायत बहुमतमा कर््मचारीहरू, आवश््यकताको 
आधारमा समुदायको मुख््य सरोकारवालाहरू विशेषगरी अपाङ्गता भएका अगुवा व््यक्तिहरू 
आमन्तत्रण गर््न सकिनेछ ।
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अनुसूची २. सरोकारवालाहरूको विश््ललेषण
प्रकृयाको बारेमा केही विवरण
के हो ? सरोकारवालाहरूको विश््ललेषण भनेको कार््यक्रम र परियोजनाले सम््बबोधन 
गरेको विषयहरूमा र विशेष गरी समावेशीकरणको सवालमा विभिन्न स््तरको चासो र 
प्रभावमा रहेका सरोकारवालाहरूलाई नक््ससाकन गर्ने एउटा औजार वा विधि हो ।
कहिले गर्ने ? खासगरी अवस््थथा विश््ललेषणको समयमा गरिनु पर््छ र कार््यक्रम र 
परियोजनाको लागि सम््भभावित सहयोगी वा कम इच््छछुक संस््थथा वा निकायहरूको 
मूल््यकन गर््नलाई ।
कसले गर्ने ? यो कार््यक्रम वा परियोजनाका कर््मचारी वा अन््य सरोकारवाला जो 
परियोजनाको तर््फवाट सम््बन््धधित हुन््छन् ।
कसरी गर्ने ? कार््यशाला गोष्ठी वा तालिम वा अन््तरक्रिया विधिबाट गर््न सकिन््छ ।
समय कति लाग््छ ? लगभग २ घण््टटा
उपलब््धधि के हुन््छ ? महत् पूर््ण सरोकारवालाहरूको जानकारी हुन््छ, कुन 
सरोकारवालाहरू ले कार््यक्रमलाई समर््थन जनाउँछन् वा सहयोग गर््छन् र कतिले 
विमति जनाउँछन् भन्ने जानकारी हुन््छ ।

सरोकारवाला विश््ललेषणको पहिलो चरण भनेको संस््थथा र कार््यक्रम वा परियोजनाले 
सम््बबोधन गर्ने मुद्दाहरूको बारेमा सरोकारवालाहरूको विभिन्न स््तरहरूको चासो र 
प्रभावहरूलाई तल दिइएको तालिकामा नक््ससाकन गर््ननु हो । सरोकारवाला विश््ललेषणको 
यो पहिलो चरण परियोजनामा अभ््ययासको रूपमा परिचित हुन सक््छ, तर त््यसपछिको 
चरणले यसमा समावेशीतालाई विश््ललेषण गर््न थप मद्दत गर््दछ ।

महत््पपूर््ण कुरा, सबै प्रमुख सरोकारवालाहरू पहिचान गर्ने र परियोजना व््यवस््थथापन चक्रको 
सुरुदेखि नै उनीहरूको सहभागिता सुनिश््चचित गर््न र स््ववामित््वको भावना स््थथापित गर््न 
मद्दत गर््नको लागि संलग्न हुनुपर््छ । यो विश््ललेषणले ती सरोकारवालाहरूलाई पहिचान गर््न 
मद्दत गर््दछ (व््यक्तिहरू, समूहहरू वा संगठनहरू) जुन यो कार््यक्रमबाट लाभान््ववित हुन््छन्, 
योगदान दिन वा प्रभाव पार््न सक््छन् । त््यहाँ धेरै विभिन्न औजारहरू वा विधिहरू छन् 
जुन पक्का सरोकारवालाहरूलाई पहिचान गर््न प्रयोग गर््न सकिन््छ, उनीहरूको प्रभावको 
विवरण राख््न सकिन््छ, र तिनिहरूको गतिविधिहरू तल दिएको तालिकामा नक््ससाकन 
गर््न सकिन््छ ।  
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समाववेशितामा हुने चासो (Interest in Inclusion)
न््ययून (Low) अधिक (High)
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 (
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) न््ययू

न 
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A (अंक १) 
न््ययून चासो र न््ययून प्रभाव: कम मात्रामा 
प्रयास र सहभागिताको आवश््यकता 
पर््छ 

B (अंक २)
अधिक चासो र न््ययून 
प्रभाव: सुसुचित गराई राख््ननु 
आवश््यक हुन््छ, अधिक चासो 
भएको कारणले तल ऋ मा 
रहेका सरोकारवालाहरूलाई 
प्रभाव पार््न सक््छन् र यो 
परियोजनाको समावेशिता 
प्रयासलाई सबल बनाउन पनि 
सक््छन् ।

अधि
क

 (
Hi

gh
)

C (अंक ३)
कम चासो र अधिक प्रभावः चाहेका 
परिवर््तनलाई शक्तिशाली रूपमा प्रभाव 
पार््न सक््छन्, उनीहरू सुसुचित हुनुपर््छ, 
तर कसरी र कहिले गर्ने वारे 
सावधानीपूर््वक विचार गर््ननुपर््छ । कुनै 
अवस््थथामा उनीहरूलाई समावेशी 
प्रकृयामा सामेल गर््ननु रण नैतिक हुन 
सक््छ, तर अरूमा सामान््यतया 
परियोजनाको टोलीले तयार पारेको 
समावेशीकरण प्रकृयामा नतिजा पछि 
पनि सामेल गराउन सकिन््छ ।

D (अंक ४)
अधिक चासो र अधिक 
प्रभावः यीनीहरू प्रमुख 
सरोकारवालाहरू हुन, उनीहरू 
विलकुलै सुचनावाट छुट््ननु 
हुुँदैन र समावेशी प्रकृयामा 
सुरुदेखि नै सामेल गराउनु 
पर््छ ।

सरोकारवालाको पहिलो समूहकरण र वर्गीकरण पछि, दोस्रो तहमा समावेशी विकास, 
डीआरआर वा आपत््ककालिन प्रतिक्रियामा सरोकारवालाहरू ले खेल््नने भूमिकाको रूपरेखा 
बनाइन््छ, जसमा उनीहरू कुन चरणमा र कुन खास कार््यहरूमा सामेल हुनुपर््छ भन्ने 
बारेमा उल्लेख गरिन््छ ।
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(Source: "Towards Inclusion" book by Vera van Ek and Sander Schot Published 
by Light for the World, Mission East and ICCO Cooperation. The Netherlands/

Nepal July 2017)
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३.	 अपाङ्गता पुनर््स्थथापना सम््बबाहक निर्देशिका 
अपाङ्गता पुनर््स्थथापना सम््बबाहक निर्देशिका (Disability Rehabilitation 
Ambassador guideline) ले यू.एम.एन.को कार््यक्षेत्र भित्र रहेका १८ वर््षमुनिका 
शारीरिक अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरूलाई कसरी गुणस््तरीय पुनर््स्थथापना सेवा प्रवाह 
गर््न सकिन््छ भन्ने बारेमा जानकारी दिन््छ यू.एम.एन. नेपालले विगत केही समयदेखि आफ््नना 
साझेदार संस््थथाहरूसँग मिलेर अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरूको शिघ्र पहिचान, 
आवश््यक व््यवस््थथापन र शारीरिक पुनर््स्थथापना गर््नमा सहयोग गरिरहेको छ 

अपाङ्गता पुनर््स्थथापना सम््बबाहक निर्देशिकाको मुख््य उदेश््ययः 
यू.एम.एन. नेपालको कार््यक्षेत्रमा रहेका १८ वर््ष भन््ददा कम उमेरका शारीरिक रूपमा 
अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरूको शिघ्र पहिचान गर्ने, शारीरिक पुनर््स्थथापनाका लागि 
आवश््यक पर्ने सम््पपूर््ण उपायहरू जस््ततै, शल््यक्रिया, औषधि उपचार, आवश््यक सहयोगी 
सामाग्रीको उपलब््धता तथा आवश््यक कसरतको लागि सम््बन््धधित अस््पताल वा 
पुनर््स्थथापना केन्दद्रमा प्रेषण गर्ने र उपचारपछि उनीहरूलाई आफूले गर्ने दैनिक 
िक्रयाकलापहरू निरन््तर रूपमा आफैले गर््न सक्षम बनाइ उनीहरूकै समुदायमा आत््म 
सम््ममान सहितको जीवनयापन गर््न सक्षम बनाउने 

पुनर््स्थथापना सम््बबाहक बालबालिकाहरूकाे अथ र्

पुनर््स्थथापना सम््बबाहक बालबालिका भन्नाले उपचारपछि बालबालिकाहरू निरन््तर बिद्यालय 
जाने, आफ््ननो काम आफै गर््न सक््नने, सामाजिक क्रियाकलापमा सक्रिय सहभागी हुने, 
साथी भाहरू सँग बिना भेदभाव खेलकुदमा सहभागी हुने र उनीहरूको आत््म सम््ममानमा 
पनि बृि� भएको तथा समुदायमा आत््म सम््ममान सहितको जीवनयापनमा सहजता भएको 
पाइएमा त््यसता बालबालिकाहरूलाई पुनर््स्थथापना सम््बबाहक बालबालिकाहरू भनिने छ ।

अपाङ्गता पुनर््स्थथापना सम््बबाहक बालबालिका छनोटका लागि आवश््यक मापदण््ड 
•	 १८ वर््ष भन््ददा कम उमेरका शारीरिक अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरू 
•	� शारीरिक समस््यया भएका बालबालिकाहरू यू.एम.एन. नेपालको कार््यक्षेत्र भित्रका 

अत््यन््त गरिब, न््ययून आय श्रोत भएका,पिछडिएका वर््ग, पिछडिएका समुदाय, यकल 
महिला र दलित समुदायका 

•	ब ालिकाहरूलाई बढी प्राथमिकता दिइने 
•	� डाक््टर वा अपाङ्गता सम््बन््धधी बिशेष ज्ञान भएको व््यक्ति (फिजियोथेरापिस््ट) ले 

गरेको सिफारिसको आधारमा मात्र बालबालिकालाई उपचारको लागि सम््बन््धधित 
ठाउँमा प्रेषण गर््न सकिने 

•	� यस कार््यक्रम अन््तर््गत शारीरिक अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरू र जसको उपचार 
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गर््न सम््भव छ त््यसता बालबालिकाहरूलाई मात्र छनोट गरिने र प्रेषण गरिने

अपाङ्गता पुनर््स्थथापना सम््बबाहक बालबालिका कार््यक्रम अन््तर््गत उपचार र शारीरिक 
पुनर््स्थथापना गर््न सकिने अवस््थथाहरू 

जन््मजात देखिनै देखिने समस््ययाहरू जस््ततैैः
•	 ओठ तालु फाटेका (खोड़़े) बालबालिकाहरू, 
•	 घाटी बाङ्गो भएका वा एकापट्टी ढल््ककिएका,   
•	वि कृत रूपमा ढाड कुप्रो परेको वा एकापट्टी ढल््ककेको, 
•	 घुडाहरू एकाअर््ककामा जोडियको वा फाटो भएको, 
•	वि कृत गोडा (खट्टाका पैतालो भित्रतिर फर््ककियको), 
•	 कुइनाहरू र हातका नाडीहरू बाङ्गो भएका, 
•	 अस््थथीर नाजुकता भएका (सामान््य चोटपटकमा पनि पटक पटक हड्डीहरू भाचिने), 
•	 हातका पन््जजाहरू भित्रपट्टि फर््ककिएका, 
•	� अनावश््यक रूपमा हात र खुट्टाका औँलाहरूको विकास भएका (जसले गर््ददा दैनिक 

क्रियाकलापहरू गर््न गाह्रो भएको), 
•	� मस््ततिष््क पक्षाघातको कारणले खुट्टा लत्रियको र हातहरू बाङ्गो भएका आदि 

जन््म पश््चचात् देखिने शारीरिक समस््ययाहरू जस््ततैैः
•	� पोलाइको कारणले अंगहरू जोडिएका, मांसपेशीहरू संकुचन भएका कारणले 

शरीरका अंगहरू चलाउनमा समस््यया भएको, 
•	 कसिलो काप्रो बानेको कारण रगत सञ्चालन कमि भइ हातका औँलाहरू खुम््चचिएको, 
•	 कुइना वा घुँडाका जोर्नीहरू चोटपटकले गर््ददा फुत््ककिएर बाङ्गोटिङ्गो भएका, 
•	 मेरुदण््ड र हड्डीको टि.बि. भएका, 
•	 हड्डीको लामो समयसम््म संक्रमण भएर उपचार नभएको, 
•	�हिँ डडुल गर््न र दैनिक क्रियाकलापमा सहयोग गर्ने सहयोगी सामाग्रीहरू, विशेष 

खालको जुत्ता र शरीरलाई टेवा दिने सामाग्रीहरू आवश््यक पर्ने शारीरिक अपाङ्गता 
भएका बालबालिकाहरू 

बालबालिकाहरू छनोट र उपचार हुने अस््पताल वा पुनर््स्थथापना केन्दद्रमा प्रेषण गर्ने 
प्रक्रिया 

•	�जिल्ला मा तोकिएको स््थथानमा छनौट सी बि आर को आयोजना गर्ने र डाक््टर वा 
फिजियोथेरापिस््टले उपचार हुन सक््नने बालबालिकाहरू छनौट गर्ने र त््यहाँको 
स््थथानीय स््तरमा गठित छनौट समितिले उपचारको लागि सिफारिस गर्ने
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•	� छनौट भएका बालबालिकाहरूलाई उपचार तथा पुनर््स्थथापना हुन सक््नने अस््पताल 
वा पुनर््स्थथापना केन्दद्रमा प्रेषण गर्ने र ठीक किसिमको उपचार भएको छ कि छैन 
भनि सुनिश््चचित गर्ने 

•	� उपचार भयर घर फर्की सकेपछि सामुदायिक कार््यकर््तता र फिजियोथेरापिस््टले घर 
भेट गर्ने र आवश््यक सल्लाह सुझावहरू दिने । यदि अस््पतालमा पुन भेटको लागि 
जानु पर्ने भए आवश््यक वातावरण निर््ममाण गर्ने र जानको लागि उत्प्रेरणा दिने 

•	� उपचारपछि बालबालिकाहरू निरन््तर विद्यालय जाने, आफ््ननो काम आफै गर््न सक््नने, 
सामाजिक क्रियाकलापमा सक्रिय सहभागी हुने, साथीभाईहरू सँग बिना भेदभाव 
खेलकुदमा सहभागी हुने र उनीहरूको आत््म सम््ममानमा पनि बृधि भएको पाएमा 
त््यसता बालबालिकाहरूलाई पुनर््स्थथापना सम््बबाहक बालबालिकाहरू भनिने छ र 
उनीहरूलाई आवश््यक सल्लाह सुझाव सहित बालबालिकाहरूलाई स््थथानीय 
सरोकारवालाहरूको रोहबरमा परिवारलाई हस््ततान््तरण गरिने छ ।

पुनर््स्थथापना सम््बबाहक बालबालिका हुनको लागि आवश््यक मापदण््डहरू
•	� शरीर तथा शरीरका अंगहरूमा भएका विकृत पन तथा अक्षमतामा सुधार भइ उक्त 

बालबालिकाले आफूले दैनिक जीवनमा गर्ने काममा आत््मनिर््भर हुन सक््नने ।
•	�नि रन््तर बिद्यालय जाने र पढाइमा निरन््तरता दिने, आफू सरहका साथीभाईहरू सँग 

कुनै समस््यया बिना र बिना भेदभाव खेलकुदमा सहभागी हुने, सामाजिक क्रियाकलापमा 
सक्रिय सहभागी हुने तथा उनीहरूको आत््म सम््ममानमा बृधि भइ उनीहरूले परिवार 
र समाजमा सम््ममानित जीवन जिउन सक्षम हुन सक््नने ।

अपाङ्गता पुनर््स्थथापना सम््बबाहक निर्देशिकाका चरणहरू 
•		 समुदायमा सूचना प्रवाह तथा बालबालिकाको प्रारम््भभिक समस््यया पहिचान
•		 समुदाय स््तरमा अपाङ्गता को जाँचबुझ तथा छनोट 
•		 छनोट भएका बालबालिकाहरूलाई सम््बन््धधित अस््पताल तथा पुनर््स्थथापना केन्दद्रमा 

प्रेषण
•		 अस््पताल तथा पुनर््स्थथापना केन्दद्रबाट उपचार पश््चचात् समुदायमा घर भेट 

(सामुदायिक कार््यकर््तता र फिजियोथेरापिस््ट)
•�	�	 उपचार तथा पुनर््स्थथापना सम््पन्न भइसकेपछि स््थथानीय सरोकारवालाको रोहबरमा 

परिवारका सदस््यलाई अपाङ्गता पुनर््स्थथापना बालबालिका हस््ततान््तरण
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खण््ड चार (४) 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिका अधिकार सम््बन््धधी 
राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय नीति तथा कानुनहरू
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१. अपाङ्गता भएका व््यक्तिका अधिकार सम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय कानुन
अपाङ्गता भएको व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय महासन््धधि २००६ 
(UNCRPD)
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधि (UNCRPD) मा २५ वटा 
प्रस््ततावना, ५० वटा धारा, १८ वटा स््ववैच््छछिक प्रोटोकल हरू रहेका छन् । अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूको नैसर््गगिक अधिकारको सम््बर््धन र प्रवर्दद्धन गरी तिनका स््ववाभीमानपूर््ण 
जीवन सुनिश््चचित गराउनु महासन््धधिका पक्ष राष्टट्रहरूलाई अन््तर््रराष्ट्रिय कानुनी दस््ततावेजको 
रूपमा यस महासन््धधिलाई लिइएको छ ।

यस महासंन््धधिको उद्देश््य अपाङ्गता भएका सबै व््यक्तिहरूबाट हुने सम््पपूर््ण मानव अधिकार 
तथा मौलिक स््वन्तत्रताहरूको पूर््ण र समान उपभोग सम््बर््धन, संरक्षण एवं सुनिश््चचित गर््ननु 
तथा उनीहरूको नैसर््गगिक मर््ययादाको सम््ममानको संबर््धन गर््ननु हो । यस महासंन््धधिको धारा 
३ मा सामान््य सिद्धान््त अन््तर््गत 
१)�	� नैसर््गगिक मयार््ददाको सम््ममान, आफ््ननो लागि आफै छनौट गर््न पाउने स््वतन्तत्रता 

लगायतका वैयक्तिक स््ववायत्तता तथा व््यक्तिको स््वन्तत्रताको सम््ममान;
२)	ग ैर–भेदभाव
३)	 समाजमा पूर््ण र प्रभावकारी सहभागिता तथा समावेशीकरण; 
४)	 मानव विविधता एवं मानबीयताको अंगको रूपमा अपाङ्ग भएका व््यक्तिको भिन्नताको 

स््ववीकार््यता; 
५)	 अवसरहरूमा समानता 
६)	 पहुुँचयोग््यता
७)	 पुरुष र महिला बीच समानता 
८)	� अपाङ्गता भएका बालबालिकाको विकासोन््ममुख क्षमताको सम््ममान तथा अपाङ्गता 

भएका बालबालिकाको आफ््ननो पहिचानको संरक्षण गर््न पाउने अधिकारको सम््ममान 
बारे व््यवस््थथा गरिएको छ ।

इन््च्ययौन रणनीतिको संक्षिप्त रूप
संयुक्त राष्टट्र संघले एसिया प्रशान््त क्षेत्रका लागि आर््थथिक तथा सामाजिक आयोगले 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिका अधिकारलाई एसिया प्रशान््त प््ययासीफिक क्षेत्रका देशहरूमा 
प्रभावकारी लागू गराउने उदेश््यका साथ निर््ममाण गरी कार््ययान््वयनमा ल््ययाएको १० वर््ष 
रणनीति हो । यो रणनीति २०१२ देखी २०२२ सम््मका लागि निर््ममाण गरिएको हो । 
एसिया तथा प्रशान््त क्षेत्र अन््तर््गत पर्ने देशहरूका सरकार प्रमुख, नागरिक समाजका 
प्रतिनिधि, अपाङ्गता भएका व््यक्तिका संस््थथाका प्रतिनिधि राष्टट्रसँगका निकायहरू समेत 
संलग्न भइ सन् २०१२ को २९ अक््टटुवर देखी २ नोभेम््बरसम््म दक्षिण कोरियाको इन््च्ययौन 
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भन्ने नगरमा सम््ममेलन आयोजना गरियो । त््यही अवसरमा दक्षिण कोरिया सरकारको 
आतिथ््यमा इस््क्ययापले एसिया प्रशान््त क्षेत्रका सरकारी उच्चस््तरीय बैठक आयोजना 
गर्यो । त््ययो बैठकमा इस््क्ययापले सन् २००३ देखी २०१२ का लागि घोषणा गरेको 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको दोस्रो दशकको गहन समीक्षा गरियो । समीक्षामा सन् 
२००३ देखी २०१२ को दशकमा यस क्षेत्रमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार 
संवर्दद्धनका लागिपरिएका काम र उपलब््धधिहरूको मूल््यकन गरियो । यसै समीक्षा र मुख््य 
कामहरूको निष््कर््षका आधारमा सन् २०१२ देखी २०२२ सालसम््मको लागि अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिका अधिकारहरूलाई वास््तविक व््यवहारमा उतार्ने अर््थथात् Make the 
Rights Real प्रतिबद्धता सहित नयाँ रणनीति जारी गरियो । इस््क्ययापले यो रणनीति 
दक्षिण कोरियाको इन््च्ययोन भन्ने शहरबाट जारी गरेको हुनाले यसलाई इन््च्ययोन रणनीति 
पनि भन्ने गरिन््छ । यस क्षेत्रका विभिन्न देशका सरकार प्रमुख र नागरिक समाजका 
संस््थथाहरूसँग दुई वर््षसम््म विभिन्न चरणमा लामो छलफल र परामर््श गरी तयार गरिएको 
यस रणनीतिमा १० वटा बृहत परिणाम २७ वटा वशिष्ठ लक्षष्य र ६२ वटा सूचक छन् । 
यो रणनीति अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधिमा आधारित 
भएर बनाइको छ । यो रणनीति एसिया तथा प्रशान््त क्षेत्रमा रहेका अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको जीवनमा सकारात््मक परिवर््तन ल््ययाउने उदेश््य राखेर जारी गरिएको हो । 
यसै क्षेत्रमा पर्ने देश भएको रइस््क्ययापको सदस््यका हैसियतमा नेपालले पनि यस 
रणनीतिको कार््ययान््वयनका लागि लिखित प्रतिबद्धता जनाएको छ ।

दिगो विकासका लक्षष्यहरू (Sustainable Development Goals- SDG)
दिगो विकासका लक्षष्य अन््तर््गत अपाङ्गता सम््बन््धधी लक्षहरू तपसिलका छ वटा लक्षष्यहरू 
सम््बन््धधित छन् ।

दिगो विकासका लक्ष्यः सबै ठाउँबाट सबै प्रकारका गरिबीको अन््त््य गर्ने, यसको उदेश््य 
१.३ जसले राष्ट्रिय स््तरमा सबैका लागि उपयुक्त सामाजिक सुरक्षा प्रणाली तथा उपायहरू 
लागू गर्ने र सन् २०३० सम््ममा गरिब र जोखिममा परेकाहरू लाई सामाजिक सुरक्षाको 
दायरा भित्र समेट््नने भन्ने कुरा गर््छ ।

दिगो विकासका लक्षष्य ४: सबैका लागि समावेशी तथा समतामूलक गुणस््तरीय शिक्षा 
सुनिश््चचित गर्ने र जीवन पर््यन््त सिकाइका अवसरहरू प्रवर््धन गर्ने, उदेश््य ४.५ जसले 
सन् २०३० सम््ममा शिक्षामा लैङ्गिक असमानता उन््ममुलन गर्ने र अपाङ्गता भएका व््यक्ति, 
आदिवासी जनजाति र सङ्कटासन्न बालबालिका लगायत सङ्कटासन्न अवस््थथामा रहेका 
सबैका लागि सबै तहको शिक्षा र व््ययावसायिक तालिमको समान पहुुँच सुनिश््चचित गर्ने बारे 
कुरा गर््छ ।
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दिगो विकासका लक्षष्य ८: भरपर्दो, समावेशी र दिगो आर््थथिक वृद्धि तथा सबैका लागि 
पूर््ण र उत््पपादनमुलक रोजगारी र मर््ययादीत कामको परिमाणात््मक लक्षष्य ८: सन् २०३० 
सम््ममा युवा र अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू लगायत सबै महिला र पुरुषहरूको निम््तति पूर््ण 
एवम् उत््पपादनशील रोजगारी र मर््ययादीत काम उपलब््ध गराउनु का साथै समान कामका 
लागि समान तबल प्रदान गर्ने लक्षष्य हासिल गर्ने ।

दिगो विकासका लक्षष्य १०: अन््तर््गत मुलुक भित्रको तथा मुलुकहरू बीचको असमानता 
कम गर््न २०३० सम््म, उमेर, लिङ्ग, अपाङ्गता, जातीयता, धर््म, आर््थथिक वा अन््य 
कारणको प्रवाह नगरी सबैको सामाजिक, आर््थथिक, तथा राजनैतिक समावेशीता प्रवर्दद्धन 
गर्ने ।

परिमाणात््मक लक्षष्य १०.२: उमेर, लिङ्ग, अपाङ्गता, जात, जाति, धर््म वा आर््थथिक वा 
अन््य अवस््थथा, हैसियत जे भएपनि सबै जनताको सामाजिक, आर््थथिक र राजनीतिक 
समावेशीतालाई सशक्त बनाउने र प्रवर्दद्धन गर्ने ।

परिमाणात््मक लक्षष्य १०.३: समान अवसरको सुनिश््चचितमा गर्ने र विभेदकारी कानुनहरू, 
नीतिहरू र व््यवहारहरू हटाई यी सँग सम््बन््धधित उपयुक्त कानुनहरू, नीतिहरू र 
कार््यहरूको प्रवर्दद्धन गरी असमानताहरूलाई घटाउने ।

दिगो विकासका लक्षष्य ११: शहर तथा मानव बसोबासलाई समावेशी, सुरक्षित, 
उत््थथानशिल र दिगो बनाउने, यसको ११.२ र ११.७ ले सन् २०३० सम््ममा सबैको लागि 
सुरक्षित, धान्न सकिने, सुलभ र दिगो यातायात प्रणलीमा पहुुँच प्रदान गर्ने तथा महिला, 
बालबालिका, अपाङ्गता भएका व््यक्ति र बृध लगायत अरू जोखिममा परेका व््यक्तिहरूका 
आवश््यकतालाई विशेष ध््ययान दिँदै उल्लेखनीय किसिमले सडक सुरक्षा सुधार गर््न 
सार््वजनिक यातायात विस््ततार गर्ने र सन् २०३० सम््ममा विशेष गरी महिला, बालबालिका, 
बृधबृद्धा तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू लगायत सबैको लागि सुरक्षित, समावेशी र 
पहुुँचयोग््य, हरित तथा सार््वजनिक खुल्ला ठाउँहरूको पहुुँच सर््व सुलभ गर्ने बारे कुरा गर््छ ।

दिगो विकासका लक्षष्य १६: दिगो विकासको लागि शान््ततिपूर््ण र समावेशी समाजको 
प्रवर््धन गर्ने, सबैको न््ययायमा पहुुँच सुनिश््चचित गर्ने र सबै तहमा प्रभावकारी, जबाफदेही र 
समावेशी संस््थथाको स््थथापना गर्ने । यसको उधेश््य १.७ मा सबै तहमा उत्तरदायी, 
समावेशी, सहभागितामुलक र प्रतिनिधिमुलक नीति निर््ममाण सुनिश््चचित गर्ने बारे उल्लेख 
छ ।

बिश््व स््ववास््थ््य संगठनको पुनर््स्थथापना ०२०-३० का पहलहरू

विश््व स््ववास््थ््य संगठन पुनर््स्थथापना २०२०-३०82 पहलले बिस््व ब््ययापीरुपमा देखापरेको 
82	 https://www.who.int/initiatives/rehabilitation-2030	
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गहिरो पुनर््स्थथापनाको आवश््यकतालाई ध््ययान दिन््छ र यसले स््ववास््थ््य प्रणालीलाई बलियो 
बनाउँदै पुनर््स्थथापना सेवालाई प्रभावकारी बनाउने कुरामा महत्तत्व दिन््छ । यस पहलले 
विश््वव््ययापीहरूमा समग्र समुदायको लागि पुनर््स्थथापनाको नया रण नैतिक दृष्टिकोणलाई 
जोड दिइएको छ । 
•	 पुनर््स्थथापना सेवा सबै व््यक्ति र जीवनका सबै चरणका लागि उपलब््ध हुनुपर््छ ।
•	� पुनर््स्थथापना सेवालाई सुदृढ पार्ने प्रयासहरू समग्र रूपमा स््ववास््थ््य प्रणालीलाई 

सहयोग गर्ने र स््ववास््थ््य सेवाका सबै तहहरूमा पुनर््स्थथापना सेवालाई एकीकृत गर्ने 
दिशामा निर्देशित हुनुपर््छ । 

•	 पुनर््स्थथापना एक अत््ययावश््यक स््ववास््थ््य सेवा हो र विश््वव््ययापी स््ववास््थ््य सेवा प्राप्त 
गर््नको लागि महत्तत्वपूर््ण छ । 

•	�विश््व व््ययापीहरूमा बढ््ददो ज््ययेष्ठ नागरिकको संख््यया र बढ््ददो दीर््घ रोग र रोगीहरूको 
संख््ययाको कारणले २१ औं शताब््ददीको लागि पुनर््स्थथापना सेवा एउटा प्राथमिकता 
स््ववास््थ््य रणनीतिको रूपमा रहेको छ जसले मानिसहरूको कार््यगत क्षमतालाई 
अभिबृदी गर््न धेरै योगदान गर््दछ । 

विश््व स््ववास््थ््य संगठनले पुनर््स्थथापना कार््यलाई प्रभावकारी बनाउनको लागि १० वटा 
प्राथमिकताका क्षेत्रहरू पहिचान गरेको छ, जुन यस प्रकार छन् ।
•		 उप-राष्ट्रिय, राष्ट्रिय र विश््वव््ययापी स््तरमा पुनर््स्थथापनाको लागि बलियो नेतृत््व र 

राजनीतिक समर््थन सिर््जना गर्ने ।
•	�	 उप-राष्ट्रिय, राष्ट्रिय स््तरमा पुनर््स्थथापना सम््बन््धधि योजना र कार््ययान््वयन लगाएत 

आपत््ककालिन पुर््बतयारी र प्रतिकार््यलाइ सबलीकरण गर्ने ।
•	�	ज नसङ््ख्ययाको आवश््यकतालाई प्रभावकारी र कुशलतापूर््वक पूरा गर््न स््ववास््थ््य 

क्षेत्रमा पुनर््स्थथापनाको एकीकरणमा सुधार र अन््तर क्षेत्रीय सम््पर््कहरू सुदृढ गर्ने । 
•	विश््व व््ययापी स््ववास््थ््य कभरेजमा पुनर््स्थथापना सेवालाई समावेश गर्ने ।
•	�	ग्रा मीण तथा दुर््गम क्षेत्रका सबै जनसङ््ख्ययाका लागि सहयोगी सामाग्रीहरू उत््पपादनका 

साथसाथै गुणस््तरीय सेवाहरूमा क्रमशः समता मूलक पहुुँच प्राप्त गर््न गुणस््तरिय 
पुनर््स्थथापना सेवा प्रवाह गर्ने विभिन्न तरिकाहरू निर््ममाण गर्ने ।

•	�	 आफ््ननो देश र अवस््थथा अनुसार बहु आयामिक पुनर््स्थथापना कार््य दल निर््ममाणगरि 
सो कार््यदलले पुनर््स्थथापनाको अवधारणालाई सम््पपूर््ण स््ववास््थ््य शिक्षा सम््बन््धधी कार््य 
दलसम््म विकास गर्ने ।

•	 उपयुक्त संयन्तत्र मार््फत पुनर््स्थथापनाका लागि वित्तीय श्रोत विस््ततार गर्ने ।
•	� कृयागत क्षमता, अपाङ्गता र स््ववास््थ््य सम््बन््धधी अन््तरराष्ट्रिय वर्गीकरण अनुसार 

पुनर््स्थथापना सम््बन््धधी तथ््ययाङ्क र जानकारीहरू स््ववास््थ््य सूचना प्रणाली अन््तर््गत 
राख््ननुपर्ने ।
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•	� पुनर््स्थथापनाका लागि अनुसन््धधानात््मक क्षमता अभिबृदि गर्दै बलियो प्रमाण सहितको 
पुनर््स्थथापना सेवा उपलब््ध गराउने ।

•	�बि शेषगरि न््ययून, मध््यम र उच्च आय भएका देशहरू बीच पुनर््स्थथापनाका विषयमा 
संजालिकरण र साझेदारीको स््थथापना गरि सबलीकरण गर्ने ।

विश््व स््ववास््थ््य संगठनको पुनर््स्थथापना २०२०-३० ले स््ववास््थ््य प्रणालीका लागि 
सिफारिस गरेका केही पुनर््स्थथापना सम््बन््धधी केही अवधारणाहरू83 

•	 पुनर््स्थथापना सेवाहरूलाई स््ववास््थ््य प्रणालीमा एकीकृत गरिनुपर््छ ।
•	 पुनर््स्थथापना सेवाहरूलाई प्राथमिक, बिशिष्टकृत र अति बिशिष्टकृत स््ववास््थ््य प्रणाली 

सम््ममा एकीकृत गरिनुपर््छ ।
•	ब हु आयामिक पुनर््स्थथापना कार््यदल उपलब््ध भएको हुनुपर््छ ।
•	 समुदाय र अस््पताल दुवै ठाउँमा पुनर््स्थथापना सेवा उपलब््ध हुनुपर््छ ।
•	� अस््पतालहरूका अन््तरंग विभागमा जटिल समस््यया समाधानका लागि विशेषज्ञ 

पुनर््स्थथापना इकाई पनि समावेश गरियको हुनुपर््छ ।
•	� पुनर््स्थथापना सेवाका लगीपनि आर््थथिक श्रोतको व््यवस््थथापन गर््ननुपर््छ जसले गर््ददा 

पुनर््स्थथापना सेवालाई प्रभावकारी र दिगो बनाउन मदत गर््दछ ।
•	ज हाँ स््ववास््थ््य बिमा लागू छ वा हुनेछ यसमा पुनर््स्थथापना सेवालाई पनि समावेश 

गरिनुपर््छ ।
•	� आर््थथिक तथा खरिद नीतिले सहयोगी सामाग्री आवश््यक पर्ने व््यक्तिहरू सुनिश््चचित 

गरि सबैलाई उपलब््ध गराउनु पर््दछ ।
•	 सहयोगी सामाग्री प्रयोगकर््ततालाई सामाग्री कसरी प्रयोग गर्ने बारेमा आवश््यक पर््ययाप्त 

तालिम दिनुपर््छ ।

२. अपाङ्गता सम््बन््धधी प्रमुख राष्ट्रिय कानुन तथा नीतिहरू

नेपालको संविधान २०७२ 

नेपालको संविधान (२०७२) को धारा ४२ (३) मा “अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
विविधताको पहिचान सहित मर््ययादा र आत््म सम््ममान पूर््वक जीवनयापन गर््न पाउने र 
सार््वजनिक सेवा तथा सुविधामा समान पहुुँचको हक हुनेछ ।” भनी सामाजिक न््ययायको 
हकको व््यवस््थथा गरिएको छ । त््यस््ततै संविधानमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि मौलिक 
हकमा ६ वटा धारा १८, २४, ३१, ३९, ४२, ४३, छन् भने राजनैतिक प्रतिनिधित््वका 
83	 https://www.who.int/publications/m/item/rehabilitation-2030-a-call-for-action	
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लागि ३ वटा धाराहरू ८४, ८६, १७६ र समावेशी आयोगमा प्रतिनिधित््वका लागि २ 
वटा धाराहरू २५८ र२५९ गरि ११ वटा धाराहरूले अपाङ्गताको सवाललाई विभिन्न १६ 
वटा ठाउँमा समेटेको छ ।

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन २०७४ 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारसम््बन््धधी ऐन २०७४ श्रावण २२ गते व््यवस््थथापिका 
संसदबाट पारित, कार््ततिक २९ गते सम््ममाननीय राष्टट्रपतिबाट प्रमाणीकरण र पुष ३० 
गतेबाट औपचारिक रूपमा कार््ययान््वयन भएको हो । ऐनमा ११ परिच््छछेद, ६३ दफा रहेका 
छन् भने, यो ऐन अधिकार मुखी अवधारणाबाट निर्देशित, CRPD र नेपालको संविधान 
२०७२ को भावना र मर््म अनुरूप, अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरणमा संशोधन, 
अपाङ्गताको आधारमा विभेद गरे दण््ड सजायको व््यवस््थथा, शिक्षा, स््ववास््थ््य, रोजगारीमा 
उपयुक्त अनुकूलता, भौतिक संरचना, सूचना तथा सञ्चार आदिमा समान पहुुँचको 
व््यवस््थथा, संघीय व््यवस््थथालाई आत््मसाथ गरिएको छ । अपाङ्गता परिचय पत्र स््थथानीय 
तहबाट दिने, व््यवस््थथा संघीय तहमा राष्ट्रिय निर्देशन समिति, प्रदेशमा प्रदेश समिति, 
स््थथानीय तहमा अपाङ्गता समन््वय समितिको व््यवस््थथा, झूटा विवरण दिएर अपाङ्गता 
परिचय पत्र लिने र दिने दुवैलाई दण््ड सजायको व््यवस््थथा तथा यो ऐनले दिएका 
अधिकारको प्रचलन गराउन कसैले इन््ककार गरेका दण््ड सजायको व््यवस््थथा यस ऐनका 
महत् पूर््ण विशेषता हुन ।
यस ऐन २०७४ मा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि २०७४ र यसको नियमावली 
२०७७ सुनिश््चचित गरेको मुख््य अधिकारहरू:

परिच््छछेद ३
•	प्र चलित कानुन बमोजिमका अधिकार उपभोग गर््न पाउन
•	 भेदभाव विरुद्धको अधिकार 
•	 सामुदायिक जीवनको अधिकार 
•	 संरक्षणको अधिकार
•	 राजनीतिक सहभागिताको अधिकार
•	 नीति निर््ममाणमा सहभागिताको अधिकार
•	 संस््थथा खोल््नने अधिकार 
•	 सांस््ककृतिक जीवनमा सहभागी हुने अधिकार
•	 सेवा, सुविधा तथा न््ययायमा पहुुँचको अधिकार
•	 सामाजिक सुरक्षाको अधिकार 
•	 सूचना तथा जानकारीको अधिकार 
•	 आवतजावतको अधिकार
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परिच््छछेद ४ 
•	 अपाङ्गता भएका महिलाको अधिकार
•	 अपाङ्गता भएका बालबालिकाको अधिकार

परिच््छछेद ५
•	निः शुल््क शिक्षा उपलब््ध गराउने 
•	 छात्रवृत्ति तथा आर््थथिक सहयोग उपलब््ध गराउने
•	 अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको गुणस््तरीय शिक्षामा पहुुँच अभिवृद्धि गर्ने

यो ऐनको बारेमा विस््ततृत जानकारी लिन यो पुस््तकको पेज नं. ३७५ मा हेर््ननुहोला । 

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी नियमावली, २०७७ 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन २०७४ को कार््ययान््वयन गर््नका लागि 
मिति२०७७ भाद्र १ गते नेपाल राजपत्रमा प्रकाशित भएसँगै कार््ययान््वयनमा आएको हो । 
यस नियमावलीमा परिच््छछेद ८ र नियम ४१ अनुसूची ७ वटा रहेका छन् । नियमावलीले 
यस अघिका कानुनहरूले बिशिष्ठिकृत आवश््यकताहरू सम््बबोधन गर््न नकसेका पूर््ण 
अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि बिशिष्ठ कृत व््यवस््थथा गरेको 
छ । 

नियमावलीका केही बिषेशताहरू रहेका छन् । जस््ततैैः अपाङ्गताको वर्गीकरण हेरफेर 
सिफारिस गर्ने संयन्तत्र, सामुदायिक सेवा, व््यक्तिगत सहयोगी, हेरचाह, क्लिनिकल र दौँतरी 
परामर््श सेवाको व््यवस््थथा, आफू अस््थथायी बसोबास गरेको स््थथानीय तहबाट परिचय पत्र 
लिन सकिने, स््थथानीय तहले परिचय पत्र दिन नमिल््नने भने उजुरी गर््न सकिने, स््थथानीय 
तहले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको तथ््ययाङ्क राख््ननुपर्ने, निःशुल््क सहायक सामग्री र 
उपलब््धताका आधारमा सामुदायिक सहायता सेवा, पुनर््स्थथापना सेवा सञ्चालन 
व््यवस््थथापन र अनुगमन सम््बन््धधी व््यवस््थथा, सहयोगी भत्ता र बेरोजगार भत्ता, पहुुँचयुक्त 
निजी शौचालयको लागि अनुदान, जन चेतना, सशक्तिकरण र विपद् जस््तता कार््यहरूमा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अतिरिक्त उपायको अवलम््बन गर््न सकिनेछ भन्ने व््यवस््थथा 
छ ।

यो नियमावलीको बारेमा विस््ततृत जानकारी लिन यो पुस््तकको पेज नं. ४०८ मा 
हेर््ननुहोला ।

स््थथानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ 
राज््य एकात््मक शासन प्रणालीबाट संघीय शासन प्रणालीमा रूपान््तरण भए पश््चचात् 
संविधान स््थथानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ ले स््थथानीय तहमा समस््ययाहरूको 
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पहिचान, योजना निर््ममाण, कार््ययान््वयन, अनुगमन तथा मूल््यकन गर््ददा सरोकारवालाहरूको 
संलग्नता हुने व््यवस््थथा उल्लेख रहेको छ । उक्त ऐनको दफा ११ उपदफा (२) त (क) 
देखी (ङ) सम््म अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचय पत्रवितरक र पुनर््स्थथापनाको बारेमा 
उल्लेख छ । स््थथानीय तहको काम, कारबाहीलाई नियमित, व््यवस््थथित, छिटो, छरितो, 
प्रभावकारी, पारदर्शी सुशासन युक्त बनाई जनताको हित अभिवृद्धि गर््न कानुनी प्रबन््धहरू 
गरिएका छन् । दफा ११ ले व््यवस््थथा गरेको गाउँ पालिका र नगरपालिकाको अधिकार 
अन््तर््गत विकास सम््बन््धधी तोकिएको काम, कर््तव््य र अधिकारले स््थथानीय तहमा 
अधिकारसहितको विकासका अवसरहरू श्रृजना गरेको छ । ऐनको दफा ८, ११(२) त, 
१२, २४ र ४३ ले मुख््य गरेर अपाङ्गताका सवालहरूलाई समावेश गरेको छ ।

अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि पहुुँचयुक्त भौतिक संरचना तथा सञ्चार सेवा निर्देशिका 

– २०६९

सरकारी भवन, विद्यालय, विश््वविद्यालय, अस््पताल, स््ववास््थ््य संस््थथा, धार््ममिक स््थल, 
कार््यस््थल, सार््वजनिक सडक, सडक पेटी, यात्रु प्रतीक्षालय, पार््ककिङ स््थल, मनोरञ्जन 
स््थल, खेल मैदान, सम््ममेलन केन्दद्र, सिनेमा हल जस््तता सार््वजनिक स््थल र सर््वसाधारणलाई 
खुला गरिएका व््ययावसायिक भवन, आवासीय भवन, होटेल तथा रेष्टुरेण््ट, एटिएम बैैंकिङ 
सेवा जस््तता सार््वजनिक भौतिक संरचनामा उपयुक्त र्‍याम््प, ढोका, झ््ययाल, गाइङि व््लक 
र ब्रेल समेतको व््यवस््थथा गरी अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सहज आवागमन र उपयोगको 
लागि पहुुँच योग््य बनाउन, टेलिभिजन, रेडियो जस््तता सार््वजनिक सञ्चार तथा सूचना 
सेवामा समेत अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँच अभिवृद्धि गर््न, अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
हुने अवरोध हटाई पहुुँच वृद्धि गर््न निर््ममाण गरिने सेवा र सुविधामा एकरूपता कायम गर््न 
आवश््यक मापदण््ड तोकी अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई संवत् २०६६ साल पौष १२ गते 
नेपालले अनुमोदन गरेको अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधि, 
नेपालको अन््तरिम संविधान, २०६३, अपाङ्गता सम््बन््धधी राष्ट्रिय नीति तथा कार््य योजना, 
२०६३ को दफा ६.४.१, ६.४.२ र अन््य प्रचलित कानुनद्वारा प्रदत्त नागरिक, राजनैतिक, 
आर््थथिक, सामाजिक, सांस््ककृतिक अधिकार र सुविधा उपयोग गर््न सक्षम बनाई निजहरूलाई 
विकास प्रक्रियामा पूर््ण र प्रभावकारी रूपमा सहभागी बनाउन वाञ््छनीय भएकोले नेपाल 
सरकारले देहायको अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त भौतिक संरचना तथा 
सञ्चार सेवा निर्देशिका, २०६९ बनाएको छ ।

यो निर्देशिकाको बारेमा विस््ततृत जानकारी लिन योयो पुस््तकको पेज नं. ४५१ मा 
हेर््ननुहोला ।
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अपाङ्गता भएको व््यक्तिका परिचय–पत्र वितरण कार््यविधि, २०७५
नेपालको संविधान, अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन २०७४ तथा संयुक्त 
राष्टट्र संघले पारित गरि नेपाल सरकारले पारित गरेको अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार 
सम््बन््धधी महासन््धधि २००६ को उद्देश््य र मर््म बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचय 
पत्र वितरण कार््यविधि नेपाल सरकारले बनाएको छ । जसको उद्देश््यहरू निम््न बमोजिम 
रहेको छ ।

•	�विभि न्न प्रकारका अपाङ्गता भएका नेपाली नागरिकहरूको पहिचान गरी उनीहरूलाई 
सेवा सुविधामा पहुुँच स््थथापित गर््न, त््यसता सेवा सुविधाहरूको लागि योजना निर््ममाण 
गर््न र स््थथानीय तह देखि नै विभिन्न प्रकृतिका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको वर्गीकृत 
लगत राख््न सहज तुल््ययाउने 

•	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन र अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार सम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय महासन््धधि २००६ मा नेपाल सरकारले जनाएको 
प्रतिबद्धता बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई प्राथमिकताको आधारमा सेवा 
सुविधाहरू उपलब््ध गराउन सहज बनाउने । 

•	� अपाङ्गताको प्रकृति, वर्गीकरण र अवस््थथाका आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिले 
पाउने सेवा, सुविधा र अवसरको प्राथमिकीकरण गर््न सहयोग गर्ने ।

उक्त उद्देश््यका साथ अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई परिचय पत्र वितरण गर््न पालिका 
स््तरमा ११ सदस््य सहितको परिचय पत्र वितरण समन््वय समिति गठनको व््यवस््थथा छ 
जसको संयोजकत््व कपालिकाको उप प्रमुख वा उपाध््यक्षले गरेको हुन््छ भने परिचयपत्रमा 
अनुमोदनको हस््तताक्षर परिकाको प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत वा उक्त व््यक्तिले तोकिएको 
व््यक्तिको हुन््छ । यो समितिले अपाङ्गता अधिकार ऐन २०७४ ले तोके अनुसारको १० 
प्रकारका अपाङ्गता भएको व््यक्तिहरूलाई सोही ऐनले उल्लेख गरे अनुसार गम््भभीरताको 
आधारमा वर्गीकरण गरी मिल््नने खालको अपाङ्गता परिचय पत्र दिनको लागि सिफारिस 
गर््दछ । सो परिचय पत्रको आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले आफ््ननो अधिकार 
प्राप्तिको लागि सम््बन््धधित निकायहरूमा पहल गर््न सक््छन् ।

यो कार््यविधिको बारेमा विस््ततृत जानकारी लिन यो पुस््तकको पेज नं. ४३५ मा हेर््ननुहोला ।

राष्ट्रिय शिक्षा नीति २०७६
राष्ट्रिय शिक्षा नीति २०७६ ले “शिक्षित, सभ््य, स््वस््थ र सक्षम जनशक्ति; सामाजिक 
न््ययाय, रूपान््तरण र समृद्धि” मुख््य नारा सहित राष्ट्रिय शिक्षा प्रणालीमा सबै प्रकारका 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि गुण स््तरीय शिक्षाको पहुुँच सुनिश््चचित गरी जीवन पर््यन््त 
शिक्षाका माध््यमबाट मर््ययादीता जीवन यापन गर््न सक्षम र प्रतिस््पर्धी नागरिक तयार पार्ने 
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भनि कुल १३ वटा उद्देश््य मध््य एउटा (८.७) उद्देश््य लिएको छ । उक्त नीतिले प्राविधिक 
तथा व््ययावसायिक शिक्षा तालिमका अवसरहरूलाई व््ययापक बिस््ततारगरी सबै इच््छछुक 
नागरिकहरूका लागि समावेशी एवं समता मूलक पहुुँच स््थथापित गर्दै देश विकासका लागि 
योग््य,सक्षम, सीप युक्त र उद्यमशील जनशक्ति तयार पर्ने पनि छ जुन उद्देश््यमा अपाङ्गताको 
सवाललाई समेट््नने प्रयास गरेको छ । उक्त उद्देश््य पुरा गर््न कुल यस नीतिका ३३ वटा 
रणनीति मध््यये अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूसँग सम््बन््धधित अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरूको 
आवश््यकता र समावेशीकरणको सिद्धान््तका आधारमा विशेष शिक्षा र समावेशी शिक्षाका 
माध््यमबाट उपयुक्त शैक्षिक अवसरहरू उपलब््ध गराउने (९.१७) हो । यो रणनीति 
कार््ययान््वयन गर््न यो नीतिको १०.२८ बुँदामा समावेशी र विशेष शिक्षा शीर््षकमा अपाङ्गता 
भएका वाल वालिका र व््यक्तिहरूको सिकाई आवश््यकता पुरा गर््न राज््यले समावेशी 
शिक्षा एवं विशेष शिक्षाका अवसर प्रदान गर्ने र जीवनपायेगी तथा व््यवसायिक सीप 
विकासका लागि पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री अनुकलन गर्ने नीति उल्लेख गरेको छ ।

१०. नीति तथा कार््यनीति
१०.१.७.	� आर््थथिक रूपले विपन्न अपाङ्गता भएका, आर््थथिक रूपले विपन्न दलित र 

आर््थथिक रूपले विपन्न दुर््गम क्षेत्रका बालबालिकाका लागि निःशुल््क प्रारम््भभिक 
बाल-विकासको अवसर सुनिश््चचित गरिनेछ ।

१०.२३.५.	�…… विपन्न दलित, अपाङ्गता भएका विपन्न व््यक्ति लगायतका लक्षित वर््गका 
विद्यार्थीहरूलाई उपलब््ध गराई सम््बन््धधित संस््थथाले सोको विवरण सार््वजनिक 
गर््ननुपर्ने व््यवस््थथा मिलाइनेछ ।

(छ) समावेशी र विशेष शिक्षा
१०.२८	� अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरूको सिकाइ आवश््यकता पूरा गर््न समावेशी 

शिक्षा एवं विशेष शिक्षाका अवसर प्रदान गर्ने र जीवनोपयोगी तथा व््ययावसायिक 
सीप विकासका लागि पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीमा अनुकूलन गर्ने । 

१०.२८.१.	�अपाङ्गता भएका, अशक्त घरबाट विद्यालय आवतजावत गर््न असमर््थ र 
विद्यालयमा अध््ययन गर््न सक््नने बालबालिकाका लागि पायक पर्ने स््थथानमा 
आवश््यकताको आधारमा छात्रावाससहितको “विशेष विद्यालय” सञ्चालन 
गरिनेछ । 

१०.२८.२.	�अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरूको अपाङ्गताको अवस््थथा हेरी सम््भव भएसम््म 
अन््य बालबालिकाहरूसँगै बसेर सिक््न पाउने गरी समावेशी शिक्षाको व््यवस््थथा 
गरिनेछ ।

१०.२८.३.	�अपाङ्गता तथा फरक क्षमता भएका बालबालिकाहरूलाई आत््मनिर््भर बनाउनका 
लागि व््ययावसायिक सीप सिक््नने अवसर प्रदान गरिनेछ । 

१०.२८.४.	�साधारण अवस््थथाका बालबालिकासँग बसेर अध््ययन गर््नसक््नने अपाङ्गता 
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भएका बालबालिकाहरूका लागि अपाङ्गताको प्रकृतिस््तर अनुसार आवश््यक 
पर्ने सामग्रीहरू (जस््ततैैः ह्वील चेयर, छडी, ब्रेल पुस््तक, साङ्केतिक चित्र आदि) 
को समुचित प्रबन््ध गरिनेछ । 

१०.२८.५.	�सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरू (शारीरिक अपाङ्गता, सुनाइ 
अपाङ्गता, दृष्टि अपाङ्गता, स््वर बोलाई अपाङ्गता, मानसिक वा मनोसामाजिक 
अपाङ्गता, बौद्धिक अपाङ्गता, अनुवंशीय रक्तस्राव (हेमोफिलिया) सम््बन््धधी 
अपाङ्गता, अटिज््म अपाङ्गता र बहु अपाङ्गता) को पठनपाठनमा सहजता 
ल््ययाउन शारीरिक तथा बौद्धिक क्षमता अनुसारको अपाङ्गमैत्री भौतिक पूर््ववाधार 
तथा सिकाइ वातावरणको प्रबन््ध गरिनेछ ।

१०.२८.६.	�सबै बालबालिकालाई सक्षम बनाउन बालबालिकाहरूको अवस््थथा र प्रकृति हेरी 
विशेष कक्षा तथा सुधारात््मक कक्षाको व््यवस््थथा मिलाइनेछ । 

१०.२८.७.	�अपाङ्गता भएका बालबालिका तथा व््यक्तिहरूको शिक्षा पाउने अधिकारलाई 
सुनिश््चचित गर््न आवश््यक पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस््तक तथा श्रव््य दृश््य र सहयोग 
सामग्रीमा विविधीकरण गरिनेछ । 

१०.२८.८.	�सुस््त श्रवण भएका बालबालिकालाई साङ्केतिक भाषा तथा दृष्टिविहिन र न््ययून 
दृष्टि भएका बालबालिकालाई ब्रेल लिपिमा मात्र सीमित नगराई अन््य 
उपकरणको प्रयोगबाट सिक््न सक््नने सम््भभाव््य विकल््पको खोजी गरी उपयुक्त 
अवसर प्रदान गरिनेछ ।

१०.२८.९.	�अपाङ्गताको प्रकृति अनुसार लचिलो पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस््तक, वैकल््पपिक 
सिकाइ सामग्री तथा शिक्षण विधिमा जोड दिनुको साथै विद्यार्थी मूल््ययाङ्कन 
प्रणालीलाई अपाङ्गता भएका बालबालिका अनुकूल बनाइनेछ । 

१०.२९.३.	�दलित, अपाङ्गता भएका व््यक्ति, आर््थथिक रूपले विपन्न र सामाजिक रूपले 
पछि परेका समुदाय तथा क्षेत्र, विशेष प्रतिभावान् व््यक्ति र विशिष्ट कृत 
विषयमा आवश््यक जनशक्ति उत््पपादनका लागि संघ, प्रदेश वा स््थथानीय तहले 
पूर््ण वा आंशिक लगानी गरी शिक्षाको प्रवर्दद्धन गर्ने व््यवस््थथा मिलाइनेछ । 

१०.२९.६.	�शिक्षाका सबै तहमा (प्रारम््भभिक बाल-विकास देखि उच्च शिक्षा तथा जीवन 
पर््यन््त शिक्षा सम््म) समावेशीकरण सम््बन््धधी मुद्दा पहिचान गरी त््यसको उचित 
सम््बबोधन गरिनेछ । 

१०.४०.५.	�निजी लगानीमा सञ्चालित विद्यालयहरूले १० देखि१५ प्रतिशत विद्यार्थीहरूलाई 
पायक पर्ने विद्यालयमा निःशुल््क शिक्षा प्रदान गर््ननुपर्ने व््यवस््थथा गरिनेछ । 
सोको लागि विपन्न जेहनदार, विपन्न दलित, अपाङ्गता भएका विपन्न व््यक्ति, 
विभिन्न विधामा प्रतिभावान् व््यक्ति लगायत लक्षित वर््गको पहिचान र छनौट 
गर्ने कार््यविधि संघीय सरकारबाट निर््ममाण गरी सोही बमोजिम स््थथानीय तहले 
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कार््ययान््वयन गर्ने व््यवस््थथा मिलाइनेछ ।
१०.४५.१.	�स््तरीय मापदण््डका आधारमा विद्यालय तथा शिक्षण संस््थथाको भौतिक पूर््ववाधार 

र सिकाइ वातावरण निर््ममाण गरी विपद् उत््थथान शील बनाइनुका साथै 
पाठ्यक्रम, शिक्षण सिकाइ प्रक्रिया र शिक्षक व््यवहारमा सुधार गरी विद्यालयलाई 
सम््पपूर््ण रूपमा सुरक्षित बनाइनेछ । विद्यालयहरूलाई बाल मैत्री, छात्रा मैत्री, 
अपाङ्गतामैत्री र सुरक्षित, हिंसारहित एवं भयरहित सिकाइ केन्दद्रको रूपमा 
विकास गरिनेछ । 

१०.४५.७.�	�विद्यार्थी, शिक्षक, अभिभावक, स््थथानीय तह, समुदाय सम््बन््धधित संघ 
संस््थथाहरूलाई परिचालन गरी विद्यालयको घेराबाट, खेल मैदान, विद्यालय 
जाने आउने बाटो र विद्यालयको आन््तरिक तथा बाह्य वातावरण पर््ययावरण 
मैत्री, बाल मैत्री, लैङ्गिक मैत्री एवं अपाङ्गतामैत्री बनाइनेछ ।

अपाङ्गता व््यवस््थथापन नीति, रणनीति तथा १० वर्षे कार््य योजना (२०७३-८२) 
अपाङ्गता व््यवस््थथापन नीति, रणनीति तथा १० वर्षे कार््य योजना (२०७३-८२) नेपाल 
सरकार स््ववास््थ््य मन्त्रालयले नेपालको संविधान २०७२, राष्ट्रिय स््ववास््थ््य नीति २०७१ 
एवं नेपाल स््ववास््थ््य क्षेत्र रणनीति तथा कार््यक्रम कार््ययान््वयन योजना अनुसार पहिलो 
पटक अपाङ्गता व््यवस््थथापन (रोकथाम, उपचार तथा पुनर््स्थथापना) का लागि नीति निर््ममाण 
गरि यसैमा आधारित भई यो १० वर्षे कार््य योजना निर््ममाण गरेको हो । यसको लक्षष्य 
“अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले राज््यको संविधानमा उल्लिखित एवम् अपाङ्गता अधिकार 
सम््बन््धधी महासन््धधि लगायतका दस््ततावेजले सुनिश््चचित गरेका मानवअधिकारहरूको पूर््ण 
उपयोग गर्दै स््ववास््थ््य तथा पुनर््स्थथापना र सबै सेवा सुविधा र अवसरहरूमा आम नागरिक 
सरह समान आधारमा समान पहुुँच स््थथापित गर््न मद्दत गर्ने हो ।” 
आधारभूत रूपमा अपाङ्गता व््यवस््थथापन (रोकथाम, उपचार तथा पुनर््स्थथापना) सम््बन््धधी 
नीति, रणनीति तथा १० वर्षे कार््य योजनाले अपाङ्गता सम््बन््धधी राष्ट्रिय नीति तथा कार््य 
योजनाका वृहत् उद्देश््यहरू प्राप्त गर््न मद्दत गर्दै अपाङ्गता अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधि 
लगायतका अन््तर््रराष्ट्रिय दस््ततावेजहरूले श्रृजना गरेको दायित््वलाई पूरा गर्दै दिगो विकास 
लक्षष्य २०३० को स््ववास््थ््यसँग सम््बन््धधित लक्षहरू प्राप्त गर््न समेत मद्दत गर्ने छ । यसका 
साथै नेपाल स््ववास््थक्षे त्र रणनीतिले अंगिकार गरेको प्राथमिकता एवम् लक्षहरूमा 
उल्लिखित समता एवम् गैर भेदभावको लक्ष प्राप्त गर््न लार्ई समेत मद्दत गर्ने छ । यसको 
मुख््य ५ उद्देश््यहरू छन् ।
१.	�प्र वर्दद्धनात््मक सेवा तथा प्रजनन स््ववास््थ््यसम््बन््धधी कार््यक्रम र स््ववास््थ््यसम््बन््धधी 

सूचना तथा जानकारीहरूमा (प्रवर्दद्धनात््मक, शीघ्र पहिचान, उपचार पुनर््स्थथापना 
तथा अन््य स््ववास््थ््य सेवाहरू समेत) मा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको पहुुँच 
अभिवृद्धि गर्ने ।
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२.	� अपाङ्गता रोकथाम तथा न््ययूनीकरण सम््बन््धधी स््ववास््थ््य कार््यक्रमहरूलाई 
समन््वयात््मक एवम् प्रभावकारी बनाई सञ्चालन गर्ने ।

३.	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई अन््य व््यक्तिहरू सरह समान आधारमा आधारभूत 
स््ववास््थ््य, आवश््यकताअनुसारको विशिष्ट कृत स््ववास््थ््य र पुनर््स्थथापना सेवामा पहुुँच 
पुर्‍याउने ।

४.	 अपाङ्गताको प्रारम््भभिक पहिचान कार््यक्रम समुदाय स््तरसम््म बिस््ततार गर्ने ।
५.	 अपाङ्गता व््यवस््थथापनमा लागेका गैरसरकारी संस््थथालाई मूल््यकन गरेर सञ्चालनमा 

आवश््यक टेवा पुर्‍याउने ।

यसका मुख््य रणनीतिहरू

प्रवर््धनात््मक स््ववास््थ््य सेवा
१	� अपाङ्गता भएका महिलाहरूको प्रजनन स््ववास््थ््यसम््बन््धधी रहेका समस््यया र चुनौतीको 

अध््ययन गरी अपाङ्गता भएका महिला केन्द्रित विशेष कार््यक्रमहरू सञ्चालन 
गरिनेछ ।

२	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई लक्षित समूहको रूपमा स््ववीकार गरी सम््पपूर््ण स््ववास््थ््य 
सेवाहरूमा बिना भेदभाव सेवा दिने वातावरण तयार गरिने छ ।

औषधोपचार
१	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले आफ््ननो शारीरिक वा मानसिक अवस््थथाको कारणले 

निरन््तर सेवन गर््ननुपर्ने औषधीहरू पहिचान गरी क्रमशः निःशुल््क रूपमा उपलब््ध 
गराउँदै लगिनेछ ।

२	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले आफ््ननो शारीरिक अवस््थथाको कारणले भविष््यमा 
स््ववास््थ््यमा पर््न सक््नने नकारात््मक प्रभावहरू कम गराउन नियमित स््ववास््थ््य परामर््श, 
उपचार तथा थेरापी सेवाहरू निःशुल््क उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा गरिने ।

रोकथाम
१	� अपाङ्गता हुनै नदीन अपनाइनु पर्ने कार््यस््थल सुरक्षा, सडक सुरक्षा,स््ववास््थ््य शिक्षा 

र सरसफाइ लगायतका सबै उपायहरू अपनाइने छ ।
२	�ग ाउँ स््तरमै समयमै अपाङ्गता पहिचान, आवश््यक परामर््श र प्रेषण सेवा दिन सक््नने 

जनशक्ति तयार गर्ने र स््थथानीय स््ववास््थ््य चौकी मार््फत सेवा उपलब््ध गराइनेछ ।

पुनर््स्थथापना
१	� समुदायमा आधारित पुनर््स्थथापना सेवा मार््फत अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि 

स््ववास््थ््य सेवा गाउँ स््तरसम््म पुर्‍याइनेछ ।
२	� अपाङ्गता व््यवस््थथापनमा कार््यरत संघ संस््थथाहरूलाई अझ प्रभावकारी सेवा उपलब््ध 
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गराउनका लागि टेवा प्रदान गर्ने रणनीति लिइने छ ।
३	�बिशिष्टि कृत सेवा आवश््यकता भएका अपाङ्गता (बौद्धिक अपाङ्गता, डाउन सिन््ड्ररोम, 

अटिज््म, मनोसामाजिक अपाङ्गता, हेमोफेलिया,स््पपाइनल इन््जजुरी अपाङ्गता भएका 
व््यक्ति) लगायतलाई आवश््यकतामा आधारित बिशेष आवश््यकताको सेवाका लागि 
कार््यक्रम सञ्चालन गरिनेछ ।

४	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको स््ववास््थ््य पुनर््स्थथापनाको सेवालाई प्रभावकारी रूपमा 
उपलब््ध गराउनका लागि त््यसता सेवा सञ्चालन गरिरहेका र गर््न इच््छछुक 
संस््थथाहरूसँग कार््य गर््न निजी सार््वजनिक साझेदारीको रणनीति लिइने छ ।

मानव संसाधन: क्षमता अभिवृद्धि तथा संस््थथागत सुद्दढीकरण
१	� यस नीति, रणनीति तथा कार््य योजनाको प्रभावकारी कार््ययान््वयन गर््नका लागि 

कुष्ठरोग नियन्तत्रण महाशाखा (अपाङ्गता सम््पर््क इकाईको संस््थथागत क्षमता विकास 
गर्दै लगिने छ । (कार््यक्षेत्र, क्षमता अभिवृदि साथै महाशाखाको नामाकरण समेत 
अपाङ्गता तथा पेशागत स््ववास््थ््यलाई समेत समेटी कार््यक्षेत्र विस््ततार एवं नामाकरण 
गरिनेछ ।)

२	� हालका क्षेत्रीय, अञ्चल तथा जिल्ला स््तरका संघ, प्रादेशिक तथा स््थथानीय तह 
अनुसारका सरकारी अस््पतालहरूको क्षमता विकास र स््तरवृद्धि गर्दै अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूको लागि चाहिने विशिष्ट उपचार सेवा र परामर््श सेवा उपलब््ध 
गराइनेछ ।

३	�क्षेत्री य/प्रदेश स््तरमा पूर््ण क्षमताको पुनर््स्थथापना सेवा, ट््ररान््जजिट होम,तालिम समेतको 
सुविधा दिन सक््नने केन्दद्रहरूको स््थथापना गरिने छ ।

४	� अस््पताल, कार््ययालय, स््ववास््थ््य संस््थथा र स््ववास््थ््य चौकीको भौतिक संरचनाहरू 
नेपाल सरकारले तोकेको मापदण््ड अनुसार अपाङ्गता मैत्री बनाउँदै लगिने छ ।

५ 	� हाल कार््यरत जनशक्तिलाई अपाङ्गता व््यवस््थथापनको तालिम: अनु शिक्षण प्रदान 
गरिने छ ।

सूचना सञ्चार तथा तथ््ययाङ्क
१	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको स््ववास््थ््य पुनर््स्थथापना सेवा सुविधाका बारेमा सबै 

तहलाई सु सूचित गराउन, चेतना अभिवृद्धि गर््नका लगिसमेत विषयगत रूपमा 
राष्ट्रिय स््तरमा ३६० डिग्री मा सञ्चार अभियानको रणनीति अपनाइने छ ।

२	� साङ्केतिक भाषाको माध््यमबाट सेवा लिने व््यक्तिहरूको लागि दोभाषेको व््यवस््थथा 
गरिनेछ ।

३	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको स््ववास््थ््य सेवा आवश््यकता र सेवा लिएको अलग 
अलग अभिलेख/तथ््ययाङ्क, वेब साइट लगायतका सूचना पहँचयुक्त ढाँचामा राख््नने 
रणनीति लिइने छ ।
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खण््ड पाँच (५)
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले राज््यबाट प्राप्त 

गर्ने सेवा सुविधा र लिने प्रकृयाहरू
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शिक्षा
१.१ निःशुल््क उच्च शिक्षाको व््यवस््थथा (कानुनद्वारा व््यवस््थथा गरिएको) 

सुविधाः कानुनका आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले निःशुल््क उच्च शिक्षा हासिल 
गर््न पाउने व््यवस््थथा छ ।

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारद्वारा गरिएको अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरण 
अन््तर््गत पर्ने उच्च शिक्षाका लागि योग््यता पुगेका सम््पपूर््ण अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू यस 
सुविधाको हकदार हुनेछ ।

सुविधा प्राप्त गर्ने निकायः त्रिभुवन विश््वविद्यालयका आङ्गिक क््ययाम््पसहरू ।

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः आफूले प्राप्त गरेको अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रतिलिपि सहित 
निःशुल््क अध््ययनका लागि आफूले अध््ययन गर््न चाहेको क््ययाम््पस प्रशासनमा आवेदन 
दिने वा क््ययाम््पस प्रशासनले आवेदनको लागि कुनै ढाँचा वा प्रकृया तोकेको भएमा सोही 
अनुसार गर्ने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने कानुनी तथा नीतिगत आधारः क) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार सम््बन््धधी ऐन २०७४ को दफा २१ निःशुल््क शिक्षा उपलब््ध गराउनेः (१) 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नेपाल सरकार वा स््थथानीय तहबाट सञ्चालित वा नेपाल 
सरकारबाट अनुदान प्राप्त शैक्षिक संस््थथाद्वारा निःशुल््क रूपमा उच्च शिक्षा उपलब््ध 
गराइनेछ । 
ख) २०६० साल कात्तिक २८ गते निःशुल््क शिक्षा सम््बन््धधी व््यवस््थथा कार््ययान््वयन 
गराउन सर्वोच्च अदालतमा दिएको रिटको पक्षमा सम््ममानित सर्वोच्च अदालतले गरेको 
फैसला ।

१.२ विद्यालयमा निःशुल््क शिक्षाको व््यवस््थथा (कानुनमा व््यवस््थथा गरिएको) 

सुविधाः कानुन अनुसार देशका हरेक सरकारी वा सामुदायिक विद्यालयहरूमा अपाङ्गता 
भएका बालबालिकालाई निःशुल््क शिक्षा प्रदान गर््ननुपर्ने व््यवस््थथा छ ।

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारको परिभाषा र वर्गीकरण अन््तर््गत पर्ने विद्यालय जाने 
उमेरका हरेक अपाङ्गता भएका बालबालिका यस सुविधाका हकदार हुनेछ ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः स््थथानीय स््तरमा रहेका सरकारी वा सामुदायिक विद्यालयहरू

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रतिलिपि सहित आफूले अध््ययन 
गर््न चाहेको विद्यालयमा निशुल््क शिक्षाका लागि आवेदन दिने 

सुविधा प्राप्त गर्ने कानुनी तथा नीति गत आधारः अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार 
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सम््बन््धधी ऐन २०७४ दफा २१ को उपदफा (२) र (३) अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
शैक्षिक संस््थथामा भर््नना हुुँदा कुनै प्रकारको शुल््क लिन पाइनेछैन ।“

१.३	शैक्षिक छात्र छात्रवृत्ति: 

कक्षा १ देखी १० सम््मका अपाङ्गता भएका बालबालिकाको लागि छात्रवृत्तिको व््यवस््थथा:

सुविधाः विद्यालय स््तरमा छात्रवृत्तिको व््यवस््थथा गरी अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरूको 
शिक्षामा पहुुँच अभिवृद्धि गर्ने व््यवस््थथा गरिएको छ । यस््ततो छात्रवृत्ति उनीहरूका लागि 
छात्रावासको सुविधा, विद्यालय पोसाक, शैक्षिक सामग्री (कापी, कलम, मसी, यातायात 
भाडा तथा अन््य मसलन््द आदि) खरिदका लागि प्रदान गरिन््छ ।

“क” वर््गको छात्रवृत््तििः प्रति विद्यार्थी प्रति महिना रु ४०००/– का दरले दस महिना रु 
४००००/– वा वार््षषिक रु ४००००/– उपलब््ध हुने । यो छात्रवृत्ति घरबाट विद्यालय 
आवतजावत गर््न नसकेका कारण विद्यालयले उपलब््ध गराएको होस््टल वा भाडामा 
बस््ननुपर्ने अवस््थथाको विद्यार्थीका लागि आवास खर््च स््वरूप उपलब््ध हुने ।

“ख” वर््गको छात्रवत््तििः प्रति विद्यार्थी प्रति महिना रु ५००/– का दरले दस महिना रु 
५०००/– वा वार््षषिक रु ५०००/– उपलब््ध हुने । यो छात्रवृत्ति घरबाट विद्यालय 
आवतजावत गर््न सहयोगी आवश््यक पर्ने अवस््थथाको विद्यार्थीका लागि उपलब््ध हुने ।

“ग” वर््गको छात्रवृत््तििः प्रति विद्यार्थी प्रति महिना रु ३००/– का दरले दस महिना रु 
३०००/– वा वार््षषिक रु ३०००/– उपलब््ध हने । यो छात्रवृत्ति घरबाट विद्यालय 
आवतजावत गर््न सहयोगी साधन जस््ततो लाठी, बैसाखी आदि प्रयोग गर््ननुपर्ने अवस््थथाको 
विद्यार्थीका लागि उपलब््ध हुने । 

“घ” वर््गको छात्रवृत््तििः प्रति विद्यार्थी प्रति महिना रु १००/– का दरले दस महिना रु 
१०००/– वा वार््षषिक रु १००/– उपलब््ध हुने । यो छात्रवृत्ति सामान््य अवस््थथाको 
अपाङ्गता भएको विद्यार्थीका लागि उपलब््ध हुने । उल्लिखित छात्रवृत्ति अपाङ्गता परिचय 
पत्रका आधारमा नभएर अपाङ्गता भएका विद्यार्थीलाई विद्यालय सम््मको पहुुँच सहज भए 
नभएका आधारमा वितरण गरिन््छ ।

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरण अन््तर््गत 
समेटिने विद्यालय जाने उमेरका अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः स््थथानीय तहका शिक्षा शाखा मार््फत स््थथानीय सरकारी 
आधारभुत र माध््यमिक विद्यालयहरू र शिक्षा विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयरशिक्षा तथा 
मानव श्रोत विकास केन्दद्र
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सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः (क) छात्रवृत्ति अपाङ्गता भएका विद्यार्थीले आफूले पढ््ददै गरेको 
विद्यालयबाट प्राप्त गर्नेछन् । यसको लागि विद्यार्थीले आफ््ननो अपाङ्गता परिचय–पत्र 
सहित विद्यालयमा सो छात्रवृत्ति लागि दावी गर््न सक््ननेछ । (ख) हरेक विद्यालय प्रशासनले 
आफ््ननो विद्यालयमा भएका अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको संख््ययाको आधारमा सम््बन््धधित 
पालिकाको शिक्षा शाखाबाट निकासा माग्नु पर्ने र विद्यार्थीलाई छात्रवृत्ति उपलब््ध गराउनु 
पर्ने । (ग) स््थथानीय शिक्षा शाखाबाट माग भए अनुसारको छात्रवृत्ति बजेट शिक्षा तथा 
मानव श्रोत विकास केन्दद्र उपलब््ध गराउनेछ ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ र 
नियमावली, २०७७ आर््थथिक वर््ष २०७८ र ०८९ को नेपाल सरकारको वार््षषिक नीति तथा 
कार््यक्रम र बजेट मार््फत कक्षा १ देखी १० सम््मका देशभरिका सबै अपाङ्गता भएका 
विद्यार्थीहरूलाई शैक्षिक छात्रवृत्ति प्रदान गर्ने व््यवस््थथा रहेको छ । कार््यक्रम कार््ययान््वयन 
पुस््ततिका, आ.व. २०७८ र ०८९, नेपाल सरकार, शिक्षा विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय, 
शिक्षा तथा मानव श्रोत विकास केन्दद्र ।

१.४ छात्रवृत्ति सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा

सुविधाः कक्षा १ देखी १० सम््मका विद्यार्थीहरू बाहेक पनि विद्यालयमा अपाङ्गता भएका 
विद्यार्थीहरूलाई राष्ट्रिय शिक्षा नीति र कानुनमा छात्रवृत्ति को व््यवस््थथा गरिएको छ । 
संस््थथागत विद्यालयहरूले कूल विद्यार्थी संख््ययाको ५ प्रतिशत अपाङ्गता भएका विद्यार्थी, 
गरिब, महिला, दलित र जनजाति विद्यार्थीलाई छात्रवृत्ति उपलब््ध गराउनु पर्ने व््यवस््थथा 
छ भने विश््व विद्यालय तहमा पनि यस््तता छात्रवृत्ति को व््यवस््थथा गरिएको छ ।

सुविधाका हकदारः संस््थथागत विद्यालयमा अध््ययन गरिरहेका वा गर््न चाहने अपाङ्गता 
भएका विद्यार्थीहरू र उच्च शिक्षा हासिल गरिरहेका वा गर््न चाहने अपाङ्गता भएका 
विद्यार्थीहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः संस््थथागत विद्यालयहरू

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) शिक्षा नियमावली, २०५९ को परिच््छछेद २६ को “छात्रवृत्ति 
तथा निःशुल््क शिक्षा सम््बन््धधी व््यवस््थथा“ अन््तर््गत नियम १५१ को उपनियम २: संस््थथागत 
विद्यालयले कुल विद्यार्थी संख््ययाको कम््ततीमा ५ प्रतिशत गरिब, अपाङ्ग, महिला, दलित र 
जनजाति विद्यार्थीहरूलाई छात्रवृत्ति उपलब््ध गराउनु पर्ने छ ।

१.५ विशेष शिक्षाको व््यवस््थथााः 

सुविधाः यो विशेष पद्धति र ढाँचामा शिक्षा दिन आवश््यक पर्ने अपाङ्गता भएका 
बालबालिकाको सिकाइ सम््बन््धधी आवश््यक्ता सम््बबोधन गर्दै उनीहरूलाई शिक्षाको समान 
अवसर प्रदान गर््नका लागि सञ्चालित शिक्षा कार््यक्रम हो ।
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सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरण अन््तर््गत 
समेटिने विशेष शिक्षाको सुविधा दिन आवश््यक भएका खास गरेर बहिरा, दृष्टि विहीन, 
बौद्धिक अपाङ्गता भएका बालबालिका र व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः स््थथानीय तहमाः विशेष शिक्षा सञ्चालन गर््न विभिन्न जिल्लामा 
शिक्षा तथा मानव श्रोत विकास केन्दद्रबाट अनुदानबाट विशेष शिक्षा सञ्चालन 
कार््यक्रमहरूबाट यो शिक्षा हासिल गर््न सकिन््छ । जिल्ला समन््वय इकाइबाट कुन-कुन 
गैर सरकारी संस््थथा मार््फत कुन-कुन विद्यालयमा विशेष शिक्षा सञ्चालन गरिएको छ भन्ने 
जानकारी प्राप्त हुने । 

संघिय तहमाः शिक्षा तथा मानव श्रोत विकास केन्दद्र र विशेष शिक्षा परिषद, त्रिभवुन 
विश््व विद्यालय सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रिया स््थथानीय तहमा विशेष शिक्षा प्रदान गरिरहेका 
विद्यालयहरूले तोकेको प्रक्रिया पुरा गरी यो सुविधा प्राप्त गर््न सकिन््छ ।

सेवा सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः 
क)	 राष्ट्रिय शिक्षा नीति, २०७६ ले गरेको व््यवस््थथा 
ख) 	शिक्षा ऐन, २०२८ को दफा २, परिभाषा को “घ१“:
ग)	शिक्षा  नियमावली, २०५९ को परिच््छछेद ११ अन््तर््गत नियम ६०:२० अपाङ्गता स्रोत 

पुस््ततिका २०७८
घ)	शिक्षा  नियमावली, २०५९ को परिच््छछेद ११ अन््तर््गत नियम ६१: विशेष शिक्षा

परिषदको व््यवस््थथााः
विशेष शिक्षा सम््बन््धधी नीति निर््ममाण तथा व््यवस््थथापन समेतका लागि देहायका सदस््यहरू 
रहेको एक विशेष शिक्षा परिषद रहनेछ । 
अध््यक्षः 	शिक्षा  विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्री
सदस््ययः 	 सभापति, जनसंख््यया तथा सामाजिक समिति, प्रतिनिधि सभा 
सदस््ययः 	 सदस््य, राष्ट्रिय योजना आयोग (शिक्षा हेर्ने) 
सदस््ययः 	 मन्त्रालयका सचिव 
सदस््ययः 	 सहसचिव (शैक्षिक प्रशासन हेर्ने), शिक्षा मन्त्रालय 
सदस््ययः 	प्र तिनिधि मन्त्रालय
सदस््ययः 	प्र तिनिधि महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालय 
सदस््य: 	प्र मुख, नाक, कान, घाँटी विभाग, वीर अस््पताल
सदस््य: 	 अध््यक्ष, राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ नेपाल 
सदस््य: 	वि शेष शिक्षा सम््बन््धधी विशेषज्ञहरू मध््ययेबाट मन्त्रालयद्वरा मनोनीत एकजना । 
सदस््य: 	वि शेष शिक्षा अध््ययापन गराउने शिक्षकहरू मध््ययेबाट विशेष शिक्षा परिषदले 
मनोनीत गरेको एकजना ।
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सदस््य:	� अपाङ्गहरूको उत््थथानमा विशेष योगदान दिएका अपाङ्गहरू मध््यये बाट विशेष 
शिक्षा परिषदले मनोनीत गरेको एकजना । 

सदस््य सचिव: महानिर्देशक, शिक्षा तथा मानव श्रोत विकास केन्दद्र

१.६ प्राविधिक शिक्षा तथा तालिममा छात्रवृत्ति

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई प्राविधिक शिक्षा तथा व््ययावसायिक तालिममा 
छात्रवृत्तिको व््यवस््थथा गरिएको छ । यो सुविधा प्राविधिक शिक्षा तथा व््ययावसायिक 
तालिम परिषद, सानोठिमी, भक्तपुरबाट प्रदान गरिन््छ । परिषदका आङ्गिक तथा सम््बन््धन 
प्राप्त संस््थथाहरूमा संचालित विभिन्न कार््यक्रममा भर््नना भएका जम््ममा ६ जना अपाङ्गता 
भएका विद्यार्थीहरूलाई निर््ववाह स््वरूप प्रति विद्यार्थी विशेष छात्रवृत्ति स््वरूप रू । 
५०००/– (पाँच हजार) को छात्रवृत्ति परिषद् कार््ययालयबाट प्रदान गरिनेछ । तर 
सम््बन््धधित सस्ंथामा बुझाउनुपर्ने अन््य सम््पपुर््ण रकमहरू भने विद्यार्थीले बुझाउनुपर्नेछ । 
सुविधाको हकदारः प्राविधिक शिक्षा तथा व््ययावसायिक तालिम लिन २०७८ आवश््यक 
योग््यता पुगेका अपाङ्गता भएका व््यक्ति ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः प्राविधिक शिक्षा तथा व््ययावसायिक तालिम केन्दद्र, सानोठिमी 
भक्तपुर वा परिषद््लले तोकेको शिक्षालय ।

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः परिषद् वा परिषदले तोकेको स््थथानीय निकायमा आफूले लिन 
चाहेको प्राविधिक शिक्षा वा व््ययावसायिक तालिमको लागि तोकिएको ढाँचा र प्रक्रिया 
पुर््ययाई आवेदन दिने । परिषद अन््तर््गत अध््ययन गर््न प्रवेश परीक्षा सञ्चालनको प्रक्रियामा 
विद्यार्थीहरूलाई छनौट गर््ददा । 

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः अपाङ्गताको सम््बन््धमा परिषदको विद्यार्थी भर््नना सम््बन््धधी 
निर्देशिका ।

१.७ परीक्षामा थप समय उपलब््ध गराइने व््यवस््थथा 

सुविधाः अपाङ्गताका कारण शारीरिक अङ्गमा आएको कार््य सीमितता वा अङ्ग 
क्रियासिलतामा आएको ढिलाइका कारण कुनै अपाङ्गता भएको विद्यार्थीले सामान््यतया 
परीक्षाका लागि तोकिएको समयभित्र परीक्षा दिन भ््ययाउँदैन र केही थप समय आवश््यक 
छ भन्ने ठहर भएमा त््यसता अपाङ्गता भएका विद्यार्थीलाई बढीमा एक घन््टटा तीस मिनेट 
सम््म समय थप गर््न सकिने व््यवस््थथा छ । 

सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारद्वारा गरिएको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत पर्ने र यो सुविधा उपलब््ध गराउन आवश््यक ठानिएका अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरू ।
सुविधा प्रदान गर्ने निकायः स््थथानीय तहमाः सम््बन््धधित विद्यालय र परीक्षा केन्द्राध््यक्ष 
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सरोकारवाला निकायः शिक्षा मन्त्रालय र शिक्षा तथा मानव श्रोत विकास केन्दद्र 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः अपाङ्गता भएका उल्लेखित परीक्षार्थीले आफूलाई थप समय 
आवश््यक भएको कारण स््पष्ट रूपमा खुलाई आफनो अपाङ्गता परिचय–पत्र सहित 
अध््ययन गरिरहेको विद्यालयमा अग्रीम रूपमा आवेदन गरी यो सुविधा हासिल गर््न 
सक््छन ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः शिक्षा नियमावली, २०५९ को परिच््छछेद ८ अन््तर््गत नियम ४७ 
मा अशक्त विद्यार्थीका लागि परीक्षामा विशेष व््यवस््थथा गर््न सकिने उपनियम १ र २ 
बमोजिम विद्यार्थीले निर््धधारित समय भित्र परीक्षा दिन नसक््नने देखिएमा केन्द्राध््यक्षले 
बढीमा एक घन््टटा तीस मिनेट सम््म थप समय उपलब््ध गराउन सक््ननेछ ।

१.८ परीक्षामा सहयोगीको व््यवस््थथा

सुविधाः दृष्टिविहीनहरूलाई परीक्षा दिँदा सहयोगी राखेर लेख््न पाउने व््यवस््थथा गरिएको 
छ । 
सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरणले 
समेटेका दृष्टिविहीन परीक्षार्थीहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः आफूले अध््ययन गरिरहेको विद्यालय वा परीक्षा केन्दद्रका 
केन्द्राध््यक्ष ।

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः परीक्षामा आफूलाई सहयोगी राखेर लेख््ननुप््ननुर्ने आवश््यक भएको 
कारण खुलाई अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रतिलिपि सहित विद्यालय वा परीक्षा 
केन्द्राध््यक्षलाई अग्रीम आवेदन दिने 

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः शिक्षा नियमावलीको नियम १९२ लाई कार््ययान््वयन गर््न 
बनाइएको विशेष शिक्षा सञ्चालन सम््बन््धधी निर्देशिका, २०६० को परिच््छछेद ७, बुँदा नं. 
१९.२ (ख) मा दृष्टिविहीन परीक्षार्थीहरूको सहयोगका लागि परीक्षा दिने कक्षा भन््ददा एक 
कक्षा मनिुको लेखक सहयोगी राख््नने सम््बन््धधी व््यवस््थथा ।

१.९ उच्च शिक्षा अध््ययनको लागि अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि छात्रवृत्ति : 
नेपाल सरकारले छात्रवृत्ति सम््बन््धधी ऐन २०२१ लाई कार््ययान््वयन गर््न बनेको नियमावलीमा 
प्रतिस््पर््धधाको आधारमा छात्रवृत्तिको लागि उम््ममेद्वार छनौट प्रक्रियामा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई आरक्षणको व््यवस््थथा गरेको छ ।

सुविधाः प्रतिस््पर््धधाको आधारमा छात्रवृत्ति को लागि उम््ममेद्वार छनौट प्रक्रियामा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिलाई आरक्षणको व््यवस््थथा गरेको छ । 

सुविधाको हकदारः उच्च शिक्षाको लागि योग््यता पुगेका र नेपाल सरकारको परिभाषा र 
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वर्गीकरण अन््तर््गत पर्ने अपाङ्गता भएका व््यक्ति । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः शिक्षा मन्त्रालय, शिक्षा तथा मानव श्रोत विकास केन्दद्र

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः हरेक वर््ष छात्रवृत्ति को लागि शिक्षा मन्त्रालयले आवेदनको 
लागि सुचना प्रकाशित गर्ने गर््छ । सुचना प्रकाशित भएपछि तोकिएको ढाँचाको आवेदन 
भरी शिक्षा मन्त्रालयमा बुझाउने । अपाङ्गता भएको व््यक्तिको हकमा आवेदनको साथमा 
अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रतिलिपि, र सम््बन््धधित जिल्ला प्रशासन कार््ययालय वा राष्ट्रिय 
अपाङ्ग महासंघको सिफारिस पनि संलग्न गराउनु पर्नेछ ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः छात्रवृत्ति सम््बन््धधी नियमावली, २०६० (छैठौँ संशोधन २०७२) 
को नियम १० (क) मा छात्रवृत्ति आरक्षण गरिने (१) नेपाल सरकारलाई प्राप्त भएको 
छात्रवृत्ति मध््यये पैँतालीस प्रतिशत स््थथान सामुदायिक विद्यालयबाट प्रवेशिका परीक्षा 
उतिर््ण गरेका विपन्न देहायका समुदाय तथा व््यक्तिलाई आरक्षण गरी सो प्रतिशतलाई शत 
प्रतिशत कायम गरी देहायको प्रतिशतका आधारमा वितरण गरिनेछ । (२) अपाङ्गका 
लागि दुई प्रतिशत 

स््ववास््थ््य
२.१ निःशुल््क स््ववास््थ्थथोपचारको व््यवस््थथा

सुविधाः सरकारी स््ववास््थ््य केन्दद्र वा अस््पतालहरूमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि 
निःशुल््क स््ववास््थ््य परीक्षण तथा उपचारको प्रावधान छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरणमा 
समेटिएका सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः देशभरिका सबै सरकारी अस््पताल र स््थथानीय तहका 
स््ववास््थ््य केन्दद्र/चौकीहरू । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः सुविधा लिन चाहने अपाङ्गता भएका व््यक्तिले अस््पतालको 
शुल््क बुझाउने सम््बन््धधित ठाउँमा आफ््ननो अपाङ्गता परिचय–पत्र देखाई निःशलु्क 
स््ववास््थ््य परीक्षण वा उपचारको सेवा उपभोग गर््न पाउनेछ ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकर सम््बन््धधी ऐन २०७४ 
को दफा २३ को उपदफा १) नेपाल सरकारले तोकिए बमोजिमको आयभन््ददा कम 
वार््षषिक आय भएका वा तोकिएको रोगको उपचारको लागि सरकारी अस््पतालमा भर््नना 
भएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई निःशुल््क स््ववास््थ््य सेवा तथा स््पपीचथेरापी, अकुपेसनल 
थेरापी लगायतका आवश््यक थेरापी सेवा उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा मिलाउनेछ । ख) 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी नियमावली २०७७ अनुसार नेपाल 
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सरकारले समय समयमा तोके को भन््ददा कम वार््षषिक आय भएका र देहायबमोजिमका 
गम््भभीर प्रकृतिका रोगको उपचारको लागि अस््पतालमा भर््नना भएका पुर््ण अशक्त र अति 
अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सरकारी अस््पतालमा उपचार गराउँदा लाग्ने सम््पपूर््ण 
खर््च नेपाल सरकारले व््यहोर्नेछ ।
१) मुटुरोग, २) मृगौला रोग, ३) क््ययान््सर, ४) नेपाल सरकारले समय समयमा तोके 
बमोजिमका अन््य रोग ।

२.२ अस््पतालमा शैया आरक्षित गरिनेः

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि सरकारी अस््पतालमा निश््चचित संख््ययामा 
शैयाहरू सुरक्षित गरिने प्रावधान छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत पर्ने महत्तत्वपुर््ण अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः नेपाल भरीका सरकारी अस््पतालहरू ।

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः सुविधा उपभोग गर्ने व््यक्तिले आफूसँग भएको अपाङ्गता 
परिचय–पत्र देखाएर यो सुविधा उपभोग गर््न पाउँछ । 

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी नियमावली, 
२०७७ को नियम (५) सरकारी तथा निजी क्षेत्रबाट सञ्चालित पच्चीस शैया भन््ददा बढी 
शैया भएका अस््पतालमा कम््ततीमा दुई शैया अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सुरक्षित राख््ननु 
पर्नेछ ।

२.३ निःशुल््क औषधीको व््यवस््थथााः 

सुविधाः नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि निश््चचित प्रकारका 
औषधीहरू सरकारी अस््पतालहरूबाट निःशुल््क रूपमा प्राप्त गर्ने व््यवस््थथा गरेको छ 

सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरण अन््तर््गत 
पर्ने सबै अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः नेपाल भरीका सरकारी अस््पताल र स््ववास््थ््य केन्दद्रहरू 
सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिले स््ववास््थ््य परीक्षण पश््चचात, निःशुल््क 
प्रदान गरिने औषधी मध््यये पर्ने औषधी सेवन वा प्रयोग गर््ननु पर्ने भएमा आफूसँग भएको 
अपाङ्गता परिचय–पत्र देखाई सरकारी अस््पतालबाट औषधी निःशुल््क प्राप्त गर््न सक््छन ।

रोजगारी तथा आय आर््जन
३.१ निजामती सेवामा ५ प्रतिशत आरक्षणको व््यवस््थथााः

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई निजामती सेवामा आरक्षणको व््यवस््थथा छ ।
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सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको परिभाषा र वर्गीकरणमा समेटिएका र सेवाका 
लागि योग््यता पुगेका अपाङ्गता भएका सबै व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः लोकसेवा आयोगका कार््ययालय केन्द्रीय कार््ययालय र प्रदेश 
लोकसेवा आयोगहरू । 

सुविधा प्राप्त गर्नेप्रक्रियाः (१) लोक सेवा आयोगको आरक्षण तर््फ फाराम भर््नको लागि 
आफूसँग अपाङ्गता परिचय–पत्र हुन अनिवार््य छ । उक्त परिचय–पत्र देखाई लोक सेवा 
आयोग वा आयोगले तोकेका स््थथान वा कार््ययालयबाट आरक्षण तर््फ फाराम लिन 
सकिन््छ । (२) आवेदन सँगै नियम अनुसारको शुल््क, आवश््यक प्रति पासपोर््ट साइजको 
फोटो, शैक्षिक योग््यताको प्रमाणपत्र, अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रतिलिपि, नेपाली 
नागरिकताको प्रमाणपत्र आदि पेश गर््ननुपर््दछ । (३) सम््बन््धधित आरक्षण बाहेक प्रतिस््पर््धधा 
गर््न चाहने अपाङ्गता भएका व््यक्तिले प्रतिस््पर््धधा गर््ददा प्रारम््भभिक परीक्षा उत्रिर््ण गरेर मात्र 
लिखित परीक्षामा सामेल हुन पाउनेछन । (४) समावेशी अन््तर््गतको लिखित परीक्षा छुट्टै 
लिइने हुनाले उक्त लिखित परीक्षामा सहभागी हुने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) निजामती सेवा ऐन, २०४९ को दोस्रो संशोधन २०६४, 
साउन २३ को कार््ययान््वयनका लागि बनेको निजामती सेवा नियमावली, २०५० को सातौौं 
संशोधन २०६४ मंसीर २० मा भएको व््यवस््थथा अनुसार दफा ७ को उपदफा १) मा 
जनसुकै कुरा लेखिए पनि निजामती सेवालाई समावेशी बनाउन खुला प्रतियोगिताद्वारा 
पद पुर््तति हुने पदहरू मध््यये पैैंतालीस प्रतिशत पद छुट्याई सो प्रतिशतलाई शत प्रतिशत 
मानी देहाय बमोजिम उम््ममेदवार बीचमा मात्र छुट्टा छुट्टै प्रतिस््पर््धधा गराई पदपुर््तति गरिनेछ । 
क) महिला (तेत्तीस प्रतिशत) ख) आदिवासी/जनजाति (सत्तार्ईस प्रतिशत) ग) मधेसी 
(बाईस प्रतिशत) घ) दलित (नौ प्रतिशत) ङ) अपाङ्ग (पाँच प्रतिशत) च) पिछडिएको 
क्षेत्र (चार प्रतिशत)

३.२ अपाङ्गता भएका कर््मचारीको लागि अवकास सम््वन््धधी विशेष व््यवस््थथा तथा अशक्त 

वृति

सुविधाः निजामती सेवामा रहँदाको अवस््थथामा विभिन्न कारणले अपाङ्गता भइ काम गर््न 
असमर््थ भएमा, अगभंग भएमा आर््थथिक सहायता, विशेष राहत सहित अवकास, विदा 
लगायतका व््यवस््थथाहरू गरिएका छन । 

सुविधाका हकदारः सेवारत अवस््थथामा रहेकै अवस््थथामा विभिन्न कारणले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः संघीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालय 

सुविधा प्रदान गर्ने प्रकृयाः सम््बन््धधित व््यक्तिले अशक्तताको प्रकृति अनुसार मेडिकल 
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वोर््डको सिफारिस, अशक्तताको प्रमाणीकरण, नि.से. नि.को नियम १०० अनुसारको 
समितिको प्रमाणीकरण लगायत अन््य आवश््यक कागजातहरू पेश गर््ननुपर््दछ ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः निजामती सेवा ऐन,२०४९ को दफा ३४ (क), निजामती सेवा 
नियमावली, २०५० को नियम ९६ र नियम ८७ 

३.३ नेपाल टेलिकमको रोजगारीमा ५ प्रतिशत आरक्षणः

सुविधाः नेपाल टेलिकमका रिक्त पदपुर््तति गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई कुल 
आरक्षित संख््ययाको ५ प्रतिशत आरक्षण दिने प्रावधान छ । 

सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत समेटिने उक्त सेवाका लागि योग््यता पुगेका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः नेपाल टेलिकम 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः नेपाल टेलिकमले आवेदनका लागि तोकेको प्रक्रियाअनुसार 
अपाङ्गता परिचय–पत्र सहित आवेदन गर्ने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः नेपाल टेलिकमको विनियमावलीमा व््यवस््थथा भएको ।

३.४ रेडियो नेपालको स््थथायी सेवामा ५ प्रतिशत आरक्षणः

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि रेडियो नेपालको स््थथायी सेवामा आरक्षणको 
व््यवस््थथा गरिएको छ र करार सेवामा कार््यरत अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको करार अन््त््य 
नगर्ने समेत नीति रहेको छ । 
सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत समेटिने सेवाका लागि योग््यता पुगेका अपाङगता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः रेडियो नेपाल । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः रेडियो नेपालले आवेदनका लागि तोकिएको प्रक्रिया पुर््ययाई 
अपाङ्गता परिचय–पत्र समेत संलग्न राखी आवेदन दिने । 

सुविधा प्रदान गर्ने आधारः रेडियो नेपालको सेवा नियमावलीमा व््यवस््थथा भएको ।

३.५ शिक्षा सेवामा आरक्षणः

सुविधाः नयाँ संशोधित शिक्षा ऐनले शिक्षक सेवामा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि 
५ प्रतिशत आरक्षणको व््यवस््थथा गरेको छ । 

सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरणमा 
समेटिएका अध््ययापन अनमुति प्राप्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः 
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केन्द्रीय निकायः शिक्षा मन्त्रालय/शिक्षा सेवा आयोग । 

स््थथानीय तहः शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ । 
सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः शिक्षा सेवा आयोगले शिक्षक पद पदपुर््ततिका लागि आहृवान 
गरेको विज्ञापनमा समावेशी तर््फ आरक्षित कोटामा तोकिएको प्रक्रिया अनुसार आवेदन 
गरी तोकिएको प्रतिस््पर््धधा प्रणाली अनुसार प्रतिस््पर््धधामा सम््ममिलित हुने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः शिक्षा ऐन, २०२८ (नवौ संशोधन २०७४ /७/६ सहितको) 
को दफा १६.डः नियुक्ति समावेशी गरिनेः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन््तर््गत बनेका नियम 
बमोजिम सामुदायिक विद्यालयमा शिक्षक तथा कर््मचारी नियुक्ति गर््ददा खुला प्रतियोगिताद्वारा 
पूर््तति हुने पद मध््यये पैँतालीस प्रतिशत पद छुट्याई सो प्रतिशतलाई शत प्रतिशत मानी 
देहाय बमोजिमका उम््ममेदवार बीचमा मात्र छुट्टै प्रतिस््पर््धधा गराई नियुक्ति गरिनेछ । क) 
महिला तेत्तीस प्रतिशत ख) आदिवासी, जनजाति सत्ताइस प्रतिशत ग) मधेसी बाईस 
प्रतिशत घ) दलित नौ प्रतिशत ङ) अपाङ्ग पाँच प्रतिशत च) पिछडिएको क्षेत्र चार 
प्रतिशत ।

३.६ आयकरमा सहुलियतः

सुविधाः नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको हकमा आयकर लाग्ने वार््षषिक 
आम््ददानीको दायरालाई अन््य व््यक्तिहरूको तुलनामा ५० प्रतिशतले फराकिलो बनाएको 
छ । आ.व. २०७८/०८९ मा सामान््यतया विवाहित व््यक्तिलाई रु चार लाख पचास 
हजार सम््म आयकर नलाग्नेमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको हकमा छ लाख पचहत्तर 
हजारसम््मको वार््षषिक आम््ददानीमा आयकर लाग््ददैन ।
सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा वर्गीकरणमा पर्ने 
अपाङ्गता भएका वैतनिक व््यक्तिहरू

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः अर््थ मन्त्रालय अन््तर््गत स््थथानीय तहमा जिल्ला जिल्लामा 
स््थथापित कर कार््ययालयहरू । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः स््थथानीय कर कार््ययालयले तोकेको प्रक्रिया अनुसार अपाङ्गताको 
परिचय–पत्रको प्रतिलिपि सहित आफ््ननो आय विवरण आफूले काम गर्ने गरेको संस््थथा वा 
कार््ययालय मार््फत पेस गर्ने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः आर््थथिक अध््ययादेश, २०७८ आयकर ऐन, २०५८ (२०६५ मा 

भएको नयाँ संशोधन सहित) करका दरहरूूः दफा ४ सँग सम््बन््धधित १०. यस दफामा 
अन््यत्र जुनसुकै कुरा लेखिए पनि कुनै प्राकृतिक व््यक्ति अपाङ्ग रहेछ भने त््यस््ततो 
प्राकृतिक व््यक्तिका लागि उपदफा १ को खण््ड क) वा दम््पतीका लागि उपदफा २ को 
खण््ड क) मा उल्लिखित रकमको पचास प्रतिशत थप रकम कर योग््य आयबाट घटाई 
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बाँकी रहने रकममा मात्र यस दफा बमोजिम करको गणना गरिनेछ ।

३.७ निजी क्षेत्रमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि रोजगारीः 

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई निजी क्षेत्रका कल कारखाना तथा उद्योगहरूमा 
रोजगारीमा ५ प्रतिशत कोटा छुट्ट्याउनु पर्ने कानुनी व््यवस््थथा छ । 

सुविधाका हकदारः रोजगारीका लागि आवश््यक योग््यता पुगेका तथा नेपाल सरकारले 
गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण अन््तर््गत समेटिएका अपाङ्गता भएका 
महत्तत्वपुर््ण व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः निजी क्षेत्रबाट सञ्चालित उद्योग तथा कलकारखानाहरू । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः क) निजी क्षेत्रबाट आवेदनका लागि आहृवान गरिएका 
रोजगारीका अवसरहरूमा तोकिएको प्रक्रिया अनुसार आवेदन गर्ने । ख) आवेदनमा 
अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रतिलिपि संलग्न गराउने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकर सम््बन््धधी ऐन २०७४ को 
दफा २४ र २५ का बुँदाहरू

३.८ अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि स््व रोजगार कार््यक्रम:

सुविधाः उद्योग मन्त्रालयले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका स््व रोजगार कार््यक्रम लागू 
गरेको छ । जस अन््तर््गत तालिम र रोजगारीको व््यवस््थथा गरिएको छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत पर्ने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः घरेलु तथा साना उद्योग विभाग तथा यसका जिल्ला 
निकायहरू । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः जिल्ला घरेलु कार््ययालय वा घरेलु तथा साना उद्योग विभागले 
तोकेको प्रक्रिया पुरा गरी यो सुविधा उपभोग गर््न सकिन््छ ।

३.९ अपाङ्गता वा अशक्त भएका कर््मचारीको लागि विशेष व््यवस््थथााः 

सुविधाः निजामती सेवामा रहेको कर््मचारी कुनै कारणले शारीरिक वा मानसिक रूपमा 
काम गर््न असमर््थ भएमा निजामती सेवा ऐनमा सात वर््ष थप सेवा अवधि सहित 
अवकाशको विशेष व््यवस््थथा गरेको छ ।

सुविधा हकदारः निजामती सेवामा रहेको अवस््थथामा कुनै कारणवश मानसिक वा 
शारीरिक रूपमा समस््यया आई सेवालाई निरन््तरता दिन असमर््थ व््यक्ति 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः सम््बन््धधित कार््ययालय
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सेवा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः सम््बन््धधित व््यक्तिले मेडिकल बोर््डको सिफारिस सहित उक्त 
सुविधाको लागि आवेदन गर््ननु पर्नेछ ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः निजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३४, कुनै निजामती 
कर््मचारी शारीरिक वा मानसिक रोगको कारणबाट नियमित रूपमा सेवा गर््न असमर््थ छ 
भनी नेपाल सरकारले गठन गरेको मेडिकल बोर््डबाट प्रमाणित भई आएमा नेपाल 
सरकारले निजलाई निजको सेवा अवधिमा बढीमा सात वर््ष सेवा अवधि थप गरी 
अवकाश दिन सक््ननेछ ।

३.१० अशक्त बृतिः

सुविधाः निजामती कर््मचारीलाई सरकारी कामको सिलसिलामा कारण वस दुर््घटनामा 
परि अङ्ग भङ्ग भई वा मानसिक वा शारीरिक रूपमा अपाङ्गता भएमा अशक्त बृति को 
व््यवस््थथा निजामती सेवा नियमावलीमा गरिएको छ । 

सुविधाको हकदारः निजामती सेवामा कार््यरत कर््मचारी 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः सम््बन््धधित सरकारी कार््ययालय 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः सम््बन््धधित निकायबाट अशक्तताको कारण सेवालाई निरन््तरता 
दिन नसक््नने प्रमाणित भएपछि नियमावलीमा तोकिए अनुसार सुविधा उपभोग गर््न 
सकिन््छ ।

सुविधा प्राप्त गर्ने कानुनी आधारः निजामती सेवा नियमावली, २०५० नियम ९६ को 
उपनियम (१) कुनै निजामती कर््मचारी सरकारी कामको सिलसिलामा दुर््घटनामा परी 
अङ्ग भङ्ग भएको वा चोटपटक लागेको कारणले शारीरिक वा मानसिक रूपमा सरकारी 
सेवाको लागि अशक्त भएमा त््यस््ततो कर््मचारीले निजको जीविकाको निमित्त बाँचुन््जजेल 
सम््म अशक्त वृतिको रूपमा अशक्त भत्ता र उपनियम (२) मा लेखिए बमोजिमको निबृति 
भरण सहित उपनियम (३) मा लेखिए बमोजिमको अशक्त भत्ता पाउनेछ ।

व््यवसायीक तालिम 
४.१ अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि निःशुल््क व््ययावसायिक तालिमः 

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको आर््थथिक सशक्तीकरणका लागि राज््यले निःशुल््क 
तालिमको व््यवस््थथा गरेको छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरणमा 
समेटिने तालिमका लागि तोकिएको योग््यता पुगेको अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः क) महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालयबाट 
अनुदान ख) सीटिईभीटी, यसका स््थथानीय शैक्षिक तथा तालिम केन्दद्रहरू ग) घरेलु तथा 
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साना उद्योग विभाग र जिल्ला घरेलु कार््ययालय घ) स््थथानीय तहहरू ङ) अपाङ्गता क्षेत्रमा 
काम गर्ने राष्ट्रिय अन््तर््रराष्ट्रिय गैरसरकारी संस््थथाहरू 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः माथि उल्लेख गरिएका निकायहरूले तालिमका लागि आवेदन 
गर््न निश््चचित ढाँचामा तयार गरिएको फाराम वा तोकिएको प्रक्रिया वा जारी गरिएको 
सूचना अनुसार आवेदन दिने । आवेदनको साथमा अपाङ्गता परिचय–पत्र संलग्न हुनुपर्ने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकर सम््बन््धधी ऐन, २०७४ 
को दफा २४ व््यवसायिक तालिम तथा स््व रोजगार १) नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको सीप अभिबृधि गरी व््यवसायिकता विकास तथा स््व रोजगारीको अवस््थथा सृजना 
गर््न व््यवसायिक तालिम उपलब््ध गराउनेछ ।

आवागमन
५.१ हवाई यातायातमा लाग्ने भाडामा ५० प्रतिशत छुटः 

सुविधाः आन््तरिक हवाई यात्रामा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई भाडामा ५० प्रतिशत 
छुट दिइन््छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत समेटिने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्राप्त गर्ने ठाउँ: सम््बन््धधित हवाई सेवाको टिकट बिक्री कक्ष । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः क) यो सुविधा लिनका लागि सुविधा लिने व््यक्तिसँग अपाङ्गता 
परिचय–पत्र अनिवार््य हुनुपर््छ । ख) परिचय–पत्रको प्रतिलिपि सहित आफूले उपयोग गर््न 
चाहेको हवाई सेवाको टिकट बिक्री कक्षमा हवाई टिकटका लागि अनुरोध गर्ने । 

सहुलियतको सीमा: यो सुविधा देशभित्रका सबै निजी तथा सरकारी हवाई उडानमा प्रति 
उडान एकजना अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई उपलब््ध गराइनेछ ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ 
को दफा ३७ को उपदफा (२) सवारी साधनको धनी वा सञ्चालकले तोकिए बमोजिमका 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई बस, रेल, हवाई जहाज जस््तता सार््वजनिक सवारी साधनबाट 
यात्रा गर््ददा यात्रु भाडामा पचास प्रतिशत छुट उपलब््ध गराउन पर्नेछ । ख) अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिलाई आन््तरिक हवाई यात्रामा दिइने छुट वा सहुलियत सम््बन््धधी कार््यविधि, 
२०६३

५.२ सार््वजनिक सडक यातायातमा सवारी भाडामा छुटः

सुविधाः सार््वजनिक सडक यातायातमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि भाडामा ५० 
प्रतिशत छुटको व््यवस््थथा छ ।
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सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरणमा समेटिने 
सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः लामो तथा छोटो दूरीमा चल््नने सार््वजनिक भाडाका सवारी 
साधनहरू सञ्चालन गर्ने व््ययावसायिक संस््थथाहरू ।

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः सार््वजनिक सवारीका साधनहरूमा यात्रा गर््ददा वा यात्रा गर््नका 
लागि टिकट काउन््टरबाट टिकट खरिद गर््ददा अपाङ्गता परिचय–पत्र देखाउने वा सोको 
प्रतिलिपि पेस गर्ने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकर सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को 
दफा २७ को उपदफा २ कुनै अपाङ्गतालाई बस, रेल, हवाई जहाजबाट यात्रा गर््ददा 
निजलाई र अरू कुनै व््यक्तिको सहारा निरन््तर चाहिने भए एकजना व््यक्तिलाई यात्रु 
भाडाको आधा छुट दिन सकिनेछ ।

५.३ सार््वजनिक सडक यातायातमा सिट आरक्षणको व््यवस््थथााः

सुविधाः सार््वजनिक सडक यातायातमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई सिट आरक्षण गर््ननु 
पर्ने प्रावधान छ ।

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरणमा 
समेटिने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः १० सिट भन््ददा बढी सिट क्षमता भएका सार््वजनिक सवारी 
साधनहरूमा निम््न अनुसार सिट आरक्षण हुने व््यवस््थथा गरिएको हुन््छ ।

दश वा सोभन््ददा कम सीट क्षमता भएका सवारी साधनले एक सीट
एघार देखि पन्धध्र सीट क्षमता भएका सवारी साधनले दुई सीट
सोह्र देखि तीस सीट क्षमता भएका सवारी साधनले तीन सीट
तीस भन््ददा बढी सीट क्षमता भएका सवारी साधनले चार सीट
रेल लगायतका ठूला सवारी साधनले कूल सीट संख््ययाको 
कम््ततीमा

पाँच प्रतिशत सीट

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकर सम््बन््धधी ऐन, २०७४ 
को दफा ३७ को उपदफा २) सवारी साधनको धनी वा सञ्चालकले तोकिए बमोजिमका 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई बस, रेल, हवाई जहाज जस््तता सार््वजनिक सवारी साधनबाट 
यात्रा गर््ददा यात्रु भाडामा पचास प्रतिशत छुट उपलब््ध गराउनु पर्ने छ । ख) सवारी तथा 
यातायात व््यवस््थथा ऐन, २०४९ को दफा १०७ को उपदफा १: स््थथानीय बाटोमा चल््नने 
यात्रु वाहक सार््वजनिक ठूला सवारीमा चारवटा सिट अशक्त व््यक्तिका लागि र दुइ सिट 
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महिलाहरूका लागि सुरक्षित राख््ननु पर्ने कर््तव््य सो यातायात सेवा सञ्चालन गर्ने 
व््यवस््थथापक वा सवारी धनीको हुनेछ ।

५.४ विशेष प्रकारका सवारी साधनमा भन््ससार छुटको व््यवस््थथााः

सुविधाः शारीरिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले प्रयोग गर्ने विशेष प्रकारका चार पाङ्ग्रे 
स््ककुटरमा नेपाल सरकारले आ.व. २०६५/०६६ देखि पुर््ण रूपमा भन््ससार छुट र भ््ययाटमा 
समेत छुट दिने व््यवस््थथा थप गरिएको छ ।

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारको परिभाषा र वर्गीकरणमा समेटिने र आवागमनका 
लागि चार पाङ्ग्रे स््ककुटर प्रयोग गर््न आवश््यक पर्ने शारीरिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालय, अर््थ 
मन्त्रालय, भन््ससार विभाग, स््थथानीय भन््ससार कार््ययालय, राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः
क)	� आफूलाई चार पाङ्ग्रे स््ककुटर आवश््यक परेको कारण स््पष्ट खुलाइ अपाङ्गता 

परिचय–पत्रको प्रतिलिपि र अपाङ्गता स््पष्ट खुल््नने एक प्रति फोटो सहित राष्ट्रिय 
अपाङ्ग महासंघको केन्द्रीय कार््ययालय वा यसका प्रदेश कार््ययालय वा जिल्ला 
शाखाहरूमा आवेदन दिने । 

ख)	� राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ नेपालबाट आवश््यक छानबिन पश््चचात् सिफारिस सहित उक्त 
निवेदनलाई सम््बन््धधित जिल्लाको जिल्ला प्रशासन कार््ययालयमा पठाइन््छ ।

ग)	�जिल्ला  प्रशासन कार््ययालयले सेवाग्राहीको पायक पर्ने भन््ससार कार््ययालयलाई

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः 
बजेट वक्तव््य २०६५ र ०६६ राजस््वमा सहुलियत सम््बन््धधी कार््यनीति तथा कार््यक्रम 
अन््तर््गतको बुँदा नं. २६८ देखी निरन््तर 
क)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले प्रयोग गर्ने स््ककुटरमा भन््ससार महसुल पुर््ण रूपले छुट 

दिने प्रस््तताव गरिएको छ, साथै अशक्त, अपाङ्गहरूको नाममा पारित हुने घरजग््गगा 
रजिस््ट्ररेसन दस््ततुर को छुटमा वृद्धि गरिएको छ । 

ख)	� आ.व. २०६५/०६६ देखि सरकारको नीति कार््यक्रम निरन््तरः अपाङ्गले प्रयोग गर्ने 
स््ककुटर पैठारी वा स््थथानीय खरिद गर््ददा तिरेको भन््ससार महसुल तथा मूल््य अभिबृधि 
कर त््यस््ततो स््ककुटर यातायात व््यवस््थथा कार््ययालयमा निजको नाममा दर््तता भएको 
अवस््थथामा सम््बन््धधित निकायको सिफारिसमा फिर््तता गर्ने व््यवस््थथा मिलाइएको छ । 
यो सुविधालाई त््यस पछिका नीति तथा कार््यक्रमले निरन््तरता दिएको । 

ग)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन २०७४ को दफा ३७ को उपदफा 
३ नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिले प्रयोग गर्ने सहायक साधन, उपकरण 
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वा औजार, अपाङ्ग मैत्री सवारी साधन तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको शिक्षा, 
तालिम वा स््व रोजगारका लागि प्रयोग हुने माल सामान, यन्तत्र, पाट पुर््जजा तथा कच्चा 
पदार््थमा प्रचलित कानुन बमोजिम भन््ससार, अन््त शुल््क, स््थथानीय कर वा अन््य 
दस््ततुर सम््पपूर््ण वा आंशिक रूपमा छुट दिन सक््ननेछ ।

भौतिक पहुुँच
६.१ सार््वजनिक संरचनामा भौतिक पहुुँचको व््यवस््थथााः 

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको स््वतन्तत्र आवागमन र उपयोगलाई सहज तुल््ययाउन 
सार््वजनिक भौतिक संरचनाहरू लगायत सञ्चार तथा सूचना सेवाहरू सबै अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूका लागि मैत्रीपूर््ण र पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्ने प्रावधान छ । भौतिक 
संरचनाहरू कस््ततो बनाउनु पर्ने, त््यसको मापदण््ड के हुने भन्ने बारेमा नेपाल सरकारले 
छुट्टै निर्देशिका निर््ममाण गरि लागू गरेको छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारद्वारा गरिएको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरणमा 
समेटिने खास गरेर शारीरिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।
सुविधा प्रदान गर्ने निकायः सहरी विकास तथा भवन निर््ममाण विभाग, सडक विभाग, नीजि 
क्षेत्रका निर््ममाण कम््पनीहरू, प्रत््ययेक मन्त्रालयका भौतिक निर््ममाण सम््बन््धधी काम गर्ने 
निकायहरू र यससँग सम््बद्ध स््थथानीय निकाय, नगरपालिका तथा स््थथानीय तहका 
कार््ययालयहरू । 

सेवा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः (क) सार््वजनिक संरचनाहरूको निर््ममाण तथा पुन र निर््ममाणमा 
राष्ट्रिय भवन निर््ममाण आचार संहिता र मन्त्रि परिषदले २०६९ सालमा पारित गरि सबै 
सरोकारवालाहरू ले मान्नु पर्ने गरि लागू गरेको अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि 
पहुुँचयुक्त संरचना एवं सञ्चार सेवा निर्देशिका २०६९ को कार््ययान््वयन गराउनु पर्ने र 
यसको अनुगमन गर््ननु पर्ने ।

६.२	नक््ससा अपाङ्गता मैत्री भए/नभएको र सो अनुसार कार््ययान््वयन भए/नभएको 
नगरपालिका लगायतका स््थथानीय निकायहरूले अनुगमनः

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) नेपाल सरकार, मन्त्रि परिषदले २०६९ सालमा पास गरि 
लागू रेको अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि भौतिक वातावरण तथा सञ्चार सेवामा 
पहुुँच सम््बन््धधी निर्देशिका, २०६९ मा गरिएका सबै व््यवस््थथाहरू ।

मन्त्री परिषद््कको निर्देशनः
नेपाल सरकार मन्त्री परिषदले र राष्ट्रिय योजना आयोगले जारी गरेको परिपत्रमा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरूको लागि विभिन्न सेवा उपभोग गर््न विभिन्न कार््ययालयमा आवतजावतलाई 
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सहज बनाउन मैत्रीपूर््ण र्‍याम््पको व््यवस््थथा गर््ननु पर्ने निर्देशन दिइएको छ । यसैगरी शिक्षा 
मन्त्रालय, संघिय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालय र गृह मन्त्रालयले पनि 
आफ््नना मातहतका कार््ययालयहरूमा आवश््यक ठाउँमा र्‍याम््पको व््यवस््थथा गर््ननु पर्ने र 
नयाँ बन्ने विद्यालयहरू अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको भौतिक पहँच सुनिश््चचित हुने गरि 
बनाउनु पर्ने बारेमा परिपत्रहरू गरिएको छ ।

६.३ अदालतका नयाँ बन्ने भवनहरू अपाङ्गता मैत्री हुनु पर्ने व््यवस््थथााः 
सुविधाः अव नयाँ बन्ने अदालतका भवनहरू अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको पहुुँचलाई 
ध््ययानमा राखेर बनाइनु पर्ने नीति गत व््यवस््थथा रहेको छ । यस बाहेक सर्वोच्च अदालतले 
आफ््नना मातहतका सबै अदालतहरूमा सूचना तथा सहयोग कक्ष स््थथापना गरि अशक्त 
व््यक्तिहरूलाई सेवा प्रदान गर्ने र अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका सहयोगीलाई अदालत 
प्रवेशमा सहजता प्रदान गर््न निर्देशन दिएको छ । 

सुविधाका हकदारः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः सर्वोच्च अदालत, अनुसन््धधान तथा योजना महाशाखा
सुविधा प्राप्त गर्ने कानुनी वा नीति गत आधारः न््ययायपालिकाको पञ्च वर्षीय रणनीतिक 
योजना २०७६–२०८१

पुनर््स्थथाना, सशक्तीकरण तथा सामाजिक सुरक्षा
७.१ सहायक सामग्रीहरूमा भन््ससार छुटः

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले प्रयोग गर्ने सहायक सामग्री जस््ततैैः हृवीलचियर, 
बैसाखी, कृत्रिम खुट्टा, सेतो छडी, बहिराहरूका लागि चाहिने श्रवण यन्तत्र लगायतमा 
भन््ससार छुटको प्रावधान रहेको छ ।

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा र वर्गीकरण अन््तर््गत 
समेटिने र सहायक सामग्री आवश््यक पर्ने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालय, अर््थ 
मन्त्रालय, राजस््व कार््ययालय र भन््ससार कार््ययालय । स््थथानीय निकाय सम््बन््धधित जिल्लाको 
भन््ससार कार््ययालय

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः छुटका लागि सम््बन््धधित स््थथानीय तह मार््फत महिला, 
बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालयमा आवेदन गर्ने । महिला बालबालिका तथा 
जेष्ठ नागरिक मन्त्रालयको सिफारिस लिई अर््थ मन्त्रालयमा जाने । अर््थ मन्त्रालयबाट 
राजस््व कार््ययालयमा सिफारिस गराउने । राजस््व कार््ययालयबाट आफूले उक्त छुटको 
सुविधा प्राप्त गर््ननु पर्ने जिल्लाको भन््ससार कार््ययालयलाई लेखाई उक्त सुविधा प्राप्त गर्ने । तर 
ह्विल चियरका लागि सम््बन््धधित जिल्लाको जिल्ला प्रशासन कार््ययालयको सिफारिस लिएर 
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सिधैँ भन््ससार कार््ययालय जाने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को दफा ९ र नियमावलीको 
८ सहायक सामाग्री उपलब््ध गराउने (१) नेपाल सरकारले अपाङ्गताको प्रकृति र अवस््थथा 
बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवश््यक पर्ने अनुसूची–५ बमोजिमका सहायक 
सामाग्री उपयुक्त प्राविधिक नाँपजाँच गरी निःशुल््क रूपमा उपलब््ध गराउनेछ ।

७.२ सहायक सामग्रीहरू प्रदान गर्ने व््यवस््थथााः 

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि आवश््यक पर्ने सामग्रीहरू राज््यबाटै 
अधिकारका रूपमा पाउने प्रावधान रहेको छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत समेटिने र सहायक सामग्री आवश््यक पर्ने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः क) महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालय/
समाज कल््ययाण परिषद् अन््तर््गत सञ्चालित “राष्ट्रिय अपाङ्ग कोष“ ख) विभिन्न जिल्लामा 
अपाङ्गता अधिकार तथा उनीहरूको सेवा तथा सुविधाका लागि कार््यरत गैरसरकारी संघ 
संस््थथाहरू । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः उल्लिखित संस््थथाहरूले तय गरेको प्रक्रिया अनुसार आफ््ननो 
अपाङ्गता परिचय पत्रको प्रतिलिपि र आफूलाई आवश््यक पर्ने सहायक सामग्रीको 
विवरणसहित संलग्न गरी आवेदन गर्ने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः क) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ 
को दफा ९ को उपदफा २ (२) अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सम््ममान पूर््वक जीवन यापन 
गर््न तोकिए बमोजिम सहायक सामग्री तथा सामुदायिक सहायता सेवा पाउने अधिकार 
हुनेछ । ख) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी नियमावली, २०७७ को नियम 
८. सहायक सामाग्री उपलब््ध गराउने, (१) नेपाल सरकारले अपाङ्गताको प्रकृति र 
अवस््थथा बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवश््यक पर्ने अनुसूची–५ बमोजिमका 
सहायक सामाग्री उपयुक्त प्राविधिक नाँपजाँच गरी निःशुल््क रूपमा उपलब््ध गराउनेछ ।

७.३ स््थथानीय तहले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको व््यवस््थथापन गर््ननुपर््नेेः

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको हित र विकासका लागि स््थथानीय तहले बजेटको 
व््यवस््थथा गर््ननु पर्ने । 

सुविधाका हकदारः सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरणमा समेटिने 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 
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सुविधा प्रदान गर्ने निकायः स््थथानीय तह (गाउँपालिका/नगरपालिकार उप महानग/
पालिका/महा नगरपालिकाका कार््ययालयहरू)

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः हकवालाहरूले गाउँपालिका/नगरपालिका/उप महानगरपालिका/ 
महा नगरपालिकाका कार््ययालयहरूमा आफूले सम््पपादन गर््न चाहेको कार््यक्रमको योजना 
पेस गरी स््ववीकृत गराई तोकिएको कार््यविधि अनुसार कार््ययान््वयन गर्ने गराउने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः 
क) नेपालको संविधान, २०७२ को धारा ४२ र अनुसूची – ८ को क्रम संख््यया १६ ख) 
स््थथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा (३) च सामाजिक सुरक्षा 
र गरिबी निवारण (२) लक्षित समूह सम््बन््धधी स््थथानीय योजना कार््यक्रम स्रोत परिचालन 
र व््यवस््थथापन ग) स््थथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १२ (ग) ३० वडा 
भित्र आर््थथिक तथा सामाजिक रूपमा पछि परेका महिला बालबालिका दलित अपाङ्गता 
भएका व््यक्ति जेष्ठ नागरिक अल््पसङ््ख््यक सीमान््त कृत समुदायको अभिलेख राखी 
सामाजिक र आर््थथिक उत््थथान सम््बन््धधी काम गर्ने ।

७.४ सामाजिक सुरक्षा भत्ताको व््यवस््थथााः
सुविधाः नेपाल सरकारले पुर््ण अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि 
स््थथानीय तह मार््फत मासिक रूपमा सामाजिक सुरक्षा भत्ता दिने व््यवस््थथा गरेको छ । 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचय–पत्र वितरण कार््यविधि, २०७५ अनुसार वर्गीकरण 
गरिएका पुर््ण अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई मासिक रु ४ हजार र अति अशक्त वर््गमा 
पर्ने सबैलाई प्रतिव््यक्ति मासिक रु २,१२८ दिने प्रावधान छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत पर्ने अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः स््थथानीय तह गाउँ पालिका/नगरपालिका/ उपमहानगरपालिका, 
महानगरपालिकाका सम््बन््धधित वडा कार््ययालयहरू ।

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः 
क)	� यो सुविधा लिन अपाङ्गता भएको व््यक्तिले अनिवार््य रूपमा अपाङ्गता परिचय–पत्र 

लिएको हुनुपर््छ ।
ख)	� आफ््ननो अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रतिलिपि, नागरिकता पाउने उमेर पुरा भएको भए 

नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र नभएको भए जन््म दर््तता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
र दुई प्रति पासपोर््ट साइजको फोटो सहित सम््बन््धधित स््थथानीय तहको वडा 
कार््ययालयमा भत्ता प्राप्त गर््न आवश््यक पर्ने परिचय–पत्र प्राप्त गर््नका लागि तोकिएको 
ढाँचामा आवेदन गर््ननुपर््छ ।
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ग)	� सङ्कलित आवेदनहरू माथि आवश््यक छानबिन गरी स््थथानीय तहले गृह मन्त्रालय 
अन््तर््गत राष्ट्रिय परिचय पत्र तथा पञ्जीकरण विभागमा पठाउँछ । सोही बमोजिम 
पञ्जीकरण बिभागले सम््बन््धधित पालिकामा सामाजिक सुरक्षा भत्ता पठाइनेछ । 

घ)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको सामाजिक सुरक्षा भत्ता प्राप्तीका लागि निजको नाममा 
खोलिएको सामाजिक सुरक्षा बैैंक खाता मार््फत मासिक समाजिक सुरक्षा भत्ता प्राप्त 
गर््न सक््ननेछन् ।

ङ)	� परिचय–पत्र हरेक वर््ष तोकिएको म््ययाद भित्र अनिवार््य नवीकरण गर््ननु पर््ननुपर्ने र 
नवीकरण नगरिएको परिचय–पत्रका आधारमा भत्ता प्राप्त गर््न सकिँदैन ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः 
क)	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकर सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को उपदफा ३२ 
ख)	� असहाय बालबालिका तथा परिवारबाट त््ययागिएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि 

आवासको व््यवस््थथा गर््न, संघीय सरकारको आ.व. २०७८/०८९ मार््फत गरिएको 
व््यवस््थथा, बुँदा नं. ७७ अति अशक्त अपाङ्गता र पुर््ण अशक्त अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिले पाइरहेको सामाजिक सुरक्षा कोषमा ३३ प्रतिशतले बृधि । (कानुनमा 
उल्लिखित एवं वार््षषिक नीति तथा कार््यक्रम मार््फत निरन््तरता दिइँदै आएको)

७.५ आवास तथा जग््गगाको व््यवस््थथा

सुविधाः घर जग््गगा तथा आवास नभएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि राज््यले सो 
व््यवस््थथा मिलाइदिन सक््नने प्रावधान छ । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत समटिने घरवास वा जग््गगा जमिन नभएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः जिल्ला प्रशासन कार््ययालय 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः ऐनको यस दफाको कार््ययान््वयन प्रयोजनको लागि जिल्ला 
प्रशासन कार््ययालयले तय गरेको प्रक्रियाका आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले यो 
सुविधा प्राप्त गर््न सक््ननेछन ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकर सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को 
परिच््छछेद ३ को दफा हरूमा भएको व््यवस््थथाहरू (घरबास नभएका अपाङ्गलाई आफ््ननो 
घरबास बनाउन वा कुनै अपाङ्गलाई कृषि व््यवसायमा लाग्न जग््गगा चाहिएमा नेपाल 
सरकारले प्रचलित कानुन बमोजिम वितरण गरिने वा हाल आबादी गर््न दिइने जग््गगा 
तोकिएको शर््त बन््ददेजको अधीनमा रहने गरी उपलब््ध गराइदिने सकिनेछ ।)

७.६ जग््गगा रजिस््ट्ररेसन दस््ततुरमा छुटः

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई जग््गगा रजिस््ट्ररेसन पास गराउँदा लाग्ने दस््ततुर मा 
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२५ प्रतिशत छुट दिने व््यवस््थथा रहेको छ । 

सुविधा हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरणमा समेटिने 
सबै अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः सम््बन््धधित जिल्लाको मालपोत कार््ययालय 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः स््थथानीय निकायबाट प्रमाणित सिफारिस वा आधिकारिक 
प्रमाणपत्र लगायत अन््य आवश््यक कागजातहरू पेश गरि सुविधाको लागि हकदाबी गर्ने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः आर््थथिक ऐन, २०६७

७.७ अपाङ्गता भएका बालबालिकाहरूको बिशेष अधिकारः

सुविधाः आवश््यकता अनुसार पुनर््स्थथापना केन्दद्र तथा हेरचाह केन्दद्रको व््यवस््थथा राज््यले 
गरि दिने कानुनी प्रावधान रहेको छ । 

सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण 
अन््तर््गत पर्ने बौद्धिक अपाङ्गता भएका, अनाथ तथा आमा बाबा नभएका अपाङगता 
भएका बालबालिका ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः 
क)	 केन्द्रीय तहमाः महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालय, अपाङ्गता 

अधिकार प्रवर्दद्नन शाखा 
ख)	स््थथा नीय तहमाः महिला तथा समाजिक शाखा 
ग)	 सरकारबाट अनुदान प्राप्त गरी यस््तता सेवा सुविधा प्रदान गरिरहको गैरसरकारी संघ 

संस््थथा । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः महिला बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालय र स््थथानीय 
तहबाट स््ववीकृत प्राप्त गरी सञ्चालन गरिएका पुर््नस््थथापना केन्दद्रहरूमा तोकिएका प्रक्रिया 
अनुसार आवेदन दिने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः बालबालिका सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा ११ को उपदफा 
३ : (३) अपाङ्गता भएका बालबालिकालाई विशेष हरेचाह पाउने र समाजमा घुलमिल 
हुन तथा आफ््ननो व््यक्तिगत विकासको लागि शिक्षा, तालीम, स््ववास््थ््य स््ययाहार सेवा, 
पुर््नस््थथापना सेवा, रोजगारीको तयारी तथा मनोरञ्जनका अवसर प्राप्त गर्ने अधिकार 
हुनेछ ।अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को दफा २० को 
उपदफा: (५) नेपाल सरकारले बौद्धिक अपाङ्गता, मानसिक अपाङ्गता, अटिज््म, मस््ततिष््क 
पक्षघात वा श्रवण दृष्टिविहीन अपाङ्गता भएका बालबालिकाका लागि सिकाइ 
आवश््यकतालाई सम््बबोधन गर््न पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस््तक र शिक्षण सिकाइ लगायतका 
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विषयमा उपयक्त व््यवस््थथा गर्नेछ । ग) नेपाल सरकारले विपन्नता, भौगोलिक विकटता वा 
अपाङ्गताको गम््भभीरता समेतका आधारमा तोकिए बमोजिमका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
आवास सुविधा सहितको शिक्षा प्रदान गर्ने व््यवस््थथा मिलाउन सक््ननेछ ।

खेलकुद तथा मनोरञ्जन
८.१ पारा ओलम््पपिक खेलकुद: 

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको सशक्तीकरण र विकासका लागि पारा ओलम््पपिक 
खेलकुद तथा विशेष खेलकुदहरूको आयोजना गर्ने व््यवस््थथा गरिएको छ । 

सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारको परिभाषा तथा वर्गीकरण अन््तर््गत पर्ने अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरू । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः केन्द्रीय निकायः राष्ट्रिय खेलकुद परिषद् स््थथानीय निकाय 
जिल्ला खेलकुद विकास समितिहरू राष्ट्रिय खेलकुद परिषदले विभिन्न जिल्लाका शिक्षा 
कार््ययालय मार््फत पनि अपाङ्गता भएका बालबालिकाका लागि विशेष खेलकुदको आयोजना 
गर्ने गरेको छ । अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि खेलकुद तथा मनोरञ्जनका 
कार््यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने स््थथानीय गैरसरकारी संस््थथाहरू छन् । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः जिल्लामा हुने यस््तता आयोजनामा हकवालाहरू सहभागी हुने वा 
सहभागी गराउने ।

सुविधा प्रप्त गर्ने आधारः क) राष्ट्रिय खेलकुद विकास नियम, २०७७ को नियम ३ को 
बुँदा नं. ङः नेपाल ओलम््पपिक पारा ओलम््पपिक लगायत अन््तर््रराष्ट्रिय ओलम््पपिक कमिटि 
मध््ययेबाट प्रतिनिधित््व हुने गरी सम््बन््धधित कमिटिको सिफारिशमा अध््यक्षले मनोनयन 
गरेका दुई जना सदस््य । ख) राष्ट्रिय खेलकुद विकास ऐन, २०७७ को दफा १५ को बँदा 
नं. ण) खेलकुदमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको सहभागितालाई प्रोत््ससाहन गर््न आवश््यक 
प्रशिक्षण दिने तथा त््यसता व््यक्ति विच प्रतिस््पर््धधा हुने गरी विभिन्न खेलकुद आयोजना 
गर्ने ।

८.२ अपाङ्गता भएका युवाहरूको लागि खेलकुद सम््बन््धधी कार््यक्रमः 

सुविधाः युवा तथा खेलकुद मन्त्रालयले युवा साझेदारी कार््यक्रम अन््तर््गत अपाङ्ग तथा 
द्वन््द पीडित युवाहरूका लागि विभिन्न कार््यक्रमहरू र पारा ओलम््पपीक र स््पपेशल ओलम््पपीक 
खेलकुद प्रतियोगिता गर्ने व््यवस््थथा गरेको छ ।

सुविधाका हकदारः द्वन््द पीडित तथा नेपाल सरकारको परिभाषा र वर्गीकरण अन््तर््गत 
पर्ने अपाङ्गता भएका युवाहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः केन्दद्रमा युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय, राष्ट्रिय खेलकुद 
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परिषद्, खेलकुद विभाग । 

स््थथानीय तहमाः जिल्ला खेलकुद विकास समिति

सेवा सुविधा प्राप्त गर्ने प्रकृयाः स््थथानीय तहमा संचालित अपाङ्गता भएका व््यक्ति वा द्वन््द 
पीडित युवाहरूका लागि युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय मार््फत संचालित युवा साझेदारी 
कार््यक्रममा आवश््यक प्रकृयाहरू पुरा गरि सहभागी हुने । राष्ट्रिय खेलकुद परिषदले 
जिल्लामा जिल्ला खेलकुद समितिहरू वा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको खेलकुदको 
विकासमा संलग्न गैर सरकारी संस््थथाहरू मार््फत संचालित विशेष खेलकुद वा पाराओलम््पपीक 
खेलकुद सम््बन््धधी गतिविधिहरू (तालिम, अभ््ययास, छनौट, प्रतियोगिता)

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः राष्ट्रिय खेलकुद नीति २०६७

अन््य: प्रहरी, सेना, सञ्चार तथा कानुनी क्षेत्रमा भएका 
सेवाहरू 

९.१ अपाङ्गता भएका प्रहरीलाई विशेष सुविधाः

सुविधाः नेपाल प्रहरी सेवामा कार््यरत रहँदाकै अवस््थथामा अपाङ्गताको सिकार हुने 
व््यक्तिहरूलाई अशक्त वृति, सन््तति वृति, शैक्षिक भत्ता र आर््थथिक सहायता सम््बन््धधी 
व््यवस््थथा गरिएको छ ।

सुविधाका हकदारः नेपाल प्रहरीमा सेवा गर््ददा गर्दै अपाङ्गता भएका प्रहरी । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः प्रहरी प्रधान कार््ययालय । 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः नेपाल मेडिकल बोर््डको सिफारिस सहित आफूले चाहेको 
सुविधा लागि प्रहरी प्रधान कार््ययालयमा निवेदन दिने ।

९.२ अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको उत््थथान सम््बन््धधी सन््ददेश मूलक कार््यक्रम; 

सुविधाः टेलिभिजनबाट लैङ्गिक समानता र अपाङ्गता विषयमा सन््ददेश मूलक कार््यक्रम 
निर््ममाण तथा प्रसारण गरिने । 

सुविधाका हकदारः नेपाल सरकारको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण अन््तर््गत 
समेटिने अपाङ्गता भएका सबै व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः सूचना तथा सञ्चार मन्त्रालय 

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः आ. व. २०६६/०६७ को वार््षषिक कार््यक्रम त््यस पछिका नीति 
तथा कार््यक्रमले निरन््तरता दिएको ।

९.३ नेपाली सेनामा आर््थथिक सहायता र अशक्त वृतिको व््यवस््थथााः

सुविधाः द्वन््दको समयमा नेपाली सेना परिचालन हुुँदा वा कर््तव््य पालनको सिलसिलामा 
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कुनै कारणले अपाङ्ग हुन पुगेका व््यक्तिहरूका लागि रु.५ हजारदेखि रु. ५० हजार 
सम््मको आर््थथिक सहायता साथै आजीवन अशक्त वृति, सेवा निवृति भरण आदिको 
व््यवस््थथा गरिएको छ । 

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः कार््य रथि विभाग (बे.ब.), सैनिक अभिलेखालय 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः मेडिकल बोर््डको सिफारिस सहित आफूले पाउनु पर्ने सुविधाका 
लागि आवेदन दिने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः नेपाली सेना सम््बन््धधी ऐन नियमावलीमा भएका व््यवस््थथा 
अनुसार 

९.४ सशस्त्र प्रहरीमा अशक्त वृत्ति, निवृत्ति–भरण र सन््तति वृत्तिको व््यवस््थथााः

सुविधाः सशस्त्र प्रहरीमा कार््यरत अवस््थथामा कुनै कारणले व््यक्तिमा अशक्तता वा अपाङ्गता 
भएमा उक्त व््यक्तिलाई निःशुल््क उपचार सेवा, फिजियोथेरापी, सहायक सामग्री, अशक्त 
वृति, निवृत्ति–भरण, पुनर््स्थथापना सेवा, सन््तति वृति जस््तता सुविधा प्रदान गर्ने व््यवस््थथा 
छ । यस बाहेक प्रहरी कल््ययाण कोष मार््फत पनि अपाङ्गता भएका प्रहरीहरूलाई विभिन्न 
राहत तथा शसक्तिकरणका कार््यक्रमहरू (जस््ततै चारपांग्रे मोटरसाइकल वितरण) गर्ने 
गरिएको छ ।

सुविधाको हकदारः सशस्त्र प्रहरी सेवामा कार््यरत अवस््थथामा अपाङ्गता हुन पुगेका 
व््यक्तिहरू
सुविधा प्रदान गर्ने निकायः प्रशासन विभाग, सशस्त्र प्रहरी बल प्रधान कार््ययालय, हलचोक, 
काठमाडौौं । नेपाल ए.पी.एफ. अस््पताल, बलम््बबु, काठमाडौौं

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः आफूले उपयोग प्राप्त गर््ननुपर्ने सेवा सुविधाका लागि सशस्त्र 
प्रहरी बल प्रधान कार््ययालयमा तोकिएको प्रक्रिया अनुसार आवेदन दिने ।

९.५ केन्दद्र र स््थथानीय दुवै तहमा युवा साझेदारी अन््तर््गत सहयोग कार््यक्रम

सुविधाः राष्ट्रिय युवा नीति, २०७२ ले अपाङ्गता भएका युवाहरूलाई विशेष प्राथमिकता 
प्राप्त समूहको रूपमा परिभाषित गरेको छ र यसले तय गरेका कार््य नीतिहरू मध््यये शिक्षा 
र सामाजिक सुरक्षामा विशेष प्राथमिकतामा परेका समूहलाई समावेश गरिएको छ । यसै 
गरि समूहगत प्राथमिकता अन््तर््गत पनि अपाङ्गता भएका युवाहरूलाई समेटिएको छ ।

सुविधाको हकदारः नेपाल सरकारको परिभाषा र वर्गीकरण अन््तर््गत पर्ने अपाङ्गता 
भएका युवा तथा द्वन््द पीडित युवाहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रकृयाः राष्ट्रिय युवा नीति, २०७२ तदनुसार युवा तथा खेलकुद 
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मन्त्रालय र यसका सम््बन््धधित स््थथानीय निकायहरू मार््फत संचालित कार््यक्रमहरूमा 
सहभागी तोकिएको प्रकृया पुर््ययाई सहभागी हुने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः राष्ट्रिय युवा नीति, २०७२ २ शिक्षा: च) विशेष प्राथमिकताको 
समूहमा पर्ने युवाहरूको शिक्षाको अवसरलाई बढवा दिनका निम््तति विशेष छात्रवृति को 
व््यवस््थथा मिलाइनेछ । ४: सामाजिक सुरक्षा: ङ) विशेष प्राथमिकताको समुहमा पर्ने 
युवाहरूलाई सामाजिक सुरक्षाका विषयहरूमा प्राथमिकता दिइनेछ । १६ विशेष समूहगत 
प्राथमिकताहरू क) अपाङ्गता भएका युवाहरूले सहज ढङ्गले शिक्षा ग्रहण गर््न सक््नने विशेष 
शिक्षण पद्धति अपनाउँदै सुविधा युक्त विद्यालय र शैक्षिक केन्दद्रहरू स््थथापना गरिनेछ । 
क्षमता अनुसारको सीपमुलक र व््ययावसायिक शिक्षा प्रदान गर्दै अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले 
कार््य सम््पपादन गर््न सक््नने रोजगारीको पहिचान गरी आवश््यक व््यवस््थथा मिलाइनेछ । 
सार््वजनिक यातायात, भवन, शौचालय लगायतका स््थथान वा सेवालाई अपाङ्ग मैत्री 
बनाउने व््यवस््थथा मिलाइनेछ । साथै अपाङ्गता भएका युवाहरूलाई आवश््यक पर्ने सहयोगी 
सामग्रीहरूलाई सहज र सुलभ ढङ्गले उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा मिलाइनेछ ।

९.६ कानुनी सेवाः

सुविधाः अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई आवश््यक परेमा सरकारले कानुनी सुविधा प्रदान 
गर््ननु पर्ने प्रावधान छ । यस अन््तर््गत कानुनी परामर््श, अदालती वा सरकारी सेवा लिँदा 
पेस गर््ननुपर्ने आवश््यक कागज पत्र वा नवेदन तयार गर््न र मुद्दाको निवेदन पत्र तयार गर््न 
मुद्दा सबै काम गर्ने जस््तता कार््यहरू पर््छ ।

सुविधा हकदारः नेपाल सरकारले गरेको अपाङ्गताको परिभाषा तथा वर्गीकरण अन््तर््गत 
समेटिने कानुनी सेवा आवश््यक परेका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

सुविधा प्रदान गर्ने निकायः प्रत््ययेक जिल्लामा रहेका जिल्ला सरकारी वकिलको कार््ययालय 
जिल्ला बार एसोसिएसन ।

सुविधा प्राप्त गर्ने प्रक्रियाः उल्लिखित संस््थथाहरूले तय गरेको प्रक्रिया अनुसार आफ््ननो 
अपाङ्गता परिचय–पत्रको प्रतिलिपि संलग्न गरी चाहेको कानुनी सेवाका लागि आवेदन 
गर्ने ।

सुविधा प्राप्त गर्ने आधारः अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को 
दफा १५ उपदफा (२) अपाङ्गता भएका व््यक्तिको न््ययायमा पहुुँच सुनिश््चचित गर््न निःशुल््क 
कानुनी सहायताको अधिकार । 
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खण््ड छ (६)
अपाङ्गता क्षेत्रमा काम गर्ने संस््थथाको लागि 

राज््यका केही कानुनी व््यवस््थथा तथा कार््यक्रम
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अपाङ्गता क्षेत्रमा काम गर्ने संघ संस््थथाका लागि बनाइएका कानुनी व््यवस््थथा
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई समतामलकु समाजको निर््ममाणमा योगदान पुर्‍याउन 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका अधिकार किटानी रूपमा उल्लेख गरिनुका साथै विशेष 
व््यवस््थथाहरू पनि गरेको छ । अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकर सम््बन््धधी ऐन, २०७४ 
को दफा ३७ को उपदफाहरू अनुसार सहुलियत र सुविधाः
•	  �नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई कृषि र स््व रोजगार मूलक व््यवसाय 

वा उद्यमशीलताका लागि अनुदान वा सहुलियत ब््ययाज दरमा ऋण उपलब््ध गराउने 
व््यवस््थथा गरेको । 

•	  �सवारी साधनको धनी वा सञ्चालकले तोकिए बमोजिमका अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई बस, रेल, हवाईजहाज जस््तता सार््वजनिक सवारी साधनबाट यात्रा गर््ददा 
यात्रु भाडामा पचास प्रतिशत छुट उपलब््ध गराउने ।

•	  �नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिले प्रयोग गर्ने सहायक साधन, उपकरण 
वा औजार, अपाङ्गमैत्री सवारी साधन तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको शिक्षा, 
तालिम वा स््व रोजगारका लागि प्रयोग हुने माल सामान, यन्तत्र, पाटपुर््जजा तथा कच्चा 
पदार््थमा प्रचलित कानुन बमोजिम भन््ससार, अन््ततःशुल््क, स््थथानीय कर वा अन््य 
दस््ततुर सम््पपूर््ण आंशिक रूपमा छुट दिन सक््नने । 

•	  �नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई रोजगारी दिने उद््श््य राखी स््थथापना 
भएका प्रतिष्ठानमा जडित यन्तत्रलाई अपाङ्गमैत्री बनाउन विशेष रूपमा फेरबदल वा 
पार््टपुर््जजा जडान गर््ददा भएको खर््चमा तोकिए बमोजिम कर छुट दिन सक््ननेछ । 

•	  �नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई निःशुल््क शिक्षा दिने संस््थथागत 
विद्यालयलाई सो बापतको रकम करमा छुट दिन सक््नने ।

•	  �नेपाल सरकारले तोकिए बमोजिमका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका छोरा छोरीलाई 
तोकिए बमोजिम निशुल््क शिक्षाको व््यवस््थथा गर्ने । 

•	  �नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई मात्र तालिम वा रोजगारी दिने वा 
रोजगारीको व््यवस््थथा गरि दिने सामाजिक संस््थथा, व््ययापारिक वा औद्योगिक 
प्रतिष्ठानलाई बैैंक तथा वित्तीय संस््थथाबाट सहुलियत ब््ययाज दरमा ऋण दिलाउने 
व््यवस््थथा गर््न सक््नने । 

•	  �अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई रोजगारी वा तालिम दिने उद्देश््य स््थथापना भएका वा 
तोकिएको भन््ददा बढी संख््ययामा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई रोजगारी दिने 
प्रतिष्ठानलाई नेपाल सरकारले विशेष सहुलियत दरमा ऋण उपलब््ध गराउन, 
प्रचलित कानुन बमोजिम कर छुट दिन वा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई कार््य 
स््थलमा सुरक्षाका लागि आवश््यक पर्ने उपकरण आयात गर््ददा, कच्चा पदार््थ उपलब््ध 
गराउँदा वा बजार व््यवस््थथापन कार््यका लागि छुट तथा सहुलियत प्रदान गर््न 
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सक््नने ।

समुदायमा आधारित पुनर््स्थथापना (सीबीआर) कार््यक्रम
(क)	�सरकारको सीबीआर कार््यक्रम नेपाल सरकार महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ 

नागरिक मन्त्रालयले २०५८ देखि अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको हकहित संरक्षण 
लगायत उनीहरूको सशक्तीकरण र विकासका लागि जिल्ला जिल्लामा सीबीआर 
कार््यक्रमको सुरुवात गरेको थियो । राज््यको संलग्नता साथै स््थथानीय तहमै उपलब््ध 
साधन र स्रोतको अधिकतम परिचालन गरी अपाङ्गता भएका मानिसहरूलाई 
उनीहरूको समुदायमै पुनर््स्थथापित गराई शिक्षा, स््ववास््थ््य र सहज जीवनयापनमा 
पहुुँच पुर््ययाउँदै उनीहरूको सामाजिक सहभागिता र सशक्तीकरणमा टेवा पुर्‍याउने 
उद्देश््यका साथ सञ्चालित यस कार््यक्रम हाल सबै स््थथानीय तहसम््म पुगिसकेको 
छ । यस कार््यक्रमका लागि हाल प्रत््ययेक स््थथानीय तहमा बजेट छुट्टाइएको छ । उक्त 
रकम स््थथानीय तहमा अपाङ्गता अधिकारका लागि काम गरिरहेका संघ संस््थथा मध््यये 
सबैभन््ददा सक्रिय र प्रभावकारी रूपमा काम गरिरहेको कुनै एक संस््थथा छनोट गरी 
कार््यक्रम सञ्चालन गर्ने गरी प्रदान गरिँदै आएको छ । यस कार््यक्रम अन््तर््गत खास 
गरेर अपाङ्गता भएका व््यक्ति तथा बालबालिकाको शिक्षा, स््ववास््थ्थथोपचार, सहायक 
सामग्री, आय आर््जन र जन चेतना अभिवृद्धिसँग सम््बन््धधित गतिवधि सञ्चालन गरिँदै 
आएका छन् ।

(ख)	�सीबीआर कार््यक्रम सञ्चालन निर्देशिका नेपाल सरकार महिला, बालबालिका तथा 
जेष्ठ नागरिक मन्त्रालयले २०६८ सालमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई समुदायमै 
पुनर््स्थथापना गर््न सीबीआर रणनीति अनुसार कार््यक्रमहरूलाई प्रभावकारी रूपमा 
सञ्चालन र अनुगमन गर््न “अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि समुदायमा आधारित 
पुनर््स्थथापना कार््यक्रम सञ्चालन निर्देशिका, २०६८ “लागू गरेको छ । यस निर्देशिकाका 
चारवटा मुख््य उद्देश््य रहेका छन् । 

•	  �अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू प्रति समाज र परिवारमा सकारात््मक धारणाको विकास 
गर्ने ।

•	  �अपाङ्गता नागरिकको सबै पक्षको विकासका लागि स््थथानीय समुदाय र विकास 
निकायलाई परिचालन गर्दै अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको सहभागिता बढाउने । 

•	  �अपाङ्गता हुन नदीन समयमै पहिचान, रोकथाम न््ययून करण र अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूलाई चिकित््सकीय र अन््य सेवाद्वारा पुनर््स्थथापना गर्ने ।

•	  �सबै प्रकारका अपाङ्गता भएकाहरूलाई विभिन्न समान अवसरका सेवा (शिक्षा, 
स््ववास््थ््य, तालिम, नेतृत््व विकास, लघु ऋण, सहायक सामग्री) उपलब््ध गराई 
आर््थथिक एवं सामाजिक रूपमा अन््य नागरिक सरह सक्षम र स््ववावलम््बबी बनाउने । 
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कार््यक्रम सञ्चालन तथा अनुगमनका लागि केन्दद्र देखी स््थथानीय तह सम््मकै संरचना तयार 
गरिने व््यवस््थथा गर््नका साथै आवश््यक पर्ने जन शक्तिका बारेमा समेत व््यवस््थथा गरिएको 
छ । निर्देशिकाले स््थथानीय तहमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि सञ्चालन गरिनु पर्ने 
कार््यक्रमलाई मुख््य गरि ११ भागमा बाँडेको छ जसमा १. अपाङ्गता सम््बन््धधी तथ््ययाङ्क 
तथा विवरण सङ्कलन २. जन चेतना सम््बन््धधी कार््यक्रम ३. विस््ततृत लेखाजोखा ४. 
परामर््श सेवा ५. उपचार सेवा ६. पुनर््स्थथापना सेवा ७. सहायक सामग्री/उपकरण सेवा 
८. शिक्षामा पहुुँच ९. व््ययावसायिक तालिम र आय आर््जन व््यवस््थथा १०. पारिवारिक तथा 
सामाजिक सहभागिता ११. जनशक्ति र नेतृत््व विकास समन््वय एवं सञ्जाल ।
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खण््ड सात (७)  
पहुुँचयुक्तता र पहुुँचयुक्तता परीक्षण 

बारे केही जानकारीहरु 
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पहुुँचयुक्ताता र पहुुँचयुक्ताता परिक्षण बारे केही जानकारीहरु 
पहुुँचयुक्ततालाई कसरी बुझ््नने ?

संयुक्त राष्टट्र संघको अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकारसम््बन््धधी महासन््धधि 
(यूएनसीआरपीडी) ले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सुनिश््चचित गर््न यसका ८ 
ओटा आधारभूत सिद्धान््तहरु मध््यये पहुुँचयुक्तातालाई एउटा मुख््य सिद्धान््तको रूपमा 
मान््दछ जसलाई यसको धारा ९ मा स््पष्टसँग पहुुँचयुक्ताता के लाई भन्ने र यो कसरी 
निर््धधारण गर््न सकिन््छ भनेर उल्लेख गर््दछ । 

उक्त धारा अनुसार हरेक देशले आफ््ननो देशको भौतिक सेवा सुविधा, यातायात र 
सञ्चारका प्रणालीहरू आफ््ननो देशका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले अपाङ्गता नभएका 
व््यक्ति सरह आत््मनिर््भर भएर बाँच््न सक््नने र दैनिक जीवन चलाउन सक््नने हुनलाई प्रयोग 
गर््न मिल््नने गरि बनाउनु पर््छ भनेर भन््दछ । अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले सजिलैसँग यस््तता 
सेवा सुविधा प्रयोग गर््न पाएका छन् कि छैनन्, प्रयोग गर््न पाएका छैनन् भने के कुराले 
अवरोध गरेको छ भनेर त््यसको पहिचान गर््ननुपर््छ र ती देशहरूले निम््न लिखित 
कुराहरूलाई अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले समेत समानरूपमा उपयोग वा प्रयोग गर््न 
मिल््ननेगरी बनाउनुपर््छ भनेर पनि यसले बताऊदछ, जसमा: 

१) विद्यालय, बस््नने घरहरू, अस््पतालहरू, सरकारी कार््ययालय, बाटो र ठूला सडक, 
यातायातका साधनहरू,

२) द्युतको प्रयोग गरेर लिने सेवाहरू, आपत-विपद र महामारी पर््ददा दिइने सेवाहरू 

३) सार््वजनिक ठाउँमा राखिने वा सबै जनताका लागि सरकारले दिने सूचनाहरू आदि 
पर््दछन । 

यसले अर्को महत््ववोपुर््ण कुरा के भन््छ भने, देशले सर््वसाधारण सबैले उपयोग गर्नेगरी 
खुला गरिएका सबै सेवा सुविधाहरु84 अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूले समेत समानरूपमा 
उपयोग गर््न मिल््ननेगरी बनाउन आवश््यक निर्देशिका र मापदण््डहरू निर््धधारण गर्ने र लागू 
गर््ननु पर्नेछ ।

तसर््थ, “आफ््ननो देशको अवस््थथा र परिवेश अनुसार सबै स््थथान, साधन, सामाग्रीहरू, 
प्रणाली एवं संचारका मध््यमहरूमा सबै व््यक्तिको समान पहुुँच सुनिश््चचित गर््न परिवेश 
अनुसारको मापदण््ड निर््धधारण गरि सबै व््यक्तिको समान पहुुँच हुने वातावरणको 
84		 सबैका लागि खुला गरिएका वा सर््वसाधारण सबैले उपयोग गर््न मिल््ननेगरी खुला गरिएका सेवा सुविधा 

भन्नाले मनोरञ्जन गर््न जाने पार््क, नाचघर, सिनेमा हल, बगैँचा, सार््वजनिक शौचालय, खेल मैदान, सभा-
सम््ममेलनहरू गर्ने ठाउँ, सबै सरकारी कार््ययालयहरू, होटेल, बजार वा किनमेल गर्ने ठाउँहरू, सडक, 
अस््पताल, बैङ्कहरू, विद्यालय, क््ययापस, विश््वविद्यालय, मठ मन््ददिर, तालिम दिने ठाउँहरू, यातायातका 
साधन, टेलिफोन सेवा, टेलिभिजन सेवा, इन््टरनेट सेवा, सार््वजनिक धारा आदि हुन् ।
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निस््चचित्ता नै पहुुँचयुक्ताता हो” र यो हुनु सबैको मानवअधिकार पनि हो ।

छोटकरीमा भन्नु पर््ददा, वस््ततु सेवा प्रणाली संरचना वा वातावरण आदिलाई सबैका लागि 
पहुुँचयुक्त बनाउन तोकिने शर््त वा मापदण््डहरू नै पहुुँचयुक्तताको सुरुवात हो यसलाई 
ठीक तरिकाले लागू गरि व््यक्तिको उपभोग वा प्रयोगको निश््चचित गर््ननु नै वास््तविक 
पहुुँचयुक्तता हो । यसले संरचना, सेवा वा प्रणालीलाई पहुुँचयुक्त बनाउन  बिश््ववोब््यपी वा 
सर््वमान््य ढाँचा (Universal Design) का सात सिद्धान््तहरूलाई आधार बनाउँछ । 
सर््वमान््य ढाँचा उत््पपादन वा वस््ततु, सेवा, संरचना, वातावरण र प्रणालीलाई सबैका लागि 
समान रूपमा प्रयोग योग््य बनाउन एक आदर््श मार््गदर््शन हो जुन अमेरिकाको नर््थ-
क््ययारोलिना विश््वविद्यालयमा85 सन् १९९७ मा प्रतिपादन भई विश््वभर मानी आएको 
सिद्धान््त हो र यसमा प्रचलित सात सिद्धान््तहरू छन् । 

यसमा बुझ््ननु पर्ने कुरा के भने पहुुँचयुक्तता एक नियम हो, शर््त हो र मापदण््ड हो भने 
सर््वमान््य ढाँचा मूल आदर््श वा सिद्धान््त हो, यो संसारभरि एउटै हुन््छ, यो व््ययापक छ र 
यसको सिमा हुुँदैन तर पहुुँच युक्तता चाही स्रोत साधन र परिस््थथिति अनुसार देश 
अनुसार फरक हुन सक््छ र स्रोत र साधनको दायरामा रहेर देशले यसलाई सीमित गर््न 
सक््छ । पहुुँचयुक्तताका सर््त र मापदण््डहरू निर््धधारण गर््ददा सर््वमान््य ढाँचाका तल 
उल्लेखसित सात सिद्धान््तहरूलाई अधार मानेर निर््धधारण गरिन््छ ।
१ 	 सबैले समान रूपमा प्रयोग गर््न मिल््नने (Equitable Use)
२ 	प्र योगमा लचकता अपनाउन सकिने (Flexibility in Use)
३ 	 सरल र सबैले वुझ््नने (जटिलता नभएको) (Simple and Intuitive)
४ 	 राम्रोसँग ग्रहण गर््न सकिने (Perceptible)
५ 	जोखि म र खतरा कम भएको (Tolerance for Error)
६ 	 कम शारीरिक परिश्रम लाउनुपर्ने (Low Physical Effort) 
७ 	 उपयुक्त साइज र पर््ययाप्त ठाउँ उपलब््ध (Size and Space for Approach 

and Use) 

पहुुँचयुक्ताता परीक्षण (Accessibility Audit) के हो ?
राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ नेपालले उल्लेख गरे अनुसार पहुुँचयुक्ताता परिक्षण86 भनेको 
पहुुँचयुक्ताता निर््धधारण गर््नमा अपनाइने धेरै चरणहरू मध््यये यस््ततो पहिलो चरण हो जसले 
हामी बस््नने वातावरणमा सहज रूपमा पहुुँच सुधार गर््न मद्दत गर््छ र सो वातावरण पहुुँच 

85	  https://design.ncsu.edu/research/center-for-universal-design/

86	 https://nfdn.org.np/wp-content/uploads/2019/10/Final_Access-audit-report_

NFDN2018.pdf (p. 13)

https://design.ncsu.edu/research/center-for-universal-design/
https://nfdn.org.np/wp-content/uploads/2019/10/Final_Access-audit-report_NFDN2018.pdf
https://nfdn.org.np/wp-content/uploads/2019/10/Final_Access-audit-report_NFDN2018.pdf
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युक्त बनाउन लाई सुधारका योजना वा रणनीतिहरूको लागि एउटा आधार प्रदान गर््दछ । 
यसले निर््ममाण गरिएका वातावरणहरू कत्तिको पहुुँच युक्त छन् र जसले गर््ददा प्रदान गरिने 
गरेका सेवा वा साधनहरू तथा सेवा प्रदान गर्ने तौर तरिकाहरू प्रयोगकर््तताको 
आवश््यकताहरू पूरा गर््छ कि गर्दैन भन्ने एउटा मापन हो ।

यो एक प्रक्रिया पनि हो जसको माध््यमबाट पहुुँचका सम््भभावित अवरोधहरू पहिचान गर््न 
सकिन््छ र यसको सुधारका लागि मापन अनुसार गरिएका सुझावहरू सँगसँगै रेकर््ड पनि 
गर््न सकिन््छ जसले सम््बन््धधित सरोकारवालाहरूलाई अब अगाडी सो स््थथान, भवन वा 
सेवाहरूलाई पहुुँच युक्त कसरी बनाउने र सबै प्रति कसरी उत्तरदायी हुने साथ साथै 
त््यसको लागी अब अर्को चरणमा के कस््तता सुधारहरू गर्ने, के कस््तता योजनाहरू बनाउने 
र लागू गर्ने भन्ने बारेमा सक्षम बनाउँछ ।

यो परीक्षणको आधारभूत सिद्धान््त के हो भने सबै अवस््थथाका सबै प्रयोगकर््तताहरू प्रति 
उत्तरदायी हुुँदै त््यहाँ भएका सबै प्रदान गरिने सेवा सुविधा, साधन, स््थथान लगायत सबै 
वातावरणहरू सबैको लागि पहुुँचयुक्त छन् कि छैनन् भनि गरिने एउटा समग्र प्राविधिक र 
वैज्ञानिक लेखाजोखा हो । यो सबै सम््बन््धधित सरोकारवालाहरू लगायत जसको लागि 
पहुुँचयुक्त बनाउन खोजिएको हो उनीहरूको समेत उपस््थथिति र सहभागितामा गरिन््छ ।

यदि कुनै त््यहाँ पहुुँचयुक्तताको लागि कुनै राष्ट्रिय मापदण््डहरू छन् भने, पहुुँचयुक्त 
परीक्षणले त््यहाँ रहेका वातावरणहरू ती नीति, निर्देशिका र मापदण््ड ले तोकिए अनुरूप 
छन् वा छैनन् भनि जाँच गर््दछ । यसबाहेक, सो परीक्षणले पहुुँचयुक्तताको राष्ट्रिय वा 
विश््वव््ययापी रूपमा मानिएका मापदण््डहरू र आवश््यक भएमा तोकिएका र सम््बन््धधित 
कानुनी प्रावधानहरूको संशोधन, पुनर््ननिर््ममाण गरेर वा नया प्रावधानहरू निर््ममाण गरेर 
वातावरणलाई पहुुँच युक्त बनाउन वा भएको लाई सुधार गर््न ठोस सिफारिसहरू समेत 
दिन््छ ।

सार््वजनिक संरचना र सेवाहरूको तुलना वा विश््ललेषण गर््नको लागि डेटा सङ्कलन गर््न 
पहुुँचयोग््यता लेखा परीक्षा उत्तिकै महत्तत्वपूर््ण हुन््छ जति निश््चचित मापदण््ड र नियमहरूको 
अनुकरणको जाँच गरिन््छ, समान अवसरहरूका लागि नीति नियमहरूको निर््ममाण गरिन््छ 
र त््यसको लागि जन चेतना लगायत लबी र वकालत गरिन््छ । पहुुँच युक्त परीक्षण गर््ददा 
धेरै संख््ययामा त््यस््ततो अवस््थथा वा विशेषताहरूको पहिचान हुन््छ जसमा यी पक्षहरु 
मुख््यगरी पर््दछन ।

भवन संरचना, त््यहाँको स््थथान र क्षेत्रहरूको वर््तमान पहुुँचयुक्तताको स््थथिति सुधारका 
क्षेत्रहरू र त््यसका दीर््घकालीन र अल््पकालीन योजनाहरू संस््थथामा रहेको सुविधाहरूको 
व््यवस््थथापनबारेमा राम्रो/नराम्रो अभ््ययासहरूको विश््ललेषण यस विषयलाई ध््ययानमा राखेर 
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राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ नेपालले सी वि एम ग््ललोवलको सहयोगमा नेपालमा पहिलो पटक 
सन् २०१८ मा विस््ततृत रूपमा काठमाडौौं उपत््यकाका को ३ वटा जिल्लाहरू काठमाडौौं, 
ललितपुर र भक्तपुर मा १५० संघ संस््थथाहरूलाई नमुना मानी पहुुँचयुक्तता परीक्षण गरेको 
थियो र यो परीक्षण को प्रतिवेदन आफ््ननो वेब साइड मार््फत सार््वजनिक गरेको थियो । 
यो नमुना संख््यया भित्र सरकारी भवनहरू, सार््वजनिक पार््क र खुला स््थथानहरू, सार््वजनिक 
सडक र सडक पेटीहरू, कर्पोरेट क्षेत्र, काठमाडौौं उपत््यका भित्रका वाणिज््य क्षेत्र र अन््य 
पूर््ववाधारहरूलाई छनौट गरेको थियो । यसको नतिजामा यी १५० नमुनाहरू मध््यये १८ 
नमुनाहरू मात्र आंशिक रूपमा पहुुँचयोग््य भएका पाइएका थिए भने कुनै पनि नमुनाहरू 
पूर््वरूपमा सरकारी मापदण््ड अनुरूप पहुुँचयोग््य भएको पाइएका थिएनन् । काठमाडौौं जुन 
देश जे राजधानीमा त यो अवस््थथा छ भने, यसले के देखाउँछ भने नेपालका लगभग सबै 
जसो संरचनाहरू पहुुँच योग््य नभएको वास््तविकतालाई देखाऊदछ ।

यो परीक्षणको बेलामा राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ नेपालले सो परीक्षणको लागि केही सन््दर््भभिक 
पहुुँचयुक्त चेकलिस््टहरू निर््ममाण गरेको थियो । ती चेकलिस््टहरू पहुुँचयुक्तताको क्षेत्रमा 
राम्रो अनुभव भएका प्राविधिक व््यक्तिहरूको समूह (अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरु, आर््ककिटेक 
इन््जजिनियर) र विभिन्न सरोकारवालाहरूसँग धेरै औपचारिक/अनौपचारिक परामर््श अनि 
सकृय सहभागितामा विकास गरीएको थियो । यो चेकलिस््टको प्रयोग गरी विभिन्न 
सरोकारवाहरु र सम््बन््धधित सबै समुदायको उपस््थथितिमा सामूहिक रूपमा पहुुँच युक्त 
परीक्षण गर््न सकिन््छ 

राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ नेपालले प्रयोग गरिएका केही चेकलिस््टहरु यहाँको सहयोग र 
जानकारीको लागि यहाँ जस््तताको तस््ततै राखिएको छ ।

थप चेकलिस््टहरु र पहुुँच युक्त परीक्षण सम््बन््धधित केही भिडियोहरू हेर््न यो लिंकमा क्लिक 
गर््न सक््ननुहुनेछ ।
https://nfdn.org.np/ne/accessibility-audit-checklists

https://nfdn.org.np/ne/accessibility-audit-checklists
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पहुुँचयुक्तता सम््वन््धधि नेपालका केहि मापदण््डहरु जुन भौतिक तथा 
संचारगत पहुुँचयुक्तता परिक्षण गर््ददा परिक्षण गरिन््छ ।

	y नयाँँ� वन्नेे साार्ववजनि�क भवनकोो लाागि� क्यि�िउभ १ःः१५ हुनुु पर्नेेछ । 
पुरानो मर््मत सम््भभार पुननिर््ममाणको क्रममो उपलब््धता हेरी १ः८ देखि 
१ः१२ सम््मको बनाउन सकिनेछ । 

	y र्याा�म्पकोो ह्वीीलचि�यर गुुडााउनेे सतहकोो चौौडााइ समााउनेे रेेलि�ङलेे 
ओगटेको भाग बाहेक कम््ततीमा ३६ (९१५ मि.मि.) इन््च हुनु पर्नेछ 

	y हरेेक ३० फि�ट लम्वााइ पश्चाात्् एउटाा १ मि�टरकोो ी�ीभखभ िी��ीबलमष्लन 
राख््ननु पर्नेछ

	y पाानीीकोो धााराा प्रयोोग गर्ननकोो लाागि� ह्वीीलचि�यरलेे टेेकेेकोो सतहबााट 
धाराको टुटी ९क्उयगत० सम््मको उचाई बढीमा ३० देखि ३६ 
इन््चसम््मको हुनु पर्नेछ 

	y लुुगाा कपडाा आदि� रााख्न वाा झुुण्ड्यााउन बनााइएकोो खुुट्टीी आदि� बढीीमाा 
४२ इन््चको उचाइमा हुनु पर्नेछ

	y शौौचाालयकोो ठााउ“ कम्तीीमाा पनि� ६० इन्च लम्वााइ र ३६ इन्च 
चौडाइको हुनु पर्नेछ 

	y ढोोकााकाा खाापााहरु ९० डि�ग्रीीमाा खुुल्दाा अर्थाा�त पूूरैै खुुल्दाा कम्तीीमाा पनि� 
ढोकाको खुला रहेको भागको चौडाइ ३२ इन््च (८१३ मि.मि.) हुनु 
पर्नेछ 

	y ढोोकाा खोोल्नकोो लाागि� ठेेल्दाा ५ पााउण्ड भन्दाा बढीी वल प्रयोोग गर्नुु� 
पर्नेहुनुहुदैन

	y ढोोकााकोो चुुकुुल, ह्यााण्डल, सााङ्लोो वाा तााल्चाा लगााउनेे उचााई ४२ 
देखि ४८ इन््च (१०६७ मि.मि. देखि १२१९ मि.मि.) भन््ददा बढी हुनु 
हुुँदैन 
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Note: 
Picture source:- Accessibility related videos of NFDN Nepal,Physical and 
Communication Accessibility Guideline of Nepal, 2069 B.S.
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https://nfdn.org.np/ne/accessibility-audit-checklists
https://nfdn.org.np/ne/accessibility-audit-checklists
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Accessible Entrance 

Accessible Wash Room 

kx'Fro'Qm ;+/rgf, j:t' tyf ;]jfsf s]lx pbfx/0fx? 
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Accessible Class room
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Accessible Transport 



264 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

Accessible Service Counter and Kitchen 
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Accessible Roads
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Signage 
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Accessible Work station 
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Barriers for inclusion 

Reasonable Accomodation

Towards universal design
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Inclusion Model

Note : 
Picture Source Google
Inclusion Model Source 
https://www.thinkinclusive.us/inclusion-exclusion-segregati-
on-integration-different/
https://slideplayer.com/slide/12984500/

Accessible Communication
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खण््ड आठ (८)
अपाङ्गता क्षेत्रमा कार््यरत संघ संस््थथा एवं 

सम््बन््धधित जानकारीहरू 
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नेपालमा विशेष कक्षा सञ्चालन भइरहेका जिल्ला तथा विद्यालयको नामावली

जिल्ला विद्यालयको नाम 
काठमाडौौं १. खगेन्दद्र नवजीवन विशेष शिक्षा तथा व््यवसाय प्रशिक्षण 

विद्यालय, जोरपाटी, २. बहिरा बालकको विद्यालय, 
नक््ससाल, ३. निर््मल बाल-विकास केन्दद्र, बानेश््वर, ४. 
बाल कल््ययाण विद्यालय, कीर््ततिपुर, ५. लेबोरेटरी उच्च 
मावि, कीर््ततिपुर, ६. बौद्धिक अपाङ्गता पारिवारिक 
सरसल्लाह केन््द तथा विद्यालय , सिनामङगल् 

ललितपुर १. बौद्धिक अपाङ्गता विद्यालय, चक्रबहिल, ललितपुर, २. 
नमुना मच््छछिन्दद्र मावि, ललितपुर

भक्तपुर १. मानव विद्यागृह, ठिमी, २. सुस््तमन:स््थथिति कल््ययाण 
विद्यालय, भक्तपुर, ३. प्राणोदय प्रा.वि. ठिमी, ४. सि.वि.
आर. दिवा कक्षाभक्तपुर१५ 

अर््घघाखाँची १. निर््मल नवज््ययोति विद्यालय 
झापा १. नेपाल अपाङ्ग संघ झापा 
मोरङ १. विराट बहिरा विद्यालय, विराटनगर
धनुषा १. नेपाल अपाङ्ग संघ, धनुषा, २. रामजानकी विद्यालय, 

जनकपुर३. जनकपुर बौद्धिक अपाङ्गता अभिभावक संघ, 
जनकपुर

सुनसरी १. पूर््ववाञ्चल बहिरा विद्यालय, धरान २. पूर््ववाञ्चल ज्ञानचक्षु 
निकेतन, धरान ३. बाल कल््ययाण विद्यालय, धरान 

सप्तरी १. बहिरा बालकको विद्यालय, राजविराज 
कास््ककी १. सिर््जना बहिरा आवासीय उच्चमावि, पोखरा, २. 

अमरसिंहमावि, पोखरा 
रूपन््ददेही १. बहिरा बालकको विद्यालय, भैरहवा 
सुर्खेत १. सिद्धबहिरा बालकको विद्यालय, 
कैलाली १. पञ्चोदय मावि, धनगढी, २. नेपाल अपाङ्ग संघ 

कैलाली 
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जिल्ला विद्यालयको नाम 
काभ्रे १. सञ्जीवनी मावि, धुलिखले २. आदर््शमावि, केन्दद्र, 

बनेपा 
बाँके १. मङगलप्रसाद मावि, बाँके् 
बागलुङ १. बागलुङ विशेष बालकक्षा, बागलुङ २. धवलागिरि 

बहिरा प्रावि, बागलुङ ३. जनताधन उच्चमा.वि, पैयापाटा 
चितवन १. बालकुमारी बौद्धिक अपाङ्गता विद्यालय, नारायणगढ, 

(भनौजी रटाँडी समेत) २. बौद्धिक अपाङ्गता विद्यालय, 
श्रीपुर

सिराहा १. पशुपतिमावि, लाहान 
महोत्तरी १. श्रीमाध््यमिक विद्यालय, वसभिट्टी

अपाङ्गता भएका बालबालिकाका लागि स्रोत कक्षा सञ्चालन भइरहेका जिल्ला तथा 
बिद्यालयको नामावली

जिल्ला स्रोत कक्षासंचालित विद्यालयको नाम रस्रोत कक्षाको 
प्रकार

ताप्लेजुङ्ग १. श्री बालमन््ददिर प्रा.वि. फुम््ललिङ्ग (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. कालिका मा.वि. नांङ्गखोल््ययाङ्ग (बौद्धिक 
अपाङ्गता) 

पाँचथर १. फिदिम उ.मा.वि. पाँचथर(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
श्रीगढी आ.वि, गढी (दृष्टिविहीन) ३. सुखबोध आ.वि. 
जोरसाल फिदिम ५ (बौद्धिक अपाङ्गता) 

इलाम १. करफोक प्रा.वि. करफोक (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
भानु मा.वि. चुलाचुली (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. 
बालमन््ददिर प्रा.वि. इलाम (दृष्टिविहीन) ४. अमर उच्च मा.वि. 
वरवोटे (बौद्धिक अपाङ्गता) ५. अमर कल््ययाण मा.वि. 
नयाँबजार(बौद्धिक अपाङ्गता)
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जिल्ला स्रोत कक्षासंचालित विद्यालयको नाम रस्रोत कक्षाको 
प्रकार

झापा १. श्रीमोहनमाया आ.वि. चारपाने (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. हिमाल प्रा.वि.लक्ष्मिपुरघैला डुब््बबा (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ३. कन््ककाइ मा.वि.सुरुङ्गा बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ४. भिमसेन मा.वि.महारानीझोडा (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ५. मंगलमाया आ.वि. लखनपुर(बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ६. दुर््गगा मा.वि.गरामुनि (दृष्टिविहीन) ७. 
सरस््वतिमा.वि. दमक (दृष्टिविहीन) ८. विराट प्रा.वि. 
गरामुनि (बौद्धिक अपाङ्गता) ९. तारावारी आ.वि. दमक 
(बौद्धिक अपाङ्गता) 

संखुवासभा १. महेन्दद्र मा.वि. मानेभञ््ज्ययाङ्ग (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. सरस््वति आ.वि. चैनपुर (बौद्धिक अपाङ्गता) ३. 
मनकामना र.अ.उ.मा.वि. (दृष्टिविहीन) 

तेह्रथुम १. सरस््वती मा.विम््ययाङलुङ (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
श्रीसिंहवाहिनी उ.मा.वि. म््ययाङ्गलुङ्ग (दृष्टिविहीन) 

धनकुटा १. मार्गेस््वरी प्रा.वि. छारागाँउ (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
कौशिका प्रा.वि. मूलघाट (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. हिले 
उच्चमा.वि., हिले (दृष्टिविहीन) ४. सरस््वतिमा.वि. सिंधुवा 
(दृष्टिविहीन) ५. मार््गगादेवी प्रा.वि. डुम्रेसान्ने (दृष्टिविहीन) ६. 
आ.वि. पारिपात््लले उत्तरपानि(बौद्धिक अपाङ्गता) ७. प्रा.
वि. (बौद्धिक अपाङ्गता) ८. ग्रा.सा. मा.वि. घोर््ललिखर््क 
(बौद्धिक अपाङ्गता) ९. नागेश््वर उच्चमा.वि. लेगुवा (बौद्धिक 
अपाङ्गता) 



274 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

जिल्ला स्रोत कक्षासंचालित विद्यालयको नाम रस्रोत कक्षाको 
प्रकार

सुनसरी १. नवीन शिक्षा निकेतन आ.वि. दुहवी (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. रामसीता मा.वि. भीमनगर (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ३. पकली मा.वि. पकली बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ४. जनता मा.वि. मधेशा (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ५. जनक मा.वि. राजावास (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ६. जनता मा.वि. नरसिंह (बौद्धिक अपाङ्गता) 
७. ने.रा.मा.वि. अमहिबेल््हहा (बौद्धिक अपाङ्गता) ८. जनता 
मा.वि. सिंगिया (बौद्धिक अपाङ्गता) 

मोरङ्ग १. सुकुना मा.वि. इन्दद्रपुर (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
महेन्दद्र मा.वि. देविस््थथान इटहरा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
३. पब््ललिक उ.मा.वि., बनिगामा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
४. मा.वि. झुर््ककिया (सुस््तश्रवण) ५. जनता नमुना उ.मा.
वि.मोरङ्ग (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ६. गोग्राहा उच्चमा.वि. 
वरगाछी (बौद्धिक अपाङ्गता) ७. सुनपकुवा मा.वि.उर््ललावारी 
(बौद्धिक अपाङ्गता) ८. कविरआ.वि. बेलवारी (दृष्टिविहीन)

भोजपुर १. सगरमाथा उ. मा.वि. घोरेटार (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. यसोधरा उच्चमा.वि. टक््ससार (बौद्धिक अपाङ्गता) 

खोटाङ्ग १. भगवती उ.मा.वि. खोटाङ्ग बजार (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. पञ्चमा.वि. दिक्तेल (दृष्टिविहीन) ३. 
जनजाग्रीतिमा.वि. डाँडागाउँ (बौद्धिक अपाङ्गता) 

सप्तरी १. ल.व.न. उ.मा.वि. बमनगमाकट्टी (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. रा.द.मा.वि. सखुवा, कचनदाहा (बहिरा 
तथा सुस््तश्रवण) ३. प.वि. मा.वि. राजविराज दृष्टिविहीन) 
४. जियालाला रा.प्रा. विबोदे वर््ससाइन (दृष्टिविहीन) 
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जिल्ला स्रोत कक्षासंचालित विद्यालयको नाम रस्रोत कक्षाको 
प्रकार

उदयपुर १. जनता मा.वि. देउरी (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. नारद 
आदर््शउ.मा. वि.वसाहा, वर्षेडाँडा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
३. ध्रुवाजन मा.वि. बाहुनीटार(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ४. 
जनज््ययोतिमा.वि. चुहाडे (दृष्टिविहीन), ५. प्रा.वि. सिवाही 
बल््हहा(दृष्टिविहीन) ६. त्रियुगा मा.वि. गाईघाट (बौद्धिक 
अपाङ्गता) 

ओखलढुङ्गा १. वरुणेश््वरउ.मा.वि. रामपर(बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
जालपा आ.वि. गैरीगाउँ (बौद्धिक अपाङ्गता),३. भगवती 
उच्चमा.वि. मानेभञ््ज्ययाङ्ग दृष्टिविहीन), 

सोलुखुम््बबु १. गार््ममामा.वि. (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. मुक्लीआ.वि.
बर््खखुघाट (बौद्धिक अपाङ्गता) 

सिराहा १. बहिरा विद्यालय सिराहा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
ज.प्रा.वि. भोटियाटोल (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 

सर््ललाही १. जनता प्रा.वि. पिडारी ढापटोल (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. प्रा.वि. शंकरगञ्ज (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
३. जनता प्रा.वि. विष््णणुपुरहरिवन (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
४. श्रीमती लक्ष्मीदेवी ज.मा.वि., गम््हरिया (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ५. महावीरजनता उच्चमा.वि. हरिपुर 
(दृष्टिविहीन) ६. बे.भोला नमुना मा.वि. हरिपुर(बौद्धिक 
अपाङ्गता) ७. म.ज. लक्ष्मीनिया मा.वि. सितापुर (बौद्धिक 
अपाङ्गता) ८. मदनपुर जमुनिया वीरनगरउ.मा.वि. मदनपुर 
(बौद्धिक अपाङ्गता) 

महोत्तरी १. रामदरश सर्वोदय.मा.वि. महोत्तरी (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. त्रीभुवन मा.वि. गौशाला बजार(बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ३. भेरुखी मा.वि. लोहारपट्टी (दृष्टिविहीन) ४. 
म.रा.उ.मा.वि. रामगोपालपुर (बौद्धिक अपाङ्गता), ५. जनता 
मा.वि. बर््ददिवास – ४ (बौद्धिक अपाङ्गता) ६. श्रीराम उच्च 
मा.वि. मटिहानी (बौद्धिक अपाङ्गता) 



276 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

जिल्ला स्रोत कक्षासंचालित विद्यालयको नाम रस्रोत कक्षाको 
प्रकार

धनुषा १. जनता एकाइ मा.वि. यदुकुहा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. राष्ट्रिय प्रा.वि. सिसमपुर (दृष्टिविहीन) ३. ज.जा. मा.वि. 
गोदार (बौद्धिक अपाङ्गता) 

सिंधुली १. प्रगतिशील मा.वि. रातामाटा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. उ.मा. वि. लदाभिर(दृष्टिविहीन) ३. जनज््ययोति उ.मा.वि. 
फोर्सेटार (बौद्धिक अपाङ्गता) ४. नवज््ययोति बहिरा प्रा.वि. 
(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 

दोलखा १. कालिन््चचोक उ.मा.वि. चरिकोट (बहिरा तथा सुस््तश्रवण, 
दृष्टिविहीन) 

रामेछाप १. सहिद उ.मा.वि., मन््थली (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
साँघुटार उ.मा.वि. साँघुटार (बौद्धिक अपाङ्गता) 

चितवन १. चितवन मा.वि. भरतपुर (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
बजारहठ्ठी आ.वि. वीरेन्दद्रनगर (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. 
रा.आ.वि. तोरीखेत (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ४. झुवनी 
मा.वि. झुवानी (दृष्टिविहीन) ५. रा.प्रा.वि. सिम्रहनी, गर्दी, 
माडी (बौद्धिक अपाङ्गता) ६. रा.प्रा.वि. बस््ययौली (बौद्धिक 
अपाङ्गता) ७. नारायणी उच्चमा.वि., भरतपुर (बौद्धिक 
अपाङ्गता ८. नारायणी उच्चमा.वि., भरतपुर (दृष्टिविहीन) 

रौतहट १. श्री प्रा.वि .बालमन््ददिरगौर (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
श्रीआ.वि. सितलपुर (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. 
जनज््ययोति उ.मा.वि. चन्दद्रनिगहापुर (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ४. बहिरा तथा सुस््तश्रवण आ.प्रा.वि. 
बसन््तपुर(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ५. सुवलाल मा.वि. 
सन््तपुर (दृष्टिविहीन) ६. जनता मा.वि. कटहरीया (बौद्धिक 
अपाङ्गता) ७. ज. मा.वि. राजपुर, फरदवा (बौद्धिक 
अपाङ्गता) ८. श्रीजुद्घ मा.वि, गौर (दृष्टिविहीन) 
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पर््ससा १. ने.रा.आ.वि. भिखमपुर (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
देवनन््दन ने.रा. आ.वि. रामनगरी (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
३. सिद्धार््थ मा.वि. श्रीपुरचिनीमिल विरगंञ्ज (दृष्टिविहीन) ४. 
ने.रा. प्रा.वि. डमरपुरपोखरीया (बौद्धिक अपाङ्गता) ५. 
ने.रा.आ.वि. महुवन (बौद्धिक अपाङ्गता) 

मकवानपुर १. शान््ततिबहिरा विद्यालय मकवानपुर(बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. बालज््ययोति मा.वि. पिप्ले (दृष्टिविहीन) 

वारा १. दुर््गगामा.वि. बरेवा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. ने.
रा.उ.मा. वि. सिमरा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. कंकाली 
मा.वि. सिमरौनगढ (दृष्टिविहीन) ४. नेत्रोदय मा.वि. निजगढ 
(बौद्धिक अपाङ्गता) ५. ने.रा.उ.मा.वि. डुमरवाना 
(दृष्टिविहीन) 

भक्तपुर १. सीबीआर बहिरा विद्यालय, भक्तपुर (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. आदर््श मा.वि. ठिमी (दृष्टिविहीन) ३. 
जागृति माध््यमिक विद्यालय (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 

नुवाकोट १. वागेश््वरी मा.वि. चोकदे (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
भैरवी मा.वि. नुवाकोट (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), ३. 
चण््डडेश््वरी उ.मा.वि. तुप््चचे (दृष्टिविहीन), ४. रणभुवनेश््वरी 
मा.वि. देवीघाट (बौद्धिक अपाङ्गता), ५. कामरू देवी उ.
मा.वि. दुइपिपर््ल (बौद्धिक अपाङ्गता) 

काभे्र १. शारदा मा.वि. सुन््थथान (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
आजाद मा.वि. बनेपा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), ३. 
सञ्जीवनी उ.मा.वि., धुलिखेल (दृष्टिविहीन), ४. भगवती मा.
वि. खरेलथोक (बौद्धिक अपाङ्गता), ५. कालिका प्रा.वि. 
महादेवस््थथान (बौद्धिक अपाङ्गता), ६. काभे्रबहिरा 
विद्यालय (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
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सिंधुपाल््चचौक १. सिन््धधुबहिरा आ.वि., बाह्रविसे (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), 
२. बनदेवी प्रा.वि., चौतारा (दृष्टिविहीन), ३. जनजागृति उ.
मा.वि. । साँगाचोक (बौद्धिक अपाङ्गता), ४. इन््ददेश््वरी उ.
मा.वि., मलाम््चची (बौद्धिक अपाङ्गता) 

ललितपुर १.आदर््शशौल उ.मा.वि. बुङ्गमती (बहिरा तथा सुस््तश्रवण, 
दृष्टिविहीन, शारीरिक अपांगता भएका, बौद्धिक अपाङ्गता), 
२. महाकाल उ.मा.वि. गोटीखेल (बौद्धिक अपाङ्गता), ३. 
पाटन मा.वि. पाटनढोका (बौद्धिक अपाङ्गता), ४. 
पथप्रदर््शक प्र. नि. मा.वि., बडीखेल (बौद्धिक अपाङ्गता) 

रसुवा १. रसुवा उ.मा.वि. (बौद्धिक अपाङ्गता) 
धादिङ्ग १. देउराली मा.वि. मुरलीभन््ज्ययाङ (बहिरा तथा 

सुस््तश्रवण), २. सत््यवति उ.मा.वि. कुम््पपुर (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ३. जनजागृति मा.वि. महादेवबेसी 
(दृष्टिविहीन) 

कास््ककी १. सिर््जना बहिरा उ.मा.वि. लेखनाथ (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण ) २. कुँडहर मा.वि. कुँडहर (दृष्टिविहीन) ३. 
जनप्रकाश उ.मा.वि. भण््डडारढिक (दृष्टिविहीन) ४. सरस््वती 
टीका मा.वि. भरतपोखरी (बौद्धिक अपाङ्गता) 

तनहु १. जलदेवी मा.वि. व््यया. न.पा. –१ भादगाँउ (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. विश््वज््ययोतिप्रा.वि. भकुन््थथोक (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ३. देउराली प्रा.वि. बन््ददिपुर (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ४. गा.फ. मा.वि. ढोरफिर्दी (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ५. बज्रयोगिनी प्रा.वि. देवघाट (दृष्टिविहीन), 
६. सिद्घबेनी आ.वि., वडा नं १३ (बौद्धिक अपाङ्गता) ७. 
महेन्दद्र ज््ययोति उ.मा.वि. सिसाघाट, (बौद्धिक अपाङ्गता) ८. 
सिन््धधुप्रा.वि. व््यया.न.पा. साँगे, (बौद्धिक अपाङ्गता) ९. 
शुक्लाप्रा.वि. खैरनीटार (अपाङ्ग बाल अध््ययन केन्दद्र) 
(बौद्धिक अपाङ्गता), १०. जनसेवा प्रा.वि. व््ययास (बौद्धिक 
अपाङ्गता) 
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स््ययाङ्गजा १. श्रीत्रि.आ. मा.वि .स््ययाङ्गजा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
श्रीपन््चकन््यया उ.मा.वि. अर््जजुन चौपारी (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ३. भुम्रे आ.वि. वालिङ्ग बौद्धिक अपाङ्गता), 
४. भानुभक्तउ. मा.वि. गल््ययाङ्ग (बौद्धिक अपाङ्गता), ५. 
जनता प्रा.वि. बिर््घघा (बौद्धिक अपाङ्गता) ६. कालाभैरव 
मा.वि. खटकेटारी दृष्टिविहीन) 

लम््जजुङ्ग १. भक्तिनमुना उ.मा.वि. भोटेओडार (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), २. इसानेश््वर उ.मा.वि. भोर्लेटार(बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ३. जनविकास उच्च मा.वि. वेसीसहर 
(दृष्टिविहीन) 

गोरखा १. मनकामना आ.विटक््ससार (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
जलकुमारी प्रा.वि. थुमी (दृष्टिविहीन), ३. सरस््वतिमा.वि.
आहाले (दृष्टिविहीन), ४. महेन्दद्र ज््ययोति मा.वि. दरवारमार््ग 
(बौद्धिक अपाङ्गता), ५. भवानी उ.मा.वि. ठाँटीपोखरी 
(बौद्धिक अपाङ्गता), ६. विन््ध््यवासीनी उ. मा. वि. नारेश््वर 
(बौद्धिक अपाङ् गता) ७. अमर ज््ययोति उ.मा.वि. लुइटे ल 
(दृष्टिविहीन) 

पर््वत १. गोर््ल्ययाङ्गधाम आ.वि. पर््वत (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), 
२. शालिजा उ.मा.वि. (दृष्टिविहीन), ३. सूर्योदया प्रा. वि. 
खुर्कोट–४ भट्टेखेत (बौद्धिक अपाङ्गता) 

बाग््ललुङ्ग १. गलकोट उ.मा.वि. बाग््ललुङ्ग (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
जनता उ.मा.वि. नारायणस््थथान (दृष्टिविहीन), ३. कालिका 
कन््ययामन््ददिर मा.वि. वाग््ललुङ्ग (बौद्धिक अपाङ्गता) 

मुस््तताङ्ग १. जनकल््ययाण आ.वि. स््ययाङ्ग (बौद्धिक अपाङ्गता), २. 
नीलगिरी प्रा.वि. चिवाङ (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 

म््ययाग््ददी १. ज्ञानोदय मा.वि. राखु पिप्ले (दृष्टिविहीन), २. धौलागिरी 
मा.वि. सिंगा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
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नवलपरासी १. शिवउ.मा.वि. शिववस््तती (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
जनज््ययोति नमूना कन््यया मा.वि.प्र गतिनगर(बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ३. भानुदय मा.वि. दुम््ककीबास (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ४. त्रिभुवन उ.मा.वि. बेलाटारी (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ५. सिद्धार््थमा.वि. कुस््ममा (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ६. आदर््शउ.मा.वि. परासी (दृष्टिविहीन), ७. 
ने.रा. शमशे रआदर््शमा.वि. गैँ डाकोट (बौद्धिक अपाङ् 
गता), ८. जनता मा.वि. कावासोती, मगरकोट (बौद्धिक 
अपाङ्गता), ९.सोमनाथ प्रा. वि. सोमनाथ (बौद्धिक 
अपाङ्गता), १०. जनता प्रा.वि. डन््डडा, (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) 

कपिलवस््ततु १. जनता मा.वि. पिपरा बाँणगंगा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), 
२. रामगोरखा उ.मा.वि. बहादुरगंज (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ३. बुद्धपदम मा.वि. तौलिहवा (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ४. सिद्धार््थस््ममारक उ. मा.वि. भलाई 
(दृष्टिविहीन), ५. आ.वि. ओदारी (दृष्टिविहीन), ६. नेपाल 
आदर््शउ.मा.वि. शिवपुरदृष्टिविहीन), ७. तौलेश््वरनाथ 
संस््ककृत मा.वि. तौलिहवा (बौद्धिक अपाङ्गता), ८. जानकी 
उ. मा.वि. महाराजगञ्ज(बौद्धिक अपाङ्गता), ९.बाँणगंगा मा.
वि. सिद्धिपुर(बौद्धिक अपाङ्गता) 

रूपन््ददेही १. बहिरा उ.मा.वि. भैरहवा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
केरवानी उ.मा.वि. रूपन््ददेही (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), ३. 
शान््ततिनमुना मा.वि. मणिग्राम (दृष्टिविहीन), ४. वीरेन्दद्र 
मा.वि. दयानगर (दृष्टिविहीन), ५. भगलापुरमा.वि. 
मानपकडी (बौद्धिक अपाङ्गता), ६. टिकुलीगढ उ.मा.वि. 
टिकुलीगढ (बौद्धिक अपाङ्गता), ७. सुस््तमन:स््थथिति बाल 
विद्यामन््ददिर, बुटवल (बौद्धिक अपाङ्गता) 
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गुल््ममी १. मा.वि. उपल्लोतम््घघास (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
जनज््ययोति मा.वि. रिमुवा (दृष्टिविहीन), ३. जनता उ.मा.वि. 
(बहिरा तथा सुस््तश्रवण), ४. उपल्लोतम््घघास आ.वि. 
(बौद्धिक अपाङ्गता) ५. भगवति मा.वि., बाङ्गला (बहिरा 
तथा सुस््तश्रवण), ६. ने.रा.प्रा.वि. इन्दद्रगौौंडा (बौद्धिक 
अपाङ्गता) 

पाल््पपा १. भवानी मा.वि. कुसुमखोला (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), 
२. दमकडा मा.वि. दमकडा पाल््पपा (दृष्टिविहीन) ३. 
रामतुलसी मा.वि. रामपुर(बौद्धिक अपाङ्गता) 

अर््घघाखाँची १. ने.रा.मा.वि. केरुङ्ग (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
युवावर््षजनता आ.वि. (दृष्टिविहीन), ३. सरस््वतिमा.वि. 
सितापुर (बौद्धिक अपाङ्गता) 

दाङ्ग १. बालविकास आ.वि. घोराही (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), 
२. हापुरमा.वि. निघुवार (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. 
सिद्धपृथ््वविजनता उ.मा. वि.श्रीगाँउ (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
४. सरस््वति प्रा.वि. गोबरडिहा विद्यानगर(बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण), ५. बीपी कोइराला उ.मा. वि. बयाले 
(दृष्टिविहीन), ६. गोरक्षरत््नमा.वि. चौघेरा (दृष्टिविहीन), ७. 
आदर््शउ. मा.वि. लालमटिया (दृष्टिविहीन), ८. सर्वोदय मा.
वि. सिसवनिया (बौद्धिक अपाङ्गता) ९.प्रा.वि. कर््जजाही 
(बौद्धिक अपाङ्गता), १०. शुभप्रभात मा.वि., दाङ्ग (बहिरा 
तथा सुस््तश्रवण) 

प््ययुठान १. भुवनश््वरी मा.वि. खैरा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
महेन्दद्र उ.मा.वि. खलंगा (दृष्टिविहीन) ३. जनता उ.मा.वि. 
बाग््ददुला (बौद्धिक अपाङ्गता) 

सल््ययान १. त्रि.ज.मा.वि. भोटेचौर(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
सरस््वती आ.वि. (दृष्टिविहीन), ३. महेन्दद्र आदर््शमा.वि. 
(बौद्धिक अपाङ्गता) 



282 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

जिल्ला स्रोत कक्षासंचालित विद्यालयको नाम रस्रोत कक्षाको 
प्रकार

रोल््पपा १. बालकल््ययाण उ.मा.वि. लिवाङ (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. कृष््णप्रा.वि. धारापानी लिवाङ्ग (बौद्धिक अपाङ्गता) ३. 
भिमसेन मा.वि. सैवाङ (बौद्धिक अपाङ्गता) ४. तारा मा.
विलिवाङ्ग (दृष्टिविहीन) 

रुकुम १. सरस््वती आ.वि. सल्लेखलङ्गा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. ने.रा. प्रा.वि. आठबीस डाँडागाउँ (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ३. प्रभात मा.वि. रुकुम बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) ४. कोट आ.वि. रुमालबाडा (दृष्टिविहीन) ५. 
चन््दननाथ प्रा.वि. डाँग्रीचौर(बौद्धिक अपाङ्गता) ६. आ.वि. 
छिप्रीदहशोभा रुकुम (बौद्धिक अपाङ्गता) 

बाँके १. आ.वि. लग््दहवा, कारकादो (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. ने.रा. आदर््शप्रा.वि. डीगाँउ (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. 
त्रि.मा.वि. कोहलपुर (दृष्टिविहीन) ४. सरस््वती प्रा.वि. 
बाँकेगाँउ (बौद्धिक अपाङ्गता) 

सुर्खेत १. सिद्धबहिरा बालकका स््ककुल (स्रोत कक्षा) (बहिरा तथा 
सु स््तश्रवण) २. श्रीजन ज्ञान भण््डडारमा. वि. कोटखोला 
(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. जनज््ययोतिमा. बबियाचौर 
(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ४. जीवनज््ययोति उ.मा.वि. गुटु 
(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ५. ने.रा.प्रा.वि. नयाँगाउँ (बहिरा 
तथा सुस््तश्रवण) ६. शिखर मा.वि. रामघाट (दृष्टिविहीन) 
७. विद्याज््ययोति मा.वि. बाबियाचौर (बौद्धिक अपाङ्गता) ८. 
ने.रा.मा.वि. कहिनेपानी (बौद्धिक अपाङ्गता) ९. जनसेवा 
मा.वि. धुस्रालाटिकोइली (बौद्धिक अपाङ्गता) 

बर््ददिया १. ने.रा.मा.वि.ढोडरी (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. ने.रा.
मा.वि. बाँसगढी (दृष्टिविहीन) ३. भवानी मा.वि. सेमरा 
(बौद्धिक अपाङ्गता) 

दैलेख १. रेडक्रस मा.वि.भु तीर् (दृष्टिविहीन), २. राष्टिय आ. वि. 
कीर््ततिखम््ब (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 

जाजरकोट
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जुम््लला १. कर््णणाली आ.वि. अनामनगर (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
२. ऋणमोक्षमा. वि. डिल्लीचौर (बौद्धिक अपाङ्गता) ३. 
मालिका आ. वि. आचार््यवाडा (बौद्धिक अपाङ्गता) ४. 
जनता मा.वि महतगाउँ (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ५. 
भैरवउ.मा.वि. नाराकोट (दृष्टिविहीन) 

कालीकोट १. नन््ददादेवी मा.वि. कोटबाडा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
कालिका मा.वि. गोला (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. 
जनज््ययोति मा.वि. पाखा (बौद्धिक अपाङ्गता) ४. 
बडीमालिका मा.वि. रास््ककोट (बौद्धिक अपाङ्गता), ५. 
सत््यदेवी मा.वि., जुविथा (दृष्टिविहीन) 

डोल््पपा १. बालमन््ददिरप्रा.वि. दुनै (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
मुगु १. नेपाल राष्ट्रिय प्रा.वि. बालमन््ददिर, चैन (दृष्टिविहीन) २. 

महाकाली उ.मा.वि गमगढी (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
हुम््लला १. बालमन््ददीर मा.वि. सिमिकोट (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 

२. क्षेत्रपाल आ.वि. कोलीबाडा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 
बझाङ्ग १. सुर््ममादेवी प्रा.वि. बझाङ्ग (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 

चक्रश््वरआ.वि. मालुमैला (दृष्टिविहीन) ३. बाठपाल आ.वि. 
थली (दृष्टिविहीन) ४. बान्नीचौर मा.वि. बान्नीचौर(बौद्धिक 
अपाङ्गता) ५. कुलमष्टजन मा.वि. भातेखोला (बौद्धिक 
अपाङ्गता) 

डोटी १. रामपुर मा.वि.बुडर(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
साजेन्द्रेश््वर मा.वि. फुलोट (दृष्टिविहीन) ३. पदम पब््ललिक 
मा.वि. सिलगढी (बौद्धिक अपाङ्गता) ४. शारदा मा.वि. 
मौवा (बौद्धिक अपाङ्गता) ५. बरछैन मा.वि. बछैन (बौद्धिक 
अपाङ्गता) 

कैलाली १. शैलेश््वरी मा.वि. बडेहा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), २. 
कर््णणाली मा.वि. सत्ती (दृष्टिविहीन), ३. रघुनाथ आदर््शआ.
वि. (दृष्टिविहीन), ४. रा.मा.वि. सुखडा (बौद्धिक अपाङ्गता), 
५. पञ्चोदय उच्च मा.वि. कैलाली (दृष्टिविहीन), 
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अछाम १. त्रिपुरासुन््दरी उ.मा.वि. श्रीकोट (बहिरा तथा 
सुस््तश्रवण) २. सोडषा देवी मा.वि. अछाम (दृष्टिविहीन) ३. 
विद्यामन््ददिर उ.मा.वि. विनायक (बौद्धिक अपाङ्गता) 

बाजुरा १. थुमा मा वि.थुमा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. जन 
प्रकाश उ.मा.. वि. कोल््टटी(बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 

र््ददाचुला १. मालिकार््जन प्रा.विधाप (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
गौरिलमाण््डडौ मा.वि. हिकिला (बौद्धिक अपाङ्गता), ३. 
भगवती मा.वि. चेटेगडा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), ४. 
लाटीनाथ प्रा .वि. (दृष्टिविहीन) 

बैतडी १. सिमास प्रा.वि. दोरा (बौद्धिक अपाङ्गता) २. 
शंकरसस््ककृत मा.वि. मुलखटाली (बहिरा तथा सुस््तश्रवण), 
३. कैलपाल प्रा.वि. धौल््ययासी (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) 

डडेलधुरा १. सरस््वती मा.वि. बोगटे (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
सहश्रलिङ्ग उ.मा.वि. चमडा (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. 
जनता मा.वि. सकायल (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ४. 
सिद्धनाथ मा.वि. जोगबूढा (दृष्टिविहीन) ५. पूर््णगिरी प्रा.वि. 
खलङ्गा (बौद्धिक अपाङ्गता) ६. भुवनेश््वरी मा.वि.जैसेरा 
(बौद्धिक अपाङ्गता) ७. गौडेश््वर मा.वि. बेलपुर (बौद्धिक 
अपाङ्गता)

कञ्चनपुर १. पुनर््ववास जनता उ.मा.वि. (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) २. 
निङ्गलाशैनी आ.वि. (बहिरा तथा सुस््तश्रवण) ३. भुवनेश््वरी 
आ.वि. (दृष्टिविहीन), ४. महेन्दद्रनगर मा.वि. कटान (बौद्धिक 
अपाङ्गता), ५. महाकाली मा.वि. (बौद्धिक अपाङ्गता) ६. 
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अपाङ्गता पहिचान तथा मापन औजार 
पालिकाको नामः .......................................... 

यो औजार सेभ द चिल््ड्ररेन केन्द्रीय कार््ययालय द्वारा प्रकाशित अपाङ्गता अध््यन 
प्रतिबेदन87 २०२२ अनुसारको हो जुन 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अक्तिकार सम््बन््धधि ऐन २०७४ तथा निएमावाली 
२०७७ मा भएको अपाङ्गताको वगीकरण तथा पररचयपत्र सम््बन््धधि व््यवस््थथा 
अनुसार पालिका तहमा परिचयपत्र वितरण प्रयोजनको लागि अपाङ्गताको 
पहिचान तथा गम््भभीरताको मापनलाइ सहज र सरल बनाउन तयार गररएका 
सचकहरू छन् ।  
१: शारीरिक अपाङ्गता 
२ वर््ष भन््ददा कम उमेर समुहको लागि 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �पेटको बलमा घोप््टटो परेर सुत््ददा 
टाउको उठाउन पटक्कै नसक््ननु ।

१. �पेटको बलमा घोप््टटो परेर सुत््ददा 
टाउको उठाउन धेरै कठिनाई 
हुनु ।

२. �केहि चिज समातेर पनि उठ््न 
वा हिड््न पटक्कै नसक््ननु । 

२. �केहि चिज समातेर पनि उठ््न वा 
हिड््न धरै कठिनाई हुनु ।

३. हातले केहि बस््ततु समात््न वा 
छोड््न पटक्कै नसक््ननु ।

३. ��दुवै हातले केहि बस््ततु समात््न वा 
छोड््न धेरै कठिनाई हुनु ।

४. जीउ चलाउन वा पल््टन 
नसक््ननु ।

४. जीउ चलाउन वा पल््टन धेरै 
कठिकै हुनु ।

५. �दुवै हात वा दुवै खुट्टा चलाउन 
पटक्कै नसक््ननु ।

५. �दुवै हात वा दुवै खुट्टा चलाउन धेरै 
कठिनाई हुनु ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. �पेटको बलमा वा घोप््टटो परेर 

सुत््ददा टाउको उठाउन केहि 
कठिनाई हुनु ।

87	 https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/An-Innovative-Model-for-
Disability-Screening-and-Issuing-Disability-Identity-Card-2022.pdf/
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२. �केहि चिज समातेर उठ््न वा 
हिडडुल गर््नमा केहि कठिनाई 
हुनु ।

३. �हातले केहि बस््ततु समात््न वा 
छोड््न केहि कठिनाई हुनु ।

४. �जीउ चलाउन वा पल््टन सक््नने 
तर केहि कठिनाई हुनु ।

५. �हात खुट्टा चलाउनमा केहि 
कठिनाई हुने ।

 	  
२ वर््ष भन््ददा माथि उमेर समुहको लागि 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �कुनै सहायक सामग्रीको साथ लिएर वा 
कसैको सहयोग लिएर पनि ओभिन वा 
हिंड््न पटक्कै नसक््नने । 

१. �सहयोगीको साथ लिएर उभिन 
वा हिडडुल गर््न  
सक््ननु ।

२. �कुनै बस््ततु वा समान, छोड््न, चलाउन, 
ओचालन वा प्रयोग गर््न पटक्कै नसक््नने ।

२. �कुनै सहायक सामग्रीको प्रयोग 
गरेर र सहयोगीको साथ लिएर 
हिडडुल गर््न सक््नने ।

३. �दुवै हात वा दुवै खुट्टा चलाउन पटक्कै 
नसक््नने ।

३. �दुवै हात वा दुवै खुट्टा चलाउन 
धेरै कठिनाई हुनु ।

४. �कुनै सहायक सामग्रीको प्रयोग गरेर पनि 
हिडडुल गर््न पटक्कै नसक््नने ।

४. �कुनै बस््ततु वा समान समात््न, 
छोड््न, चलाउन वा प्रयोग गर््न, 
उचाल््न धेरै कठिनाई हुनु ।

५. ढाड, गर््धन, कम््मर चलाउन पटक्कै 
नसक््नने ।

५. ढाड, गर््धन, कम््मर चलाउन धेरै 
कठिनाई हुनु ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
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पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �हिडडुलमा सामान््य कठिनाई हुने तर 
सहयोगीको साथ खासै नचाहिने ।

१. �ढाड, गर््धन, कम््मरको संरचनामा 
बिचलन देखिए तापनि यसको 
प्रयोगमा सामान््य मात्र कठिनाई 
देखिने ।

२. �हिडडुलमा सामान््य कठिनाई हुने तर 
सामान््य खाले सहायक सामग्रीको प्रयोग 
गरेर वा नगरेर पनि हिडडुल गर््न सक््नने ।

२. �खुट्टा संरचनामा बिचलन देखिए 
तापनि हिडडुल गर््न हल््कका मात्र 
कठिकै हुने ।

३. �दुवै हात वा दुवै खुट्टा चलाउन सामान््य 
मात्र कठिनाई हुने ।

३. �अंगको संरचनामा बिचलन 
देखिएता पनि हातले गर्ने काम 
गर््न हल््कका मात्र कठिनाई हुने ।

४. �कुनै बस््ततु वा समान समात््न, छोड््न, 
उचाल््न, चलाउन, प्रयोग गर््न सामान््य 
कठिनाई हुने ।

५. �ढाड, गर््धन, कम््मर चलाउन सामान््य 
कठिनाई हुनु ।

६. ��४२ इन््च भन््ददा कम उचाई भएको करण 
हिडडुल गर््न, सवारी साधन प्रयोग गर््न, 
भौतिक सुविधाहरु, बस््ततु र संरचनाहरुको 
उपयोग गर््न कठिनाई हुने ।

७. �एक हात वा एक खुट्टाले पुरै काम गनन 
नसक््नने अवस््थथा
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२: दृस््टटी सम््बन््धधी अपाङ्गता 
२ वर््ष भन््ददा कम उमेर समुहको लागि 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �प्रकाश वा कुनै चम््ककिलो बस््ततु आँखा 
अगाडी लैजादा कुनै प्रतिक्रिया 
नदेखाउनु ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 

 	  
२ वर््ष भन््ददा माथि उमेर समुहको लागि 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �चस््ममा वा लेन््सको प्रयोग बाट पनि १० 
फिट दुरीबाट हातको औंला छुट्याउन 
नसक््ननु । 

२. �स््ननेलेन चार््टको पहिलो लाईनको ३/६० 
अक्षर पढ््न नसक््ननु । 

३. �उज््ययालो वा अँध््ययारो वा प्रकाशको कुनै 
आभाष पाउन नसक््ननु ।

४.�हिडडुल गर््न सेतो छडी वा सहयोगीको 
सहयोग  
चाहिनु । 

५. �छापा अक्षर पटक्कै पढ््न नसक््नने र ब्रेल 
लिपी, कम््प्ययुटर वा अडियो प्रणालीको 
सहयोग लिनुपर्ने ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. �चस््ममा वा लेन््सको प्रयोगबाट 

पनि २० फिटको दरीबाट 
हातको औंला छुट्याउन 
नसक््ननु । 
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२. �स््ननेलेन चार््टको चौथो लाइनको 
अक्षर ६/१८ पढ््न नसक््ननु । 

 

३.उज््ययालो, अँध््ययारो छुट्याउन 
नसक््ननु । 

 

४. �२० फन््ट साइजका अक्षरहरू 
पनि लेन््सको प्रयोग गरेर वा 
आँखाको एकदमै नजिक ल््ययाएर 
मात्र पढ््न सक््ननु ।  

 

५. �ठूलो आकारको बस््ततु नजिक 
बाट मात्र छुट्याउन सक््ननु ।

३: सुनाइ सम््बन््धधी अपाङ्गता 
२ वर््ष भन््ददा कम उमेर समुहको लागि 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �कानको नजिक कुनै आवाज दिंदा पनि 
कुनै प्रतिक्रिया नजनाउनु । 

२. �कुनै ठूलो आवाज आँउदा पनि कुनै 
प्रतिक्रिया नदेखाउनु ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 

 	  
२ वर््ष भन््ददा माथि उमेर समुहको लागि 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �आवाजको मात्रा, गुण, उतार चढाव जस््तता 
कुरा पटक्कै छुट्याउन नसक््नने । 

२. �७० डेसिबल भन््ददा माथिको आवाज पनि 
सन्नु र बझ््ननु नसक््नने ।
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३. �बोलेर सञ्चार गर््न पटक्कै नसक््नने वा संचार 
को लागि संकेत, इसारा वा सांकेतिक 
भाषाको साहायता लिनुपर्ने । 

४. �एकदमै ठूलो आवाज वा ध््ववोनी पनि सुन्न 
नसक््ननेु । 

५. �कुनै श्रवणयन्तत्रको प्रयोग गरेर पनि 
आवाज सन्न नसक््ननेु । 

६. �बोल््न सक््नने भए पनि ७० डेसिवल 
भन््ददा माथिको आवाज पटक्कै सुन्न र 
बुझन नसक््नने (जन््म पश््चचात, किशोर वा 
वयस््क अवस््थथामा कुनै कारणवस बोल््न 
सकेता पनि पुरै सुन्न नसक््नने अवस््थथा हुन 
सक््छ) ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. �श्रवण यन्तत्रको प्रयोग गरेर 

आबाज सन्न र वुझ््न 
(मात्रा, गुण छुट्याउन) 
सक््नने ।

१. �श्रवण यन्तत्रको प्रयोगबाट राम्रोसिँग आवाज 
सन्न र वुझ््न सक््नने ।

२. �ठूलो आवाज अथवा 
६० देखि ६९ डेसिवल 
सम््मको आवाज सुन्न 
र बुझन (मात्रा,गुण 
छुट्याउन) सक््नने ।

 २. ३५ देखि ५९ डेसिवल सम््मको ध््ववोनी 
सुन्न सक््नने ।

३. �सञ्चारको लागि सांकेतिक 
भाषा वा क््ययाप््सनिंङ वा 
दवै प्रयोग गर्ने ।

 ३. सामान््य बोलेर पनि सञ्चार गर््न सक््नने ।

 ४. सचारको लागि क््ययाप््सकनिङको सहयोग 
लिनुपर्ने ।

 
४: श्रवन दृस््टटीबिहिन अपाङ्गता  
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पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �दवै आँखाले उज््ययालो 
अँध््ययारो छुट्याउन नसक््नने 
र दुवै कानले ७० डेसिबल 
भन््ददा माथि को ध््वनी 
पनि सुन्न नसक््ननु र बोली 
नआउनु ।

१. �दबैु कानले कुनै पनि आवाज सन्न 
नसक््नने तर दुवै आँखाले २० फिटको 
दुरीबाट हातको औला छुट्याउन सक््नने 
वा स््ननेलेन चार््टको चौथो लाइनको अक्षर 
६/१८ पढ््न नसक््नने ।

२. �दुवै आँखाले कुनै पनि 
बस््ततुको आकार, प्रकार, 
रंग, आकृति देख््न नसक््ननु 
र दुवै कानले कुनै पनि 
आबाज सन्न वा बुझ््न 
नसक््ननु ।

२. �दुवै आँखाले कुनै पनि वस््तको आकार, 
प्रकार, रंग, आकृति देख््न नसक््नने तर 
दवै कानले ६० देखि ६९ डेसिबल 
सम््मको ध््वनी सुन्न सक््नने ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. �कानले सुन्ने क्षमतामा र 

आँखाको देख््नने क्षमतामा 
क्षति भएको भएता 
पनि चस््ममा वा लेन््सको 
प्रयोगबाट र कानमा 
श्रवणयन्तत्र लगाएर देख््न र 
सुन्न सक््नने ।

ठूलो स््वरमा बोलेको आबाज सुन्न सक््नने । 
दुवै आँखाले नजिकबाट चिजबिजहरू देख््न 
सक््नने र बोल््न सक््नने । 

 	  
५: स््वर र बोलाई सम््बन््धधी अपाङ्गता 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

मध््यम अपाङ्गता

१. बोल््ददा शब््दहरू बारम््बबार 
दोहोरिने वा रोकिने । 

१. �बोल््नमा सामान््य कठिनाई हुने, शब््दहरू 
बेला बेला दोहोरिने वा अड््कने ।
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२. �बोल््ददा धेरै भकभकाउने 
र सामान््य भन््ददा धेरै 
अड््कने ।

२. बोल््ददा सामान््य मात्र भकभकाउने ।

३. ओठ तालु फाटेका 
करणले बोल््न धेरै कठिनाई 
हुने ।

३. �ओठ तालु फाटेको कारणले बोल््नमा 
सामान््य कठिनाई हुने ।

४. बोल््ददा शब््द वा अक्षरहरू 
बारम््बबार दोहोरिने ।

४. बोल््ददा अक्षर र शब््दहरू बेला बेला 
दोहोरिने ।

५. �कानले राम्रो संग सुन्ने वा 
बुझ््नने तर कुनै कारणबस 
बोली नआउने । 

 

६. अष््पस््ट बोल््नने । 
 	  
६: मानसिक वा मनोसामाजिक अपाङ्गता 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �तल अनुसूची २ मा राखिएको 
मानसिक वा मनोसामाजिक 
अपाङ्गता मापन फारमका 
आधारमा मापन गर््ददा २१ वा 
सो भन््ददा बढी स््ककोर आएको 
खण््डमा ।

१. �तल अनुसूची २ मा राखिएको 
मानसिक वा मनोसामाजिक 
अपाङ्गता मापन फारमका 
आधारमा मापन गर््ददा १८ देखि 
२० स््ककोर आएको खण््डमा ।

२. �मानसिक वा मनोसामाजिक 
स््ववास््थ््य समस््ययाका कारण स््व-
हरे चाहा गर््न नसक््नने अवस््थथा र 
अन््य व््यक्तिको निरन््त सहयोग 
चाहिने ।

२. �आवश््यक सामाजिक सुरक्षाका 
कार््यक्रम र मनोसामाजिक 
सहायता प्राप्त गर््न सकेमा स््व-
हरेचाह गर््न सक्षम हुने अवस््थथा ।
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३. �मानसिक वा मनोसामाजिक 
स््ववास््थ््य समस््ययाका कारण 
सामान््य दैनिक व््यवहार गर््न 
नसक््नने  
अवस््थथा । सामान््य दैनिक 
व््यवहार गर््न अरूको सहयोग 
चाहिने ।

३. �कानुनी सहायता, सहयोगी सहित 
को निर््णय पद्धतीको व््यवस््थथा 
भएमा अन््य व््यक्ति सरह समाजमा 
स््वतन्तत्रपूर््ण जीवन निर््ववाह गर््न 
सक््नने अवस््थथाको व््यक्ति ।

४. �दैनिक जीवनका कामहरू गर््न 
नसक््नने र अरूको निरन््तर 
सहयोग चाहिने वा अरूसंग 
आश्रित हुनु पर्ने अवस््थथा ।  

४. दैनिक क्रियाकलापहरु गर््न धेरै 
कठिनाई हुने ।

५. �मानसिक वा मनोसामाजिक 
स््ववास््थ््य अवस््थथा र समाजमा 
बिद्यमान विभेदकारी सोच, 
व््यवहार र लाल््छनाका कारण 
सामान््य अन््तरक्रिया गर््न, दोहोरो 
सञ्चार गर््न गाह्रो हनेु वा नसक््नने 
अवस््थथा हुनु । 

५. �निरन््तर दॏतरीबाट पाउने सहयोग 
(Peer Support) पाएमापनि 
दैनिक जीवनमा आइपर्ने 
तनावहरू कठिनाई पूर््बक मात्र 
सामना गर््न सक््नने अवस््थथा ।

६. �निरन््तर औषधि र सघन 
मनोसामाजिक सहायता सेवा 
निरन््तर चाहिने अवस््थथा । 

६. �मनोबिचालन र सामाजिक, 
कानुनी वा व््यवहारिक विभेद 
वा नकारात््मक सोचका कारण 
उत््पपादनमुलक जीवन यापन गर््न 
धेरै कठिनाई हुने अवस््थथा । 

७. �निरन््तर मनोसामाजिक सहायता 
प्रदान गर््ददा पनि अन््य व््यक्तिसंग 
कुनै निश््चचित बिषयबस््ततु मा 
रही अन््तरक्रिया गर््न, दोहोरो 
सञ्चार गर््न ज््ययादै कठिनाई हुने 
अवस््थथा । 

७. �दैनिक जीवनका सामान््य 
क्रियाकलापहरु सञ्चालन गर््न 
सक््नने तर नियमित औषधि र 
मनोसामाजिक सहायता सेवा 
जरूरत पर्ने अवस््थथा ।

८. नियमित औषधि सेवन गर््ननुपर्ने, र 
परामर््श चाहीने ।
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मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. तल अनुसूची २ मा राखिएको 
मानसिक वा मनोसामाजिक अपाङ्गता 
मापन फारमका आधारमा मापन 
गर््ददा १५ देखि १७ स््ककोर आएको 
खण््डमा ।

१. �तल अनुसूची २ मा राखिएको 
मानसिक वा मनोसामाजिक 
अपाङ्गता मापन फारमका 
आधारमा मापन गर््ददा १२ देखि 
१४ स््ककोर आएको खण््डमा । 

२. मनोसामाजिक समस््यया वा 
मानसिक स््ववास््थ््य समस््यया ठीक 
भइसक््ददा पनि बिधमान कानुनी, 
सामाजिक, राजनीतिक व््यवस््थथा, 
गलत सोच, कलङ्क वा लाल््छनाका 
कारण समाजमा पूर््ण र प्रभावकारी 
ढङ्गले सहभागी हनु बाधा भएको 
व््यक्ति वा अवस््थथा ।

२. �अवस््थथा सामान््य रहेपनि विपद 
वा आपतकालीन, कुनै असजिलो 
अवस््थथामा वा कहिलेकाही 
बिषेश हेरचाह वा मनोसामाजिक 
सहायता चाहिने ।

३. �औषधि, थेरापी वा अन््य 
मनोसामाजिक सहायता प्राप्त 
भएमा सामान््य जीवन यापन गर््न 
सक््नने  
अवस््थथा ।

३. �सामान््य मनोसामाजिक समस््यया 
देखिएतापनि कार््यस््थल, घरवरपर 
वा समाजमा उपयुक्त अनुकुलता 
प्राप्त गरेमा अन््य व््यक्ति सरह 
जीवनका विभिन्न पक्षहरूमा 
सहभागी हुन सक््नने अवस््थथा ।

४. �निरन््तर मनोसामाजिक सहायता 
नपाउदा कहिलेकाही पुराना ट््ररोमा 
तथा समस््ययाहरू बल््झझिन सक््नने  
अवस््थथा ।

७: बौद्धिक अपाङ्गता 
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. IQ स््ककोर ० देखि ४० सम््म 
भएको । 	

१. IQ स््ककोर ४१ देखि ५५ सम््म 
भएको । 
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२. �तल अनुसूची १ मा राखिएको 
बौद्धिक अपाङ्गता शीघ्र मापन 
चेकलिस््ट अनुसार मापन गर््ददा ९ 
देखि १० अंक प्राप्त गर्ने । 

२. �तल अनुसूची १ मा राखिएको 
बौद्धिक अपाङ्गता शीघ्र मापन 
चेकलिस््ट अनुसार मापन गर््ददा ६ 
देखि ८ अंक प्राप्त गर्ने ।

३. �आफ््ननो उमरेको अन््य व््यक्ति 
संग को तुलनामा नया कुरा कुरा 
पटक्कै सिक््न नसक््नने वा असाध््ययै 
ढिलो सिक््नने । 	

३. �आफ््ननो उमरेको अन््य व््यक्ति 
संग को तुलनामा नया कुरा कुरा 
सिक््न धेरै कठिनाई हुने । 

४. �आफ््ननो उमरेको अन््य व््यक्ति 
संग को तुलना मा सिकेको कुरा 
पटक्कै सम््झन नसक््नने । 

४. �आफ््ननो उमरेको अन््य व््यक्ति 
संग को तुलना मा सिकेको कुरा 
सम््झन धेरै कठिनाई हुने । 

५. �आफ््ननो उमरेको अन््य व््यक्तिको 
तुलनामा कुनै काम वा खेलमा 
पटक्कै ध््ययान केन्द्रित गर््न 
नसक््नने ।

५. �आफ््ननो उमरेको अन््य व््यक्ति 
संग को तुलना मा सिकेको कुरा 
आसाध््ययै चाडै बिर््सने ।

६. �दैनिक क्रियाकलापहरु 
गर््न सधै अरुको सहयोग 
चाहिने । 	

६. �आफ््ननो उमरेको अन््य व््यक्तिको 
तुलनामा कुनै काम वा खेलमा 
ध््ययान केन्द्रित गर््न धेरै कठिनाई 
हुने ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. IQ स््ककोर ५६ देखि ७० सम््म 
भएको 
२. �तल अनुसूची १ मा राखिएको 

बौद्धिक अपाङ्गता शीघ्र मापन 
चेकलिस््ट अनुसार मापन गर््ददा ४ 
देखि ५ अंक प्राप्त गर्ने ।

१. �तल अनुसूची १ मा राखिएको 
बौद्धिक अपाङ्गता शीघ्र मापन 
चेकलिस््ट अनुसार मापन गर््ददा १ 
देखि ३ अंक प्राप्त गर्ने ।
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३. �आफ््ननो उमरेको अन््य व््यक्तिको 
तुलनामा नया कुरा सिक््न 
कठिनाई हुने तर आफ््ननो दैनिक 
गर््ननुपर्ने सामान््य क्रियाकलापहरु 
गर््न सक््नने ।

२. �आफ््ननो उमरेको अन््य 
व््यक्तिसंगको तुलनामा नया कुरा 
सिक््न सामान््य मात्र कठिनाई हुने

४. �कुनै काम वा खेलमा ध््ययान 
केन्द्रित गर््न सामान््य कठिनाई 
हुने ।

३. �नयाँ कुरा सिक््न सक््नने तर समान 
उमेरको अन््य ब््यक्तिको तुलनामा 
सिकेको गति केहि ढिला हुने ।

८: अनुबंशिय रक्तश्राव (हेमोफिलिया) सम््बन््धधी अपाङ्गता  
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �हेमोफिलियाको कारण अंगहरू 
चलाउन, शरीर हलचल गराउन 
स््वयमले पटक्कै नसक््नने र हरेक 
दैनिक क्रियाकलापहरु गर््न निरन््तर 
अरूलेनै सहयोग गरिदिनुपर्ने 
अवस््थथा ।	

१. फ््यक््टरको उपस््थथिति १% 
भन््ददा कम भएको । 

२. �अत््ययाक्तिक रक्तश्रावको कारण, 
जोर्नीहरू अत््ययाधिक कमजोर 
भएको कारण हिडडुल मा धरै 
कठिनाई हिडडुल को लागि 
बैशाखी, ह्वीलचियर जस््तता 
सहायक सामाग्री प्रयोग गर््ननु पर्ने 
अवस््थथा भएका । 

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. �फ््ययाक््टरको उपस््ठठिती १% देखि 

५% भएको अवस््थथा ।
१. �फ््ययाक््टरको उपस््थथिति ६% 

देखि ४०% सम््म भएको 
अवस््थथा ।



332 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

२. �सहायक सामाग्री प्रयोग गर््ननु 
नपरे पनि पटक पटक भइरहने 
रक्तश्रावका कारण हिडडुलमा 
कठिनाई हुने । 

२. �हेमोफिलियको करण हिडडुलमा 
सामान््य कठिनाई हुने 
अवस््थथा ।

  
९: अटिजम सम््बन््धधी अपाङ्गता  
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �बोलेर सञ्चार गर््न नसक््नने, भाषा 
सिक््न नसक््नने, सामाजिक सञ्चार 
ज््ययादै कमजोर भएको । 

१. �सहयोगीको सहयोगमा केहि 
मात्रामा दैनिक क्रियाकलापहरु 
गर््न सक््नने । 

२. �कुनै प्रतिक्रिया (Response) 
नजनाउने, अरूसंग घुलमुल हुन 
पटक्कै नसक््नने ।

२. �समान उमेरको अन््य व््यक्तिको 
तुलनामा सिकाई धेरै कठिनाई 
हुने ।

३. एउटै क्रियाकलाप दोहोर््ययाईरहने । ३. केहि मात्रामा प्रतिक्रियाहरु 
जनाउने ।

४. �दैनिक क्रियाकलाप स््वयमले गर््न 
नसक््नने, हरेक पल वयस््कको 
सहयोग चाहिने, एक्लै छोड््न 
नसकिने ।

४. सामाजिक सञ्चारमा कठिनाई ।

५. �अपरिचित व््यक्तिसंग सञ्चार गर्ने 
क्षमता एकदमै कमजोर भएको ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. �समान उमेरका अन््य व््यक्तिको 

तुलनामा सिकैमा कठिनाई हुने तर 
दैनिक क्रियाकलापहरु सम््पपादन 
गर््न सक््नने ।

१. �भाषा सिक््न र संचार गर््न 
केहि कठिनाई भए पनि दैनिक 
क्रियाकलापहरु सम््पपादन गर््न 
कठिनाई नहुने ।

२. �चित्र, दृश््य र सङ्केतहरूको 
सहयोगमा सामाजिक सञ्चार गर््न 
सक््नने । 
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३. �दैनिक क्रियाकलापहरु सम््पपादन 
गर््न केहि मात्रामा अरूको सहयोग 
चाहिने ।

१०: बहु अपाङ्गता  
पूर््ण अशक्त अपाङ्गता अति अशक्त अपाङ्गता

१. �माथी उल्लेखित ९ वटा मध््ययै कुनै 
दुई वा सो भन््ददा बढी प्रकारका 
अपाङ्गताको अवस््थथाको मिश्रण 
भएको व््यक्ति ।	

१. �माथी उल्लेखित ९ वटा मध््ययै कुनै 
दुइर् वा सो भन््ददा बढी प्रकारका 
अपाङ्गताको अवस््थथाको मिश्रण 
भएको व््यक्ति ।

२. �हिडडुल, हातको प्रयोग, बौद्धिक 
कार््य वा इन्द्रिय सम््बन््धधि कार््य 
लगायत दुई वा दुईभन््ददा बढी 
क्षेत्रमा धेरै कठिनाई भएको 
अवस््थथा । 

२. �हिडडुल, हातको प्रयोग, बौद्धिक 
कार््य वा इन्द्रिय सम््बन््धधि कार््य 
लगायत दुई वा दुईभन््ददा बढी 
क्षेत्रमा धेरै कठिनाई भएको 
अवस््थथा तर सहयोगी र सहायक 
सामग्री लगायतको सहयोग लिएर 
दैनिक क्रियाकलापहरु सम््पपादन 
गर््न सक््नने । 

३. �सहयोगीको सहयोग लिएर पनि 
दैनिक क्रियाकलाप गर््न पटक्कै 
नसक््नने र निरन््तर सघन हरेचाह र 
स््ययाहारको जरूरत पर्ने ।

मध््यम अपाङ्गता सामान््य अपाङ्गता 
१. �माथी उल्लेखित ९ वटा मध््ययै कुनै 

दुई वा सो भन््ददा बढी प्रकारका 
अपाङ्गताको अवस््थथाको मिश्रण 
भएको व््यक्ति ।
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२. �हिडडुल, हातको प्रयोग, बौद्धिक 
कार््य वा इन्द्रिय सम््बन््धधि कार््य 
लगायत दुई वा दइभन््ददा बढी 
क्षेत्रमा सामान््य कठिनाई भएको 
अवस््थथा तर सहायक सामग्रीको 
प्रयोगबाट दैनिक क्रियाकलापहरु 
सम््पपादन गर््न सक््नने ।
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अनुसूची १ 
बौद्धिक अपाङ्गताको अवस््थथा शीघ्र मापन चेकलिष्ट88 

	
क्रम 

संख््यया सूचक हो  
(स््ककोर ०)

होइन 
(स््ककोर १)

१ बोल््नने तथा भाषाको विकास २ वर््षको 
उमेरभित्रै भएको 

२

घस्रेर यताउता चल््नने, भित्ताको 
सहयोगमा उभिने, हिड््नने । आफै दुई 
खुटा टेकेर हिंड््नने । घर भित्र बाहिर 
यताउता स््वतन्तत्रसँग हिडडुल गर्ने कार््य 
२ वर््षको उमेर भित्रमा भएको ।

३

दिसा पिसाव लागेको संकेत गर्ने वा 
भन्ने, टाँक नभएका लुगा खोल््न सक््नने, 
अरुको सहायतामा लुगा लगाउन सक््नने 
तीन वर््षको उमेर भित्रमा विकास भएको

४ खान हुने र नहुने वस््ततुहरु चिन्न सक््नने, 
चकलेट आफै खोलेर खान सक््नने 

५

दोहोरो बोल््नने, साथीहरुसँग मिलेर 
खेल््नने, एक्लै खेल््नने, स््वतन्तत्ररुपमा हिँड््नने, 
उफ्रने, गिलासमा पानी आफैले समातेर 
पिउने, खाना हातले वा चम््चचाले 
आफैलिएर खाने कार््य तीन वर््षभित्र 
भएको

88		 साभार श्रोतः 
	�	 Malin’s Vineland Social Maturity Scale (VSMS). Items stated are adjusted / 

adapted based on clinical practice of clinical psychologists (members of 
Nepalese Association of Clinical Psychologist).
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६

आफ््ननो सामान, खेलौना पहिचान गर्ने, 
आफ््नना मान््छछेसँग खुसी हुने, खुसी, 
दुःखी, रिस, डरको भावना व््यक्त गर्ने 
र अरुको भावना पनि बुझ््नने ४ वर््षभित्र 
विकास भइसकेको

७

हात आफै धुने, लुगा आफै लगाउने, 
जुत्ता (तुना नबाध््नने खालका) आफै 
लगाउने र खोल््न सक््नने, चर्पी अरुको 
सहयोग विना प्रयोग गर््न सक््नने, 
सिसाकलम तथा रङ्गहरुको प्रयोग गरेर 
लेख््न तथा चित्र बनाउन सक््नने ५ 
वर््षको उमेर भित्रमा भएको

८

तीन वा चार पाग्ररें साइकल आफै 
चलाउने, शब््द तथा साना साना 
बाक््यहरु लेख््न र भन्न सक््नने, पैसा 
चिन्ने र नजिकको पसलवाट आफुलाई 
मनपर्ने कुरा किन्न जान सक््नने, अरुको 
सहयोगमा नुहाउन सक््नने, खाना आफैले 
मुछेर खान सक््नने ८ वर््ष भित्रमा भएको 

९

समय (विहान, दिउँसो, वेलुका) 
चिन्न र भन्न सक््नने, आफ््ननो उमेरका 
साथीहरुसँग प्रतिस््पर्धी खेलहरु खेल््न 
सक््नने, घरको दैनिक काममा सहयोग 
गर्ने, आफ््ननो सरसफाई आफैगर््न सक््नने, 
बजार वा पसलवाट सामान््य सामानहरु 
किन्न सक््नने, घर, छिमेक, विद्यालय 
आफै जान सक््नने, गणीतका सामान््य 
जोड, घटाउ, गुणन गर््न सक््नने कार््य १२ 
वर््षको उमेर भित्रमा भएको......... यो ९ 
देखि १२ वर््ष वा सो भन््ददा माथिकालाई 
सोध््नने)
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१०

नियममा बस््नने र जटिल खालका 
खेलहरु पनि खेल््न सक््नने, आफ््ननो 
स््ययाहार तथा सरसफाई गर्ने, खाना 
सफासँग खाने, लुगा आफै लगाउन 
(टाँक तथा तुना भएको पनि), जुत्ता 
आफै लगाउने र खोल््न सक््नने (तुना 
भएको पनि), उमेर अनुसार पढाईमा 
क्षमता देखाउने (गणित, विज्ञान, 
अङ्ग्रेजी, सामाजिक शिक्षा, भाषा 
विषयमा उमेर अनुसार प्रगती गर््न सक््नने 
भएको

गम््भभीरताको मापन 
क) पूर््ण अपाङ्गता – ९ देखि १० स््ककोर भएमा 
ख) अति अशक्त अपाङ्गता – ६ देखि ८ स््ककोर भएमा 
ग) मध््यम अपाङ्गता – ४ देखि ५ स््ककोर भएमा 
घ) सामान््य अपाङ्गता – १ देखि ३ स््ककोर भएमा
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अनुसूची २
मानसिक वा मनोसामाजिक अपाङ्गता मापन फारम89

क्रम 
संख््यया सूचक प्रतिक्रिया स््ककोर

१
लामो समय सम््म उभिन, हलचल, 
हिंडडुल गर््न कत्तिको गाह्रो भएको 
छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

२

दैनिक घरको जिम््ममेवारी बहन गर््न 
कत्तिको गाह्रो–अप््ठठारो भएको छ 
? 
कत्ति पनि छैन (जस््ततैैः खाना 
पकाउन, लुगा धुन, सफा सुग््गर 
गर््न, गाईबस््ततुको हेरबिचार गर्ने, 
खेतमा काम गर््न आर््थथिक व््यबहार 
सम््हहाल््न, कार््ययालय जान, स््ककुल 
जान आदि)

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १

धेरै गाह्रो छ २

३ नुहाउन वा आफ््ननो सरसफाई गर््न 
कत्तिको गाह्रो भएको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

४ कपडा (लुगा) लगाउन कत्तिको 
गाह्रो भएको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

89	 साभार श्रोतः 
	�	 Measuring health and disability: manual for WHO Disability Assessment 

Schedule ( WHODAS 2.0), 9789241547598_eng.pdf 
	�	 Kohrt B, Perera E, Jordans M, Koirala S, Karki Ro, Karki Ra, Shrestha P, Tol W, 

Upadhaya N (2010) Psychosocial Support Model for Children Associated with 
Armed Forces and Armed Groups in Nepal, Editors: Kohrt B, Perera E. 
Kathmandu, Nepal: Transcultural Psychosocial Organization. 

	�	 Jordans MJD, Kohrt BA, Luitel NP, Komproe IH, Lund C. The British Journal of 
Psychiatry Published on: 1 December 2015
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५
आफुले नचिनेको मान््छछे सँग 
बोलचाल (ब््यवहार) गर््ननुपर््ददा 
कत्तिको गाह्रो भएको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

६

गाउँ घरमा हुने धार्मीक, 
सांस््ककृतिक तथा सामुदायिक 
कामकाजमा अरू मानिस जस््ततै 
सहभागी हुन कतिको गाह्रो –
अप्ठ्यारो भएको छ ? (जस््ततैैः 
भोज भतेरमा जान, धर््मकर््म, 
पुजापाठमा सहभागी हुन, समूहको 
छलफलमा भाग लिन आदि )

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १

धेरै गाह्रो छ २

७

आफ््ननो स््ववास््थ््य समस््ययाको 
कारणले मनमा कत्तिको असर 
पुर््ययाएको छ ? (जस््ततैैः म केही 
काम गर््न सक््ददिन,म अरूको लागि 
बोझ भएँ भन्ने जस््तता कुराहरू 
खेल््नने, मर््छछु कि जस््ततो लाग्ने ।)

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १

धेरै गाह्रो छ २

८ आफ््ननो बच्चाहरूको हेरचाह गर््न 
कत्तिको गाह्रो भएको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

९ आफुले दिन दिनै गर््ननु पर्ने काम 
गर््न कत्तिको गाह्रो भएको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

१० परिवार र छरछिमेकबाट कत्तिको 
माया र हेरविचार पाएको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २



340 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

११
परिवार र छरछिमेकबाट कत्तिको 
अपमान वा भेदभाव भएको महशुस 
गरेको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

१२ बिरामी हुुँदा परिवार र आफन््तबाट 
कत्तिको स््ययाहार पाएको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

१३
परिवारको सदस््य या अन््यले 
कत्तिको कुटपिट अथवा हिंसा 
गरेका छन् ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

१४
आफ््ननो परिवार या नजिकको 
मान््छछेलाई मनको कुरा (खुसी, पीर, 
मर््कका) कत्तिको भन्न सकेको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

१५
निरन््तर औषधि उपचार र सघन 
मनोसामाजिक सहयोग चाहिने 
अवस््थथा कत्तिको छ ?

कत्ति पनि छैन ०
अलि अलि छ १
धेरै गाह्रो छ २

गम््भभीरताको मापन 
क) अपाङ्गता – २१ वा सो भन््ददा बढी स््ककोर भएमा 
ख) अति अशक्त अपाङ्गता – १८ देखि २० स््ककोर भएमा 
ग) मध््यम अपाङ्गता – १५ देखि १७ स््ककोर भएमा 
घ) सामान््य अपाङ्गता – १२ देखि १४ स््ककोर भएमा
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अपाङ्गता सम््बन््धधी थप केही जानकारीहरू

अपाङ्गता हुने कारणहरू
क.	शि शु जन््मनु अघिका कारणहरू
ख.	शि शु जन््मने क्रममा हुने कारणहरू
ग.	शि शु जन््ममे पछिका कारणहरू

शिशु जन््मनु अघिका कारणहरू
१.	गर््भ वती आमाले पोषण युक्त खाना खान नपाउनु ।
२.	गर््भ वती आमाले जथाभाबी औषधीको सेवन गर््ननु ।
३.	 चोटपटकहरू लाग्नु ।
४.	गर््भ वती आमालाई दादुरा लाग्नु ।
५.	 १८ वर््षमुनि र ३५ वर््ष माथि पहिलो पटक गर््भवती हुनु ।
६.	गर््भ वती आमाले बढी मात्रामा एक््स–रे गर््ननु ।
७.	वि षाक्त खाने कुराहरू सेवन गर््ननु ।
८.	 नजिकको नातेदारसँग विवाह गर््ननु ।
९.	ज न््मजात एवं वंशानुगत कारणहरू ।

शिशु जन््मने क्रममा हुने कारणहरू
१.	बच्चा  जन््मने क्रममा समक्रमण हुनु ।
२.	 व््यथा लामो एवं पीडादायक हुनु ।
३.	बच्चा  जन््मने क्रममा चोटपटकहरू लाग्नु ।
४.	 सुत््ककेरी व््यथा छोटो पार््न सुईको बढी प्रयोग गर््ननु ।
५.	 औजारहरूको सहयोगबाट शिशु जन््ममाउनु ।
६.	फो होर ठाउँमा प्रसव गर््ननु गराउनु ।

शिशु जन््ममे पछिका कारणहरू
१. 	 समय नपुगीकन नै बच्चा जन््मनु ।
२. 	बच्चा  जन््ममेको २ मिनेटभित्र सास नफेर््ननू वा नरुनु
३. 	 कुपोषण र धेरै समयसम््म स््तनपान गर््न नपाउनु ।
४.	 समयमै खोप नलगाउनू ।
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५. 	द ुर््घटनाहरू हुनु जस््ततैैः पोलाइ, सडक दुर््घटना ।
६. 	ज थाभाबी औषधीहरूको सेवन गर््ननु ।
७. 	 शल््यचिकित््ससाको गलत प्रयोग ।
८. 	 युद्धको प्रभाव ।
९. 	 वंशाणुगत एवं जन््मजात कारणहरू ।

रोकथामको उपायहरू
•	द ुर््घटना हुने अवस््थथाबाट सावधानी अपनाउने,
•	 सुरक्षात््मक उपाय अवलम््बन गर्ने ।
•	ब ालबालिकाहरूमा दुर््घटनाबारे सचेत गराउने ।
•	 समयमा नै सम््बन््धधित स््थथानमा सहि उपचार उपलब््ध गर्ने वा गराउने ।
•	नि यमित गर््भवतीको स््ववास््थ््य परीक्षण गराउने र शंका लागेमा स््ववास््थ््य 

कर्मीलाई जानकारी गराउने ।
•	ज ाँड रक््ससी, नशालु पदार््थ सेवन नगर््न तथा रासायनिक पदार््थहरूसँग 

सम््पर््कमा नआउने वा सुरक्षित रहने ।
•	गर््भभा वस््थथामा महिला तथा बच्चालाई पर््ययाप्त तथा सन््ततुलित पोषण युक्त 

आहार खुवाउने ।
•	गर््भभा वस््थथामा जथाभाबी औषधी, धूम्रपान, मद्यपान तथा नशालु पदार््थ 

सेवन नगर्ने ।
•	गर््भभा वस््थथामा स््ववास््थ््य कर्मी वा डाक््टरबाट जाँच गराउने वा परामर््श 

लिने ।
•	ध ेरै सन््ततान नजन््ममाउने ।
•	 समयमा नै सबै किसिमको खोप दिने ।
•	 रोग लाग्ने बित्तिकै उपचार शुरु गर्ने ।
•	 वातावरणीय तथा व््यक्तिगत सरसफाइमा ध््ययान दिने ।
•	 १८ वर््ष अघि तथा ३५ वर््षभन््ददा पछि गर््भवती नहुने ।
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al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

SU
DU

RP
AS

CH
IM

 P
RA

DE
SH

To
ta

l
26

94
78

3
28

44
5

12
23

3
36

72
50

28
55

19
10

66
37

35
24

78
95

3
40

1
35

2
57

95
33

1

M
ale

12
72

78
6

16
31

9
56

34
18

06
25

70
26

99
53

6
21

44
13

21
47

9
19

4
15

3
31

24
16

8

Fe
m

ale
14

21
99

7
12

12
6

65
99

18
66

24
58

28
20

53
0

15
91

11
57

47
4

20
7

19
9

26
71

16
3

Ba
jh

an
g 

Di
st

ric
t

To
ta

l
18

90
85

18
61

62
5

25
1

34
7

35
7

93
25

9
11

8
53

18
25

33
2

8

M
ale

88
47

0
10

50
30

6
12

8
16

4
17

5
46

15
9

63
21

12
9

17
6

4

Fe
m

ale
10

06
15

81
1

31
9

12
3

18
3

18
2

47
10

0
55

32
6

16
15

6
4

Sa
ip

al 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
26

25
22

16
5

11
3

0
12

1
3

0
0

5
0

M
ale

12
92

12
7

3
7

2
0

7
1

1
0

0
4

0

Fe
m

ale
13

33
10

9
2

4
1

0
5

0
2

0
0

1
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Bu
ng

al 
M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
33

81
2

29
7

10
3

44
41

71
7

38
20

10
5

4
48

4

M
ale

16
03

7
16

7
49

23
22

40
2

28
11

4
2

3
19

2

Fe
m

ale
17

77
5

13
0

54
21

19
31

5
10

9
6

3
1

29
2

Su
rm

a 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
11

08
2

11
0

34
11

15
15

3
10

4
3

1
0

27
1

M
ale

55
09

69
17

7
9

11
3

5
3

1
1

0
19

1

Fe
m

ale
55

73
41

17
4

6
4

0
5

1
2

0
0

8
0

Ta
lko

t G
au

np
ali

ka

To
ta

l
11

71
9

98
30

19
18

12
16

12
4

2
0

2
15

0

M
ale

54
62

53
17

11
6

8
9

7
1

1
0

1
6

0

Fe
m

ale
62

57
45

13
8

12
4

7
5

3
1

0
1

9
0

M
as

ta
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
13

26
5

11
8

73
14

61
53

13
24

10
2

0
3

23
0

M
ale

61
15

65
40

4
29

26
3

13
6

2
0

1
10

0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Fe
m

ale
71

50
53

33
10

32
27

10
11

4
0

0
2

13
0

Ja
ya

pr
ith

bi
 M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
21

93
3

20
1

56
13

27
30

10
31

22
7

1
4

23
1

M
ale

10
44

3
11

7
30

3
13

15
7

17
9

2
1

2
10

0

Fe
m

ale
11

49
0

84
26

10
14

15
3

14
13

5
0

2
13

1

Ch
ha

bi
s 

Pa
th

ib
ha

ra
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
14

47
4

13
6

67
16

16
51

1
10

8
2

0
1

28
1

M
ale

67
45

76
31

9
8

21
1

7
5

1
0

1
13

0

Fe
m

ale
77

29
60

36
7

8
30

0
3

3
1

0
0

15
1

Du
rg

at
ha

li G
au

np
ali

ka

To
ta

l
11

31
8

98
18

29
13

10
7

15
2

5
3

1
9

0

M
ale

51
09

59
10

13
2

7
3

11
1

1
3

1
6

0

Fe
m

ale
62

09
39

8
16

11
3

4
4

1
4

0
0

3
0

Ke
da

rs
yu

n 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
21

31
2

18
6

37
23

32
19

8
25

7
5

1
2

33
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
ale

98
56

11
4

17
14

18
8

3
18

1
3

1
0

18
0

Fe
m

ale
11

45
6

72
20

9
14

11
5

7
6

2
0

2
15

0

Bi
tth

ad
ch

ir 
Ga

un
pa

lik

To
ta

l
17

81
2

28
4

72
29

36
10

10
32

17
3

5
3

35
1

M
ale

84
34

14
1

30
13

17
4

7
14

12
2

4
0

20
1

Fe
m

ale
93

78
14

3
42

16
19

6
3

18
5

1
1

3
15

0

Th
ala

ra
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
15

95
8

14
5

53
19

37
51

9
24

10
9

1
2

37
0

M
ale

71
01

80
25

10
17

21
3

14
5

2
0

0
21

0

Fe
m

ale
88

57
65

28
9

20
30

6
10

5
7

1
2

16
0

Kh
ap

ta
d 

Ch
ha

nn
a 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
13

41
9

16
5

65
26

40
32

9
26

13
2

1
3

49
0

M
ale

60
29

96
33

15
16

12
5

18
8

1
0

0
30

0

Fe
m

ale
73

90
69

32
11

24
20

4
8

5
1

1
3

19
0

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

To
ta

l
35

6
1

1
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

M
ale

33
8

1
0

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Fe
m

ale
18

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Do
ti 

Di
st

ric
t

To
ta

l
20

48
31

19
87

82
6

29
5

41
0

48
4

10
1

31
1

16
3

69
27

27
41

9
26

M
ale

93
60

4
10

92
37

9
13

4
20

8
22

3
46

16
3

76
42

7
7

21
1

15

Fe
m

ale
11

12
27

89
5

44
7

16
1

20
2

26
1

55
14

8
87

27
20

20
20

8
11

Pu
rb

ich
ou

ki 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
21

49
4

17
2

56
35

29
47

4
12

19
5

4
3

48
1

M
ale

92
38

90
24

11
14

20
3

5
9

3
0

1
23

0

Fe
m

ale
12

25
6

82
32

24
15

27
1

7
10

2
4

2
25

1

Sa
ya

l G
au

np
ali

ka

To
ta

l
20

45
6

19
1

61
35

29
32

6
26

13
8

5
2

34
9

M
ale

92
06

10
3

20
16

12
19

3
16

5
4

2
1

14
4
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Fe
m

ale
11

25
0

88
41

19
17

13
3

10
8

4
3

1
20

5

Aa
da

rs
ha

 G
au

np
ali

ka

To
ta

l
24

49
5

17
5

85
26

23
46

15
29

21
6

3
2

47
1

M
ale

10
40

0
92

38
11

13
14

7
17

8
4

1
0

24
0

Fe
m

ale
14

09
5

83
47

15
10

32
8

12
13

2
2

2
23

1

Sh
ikh

ar
 M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
30

39
9

33
2

13
8

39
90

67
29

37
26

18
4

4
69

4

M
ale

13
31

2
17

7
63

18
49

39
9

16
13

14
2

1
36

3

Fe
m

ale
17

08
7

15
5

75
21

41
28

20
21

13
4

2
3

33
1

Di
pa

ya
l S

ilg
ad

hi
 M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
33

96
8

28
4

16
5

63
74

11
7

25
71

32
7

0
1

58
1

M
ale

15
46

9
15

9
67

29
34

52
12

39
16

3
0

1
28

1

Fe
m

ale
18

49
9

12
5

98
34

40
65

13
32

16
4

0
0

30
0

K.
I. 

Si
ng

h 
Ga

un
pa

lik
a
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

To
ta

l
20

73
6

20
4

53
39

25
33

1
40

14
6

6
5

26
2

M
ale

89
90

10
3

29
14

11
11

0
21

9
3

1
1

13
2

Fe
m

ale
11

74
6

10
1

24
25

14
22

1
19

5
3

5
4

13
0

Bo
ga

ta
n 

Ph
ud

sil
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
15

54
0

24
1

35
20

41
27

4
21

11
8

0
7

40
6

M
ale

72
59

13
5

18
11

20
17

2
12

4
5

0
1

21
4

Fe
m

ale
82

81
10

6
17

9
21

10
2

9
7

3
0

6
19

2

Ba
di

 K
ed

ar
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
14

90
2

13
0

13
3

11
45

58
12

27
10

4
2

2
47

0

M
ale

73
77

76
69

8
25

26
5

10
3

0
1

1
26

0

Fe
m

ale
75

25
54

64
3

20
32

7
17

7
4

1
1

21
0

Jo
ra

ya
l G

au
np

ali
ka

To
ta

l
19

78
8

25
2

99
26

53
57

5
48

17
7

3
1

50
2

M
ale

97
18

15
3

50
15

29
25

5
27

9
6

0
0

26
1
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Fe
m

ale
10

07
0

99
49

11
24

32
0

21
8

1
3

1
24

1

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L

To
ta

l
30

53
6

1
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

M
ale

26
35

4
1

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Fe
m

ale
41

8
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

KA
RN

AL
I P

RA
DE

SH

To
ta

l
16

88
41

2
23

90
1

74
71

22
68

48
09

40
24

82
2

32
15

14
58

53
0

17
4

30
9

36
23

44
8

M
ale

82
37

61
14

17
2

36
49

11
32

26
67

20
81

43
5

18
72

79
0

24
9

99
14

9
19

45
24

1

Fe
m

ale
86

46
51

97
29

38
22

11
36

21
42

19
43

38
7

13
43

66
8

28
1

75
16

0
16

78
20

7

M
ug

u 
Di

st
ric

t

To
ta

l
64

54
9

82
0

25
5

61
19

8
11

7
31

97
17

13
5

14
12

8
3

M
ale

32
38

1
51

6
12

3
27

12
3

61
15

58
11

5
3

5
54

2

Fe
m

ale
32

16
8

30
4

13
2

34
75

56
16

39
6

8
2

9
74

1

M
ug

um
ak

ar
m

ar
og

 G
au

np
ali

ka

To
ta

l
62

22
55

16
4

20
9

1
13

3
1

0
0

5
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
ale

29
63

32
7

0
12

4
1

6
1

0
0

0
2

0

Fe
m

ale
32

59
23

9
4

8
5

0
7

2
1

0
0

3
0

Ch
ha

ya
na

th
 R

ar
a 

M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
24

52
7

27
9

65
27

77
48

14
43

7
4

5
2

63
1

M
ale

12
39

0
17

4
28

13
50

26
9

25
5

2
3

0
20

1

Fe
m

ale
12

13
7

10
5

37
14

27
22

5
18

2
2

2
2

43
0

So
ru

 G
au

np
ali

ka

To
ta

l
14

27
7

13
0

91
14

27
23

9
11

2
4

0
8

18
1

M
ale

70
29

84
47

6
11

10
4

8
1

2
0

3
12

0

Fe
m

ale
72

48
46

44
8

16
13

5
3

1
2

0
5

6
1

Kh
at

ya
d 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
18

83
2

35
3

83
16

74
37

7
30

4
4

0
4

42
1

M
ale

95
13

22
4

41
8

50
21

1
19

4
1

0
2

20
1

Fe
m

ale
93

19
12

9
42

8
24

16
6

11
0

3
0

2
22

0

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

To
ta

l
69

1
3

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

M
ale

48
6

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Fe
m

ale
20

5
1

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

Su
rk

he
t D

ist
ric

t

To
ta

l
41

51
26

52
45

19
23

48
9

89
7

11
40

15
1

68
4

54
1

14
0

39
94

88
0

17
4

M
ale

19
97

40
30

06
90

4
25

0
48

5
57

8
74

37
4

31
1

67
27

48
48

4
90

Fe
m

ale
21

53
86

22
39

10
19

23
9

41
2

56
2

77
31

0
23

0
73

12
46

39
6

84

Si
m

ta
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
24

08
3

26
8

64
25

46
47

4
49

18
12

0
6

32
1

M
ale

10
62

0
12

7
38

12
27

22
2

27
12

7
0

4
19

1

Fe
m

ale
13

46
3

14
1

26
13

19
25

2
22

6
5

0
2

13
0

Ch
in

ga
d 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
15

60
0

20
9

63
18

21
22

10
21

15
5

1
3

26
3

M
ale

73
67

12
6

32
11

12
10

3
6

10
1

0
2

17
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Fe
m

ale
82

33
83

31
7

9
12

7
15

5
4

1
1

9
3

Le
ka

be
sh

i M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
31

71
0

38
7

11
2

40
87

10
3

13
66

36
17

3
5

85
4

M
ale

14
87

7
22

7
56

19
49

56
9

35
16

9
3

4
51

1

Fe
m

ale
16

83
3

16
0

56
21

38
47

4
31

20
8

0
1

34
3

Gu
rb

ha
ko

t M
un

ici
pa

lity
 

To
ta

l
48

21
6

55
0

27
6

41
11

8
17

8
18

11
2

61
19

9
16

13
1

11

M
ale

22
18

3
29

7
13

4
18

61
85

6
63

32
9

6
8

71
4

Fe
m

ale
26

03
3

25
3

14
2

23
57

93
12

49
29

10
3

8
60

7

Bh
er

ig
an

ga
 M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
48

20
3

56
6

20
2

55
10

9
86

17
89

43
7

4
14

69
4

M
ale

22
53

8
32

9
94

35
57

43
8

53
24

5
2

6
32

1

Fe
m

ale
25

66
5

23
7

10
8

20
52

43
9

36
19

2
2

8
37

3

Bi
re

nd
ra

na
ga

r M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
15

38
63

18
50

60
3

15
8

29
6

31
5

37
19

8
15

3
52

15
27

27
1

13
1
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
ale

75
12

9
10

68
26

6
83

15
5

17
6

18
11

1
81

24
11

14
13

7
73

Fe
m

ale
78

73
4

78
2

33
7

75
14

1
13

9
19

87
72

28
4

13
13

4
58

Ba
ra

ha
ta

l G
au

np
ali

ka

To
ta

l
25

94
3

51
1

23
7

49
95

20
5

18
57

44
14

2
6

10
9

17

M
ale

12
46

5
28

5
11

5
23

56
99

13
35

24
6

1
2

69
8

Fe
m

ale
13

47
8

22
6

12
2

26
39

10
6

5
22

20
8

1
4

40
9

Pa
nc

ha
pu

ri 
M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
35

83
9

56
5

24
9

53
70

10
9

18
45

44
5

2
6

74
2

M
ale

17
23

0
34

8
12

2
26

38
52

9
19

25
4

2
4

45
1

Fe
m

ale
18

60
9

21
7

12
7

27
32

57
9

26
19

1
0

2
29

1

Ch
au

ku
ne

 G
au

np
ali

ka

To
ta

l
26

95
0

32
6

10
3

45
44

74
14

45
18

9
3

11
82

1

M
ale

13
23

6
19

5
44

19
22

34
6

23
10

2
2

4
42

1

Fe
m

ale
13

71
4

13
1

59
26

22
40

8
22

8
7

1
7

40
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L

To
ta

l
47

19
13

14
5

11
1

2
2

10
9

0
0

0
1

0

M
ale

40
95

4
3

4
8

1
0

2
77

0
0

0
1

0

Fe
m

ale
62

4
9

11
1

3
0

2
0

32
0

0
0

0
0

LU
M

BI
NI

 P
RA

DE
SH

To
ta

l
51

22
07

8
45

56
9

21
27

7
60

66
93

53
96

53
18

69
71

47
51

82
22

49
95

8
85

6
10

23
5

87
5

M
ale

24
54

40
8

26
93

0
10

25
6

31
56

47
76

48
45

97
2

40
93

28
52

12
47

43
1

39
7

54
44

47
8

Fe
m

ale
26

67
67

0
18

63
9

11
02

1
29

10
45

77
48

08
89

7
30

54
23

30
10

02
52

7
45

9
47

91
39

7

Ru
ku

m
 (E

as
t) 

Di
st

ric
t

To
ta

l
56

78
6

78
7

23
3

11
5

38
1

20
6

50
15

5
21

16
15

16
16

1
0

M
ale

27
51

6
46

2
11

0
55

21
7

10
3

33
94

11
5

6
6

69
0

Fe
m

ale
29

27
0

32
5

12
3

60
16

4
10

3
17

61
10

11
9

10
92

0

Pu
th

a 
Ut

ta
ng

an
ga

 G
au

np
ali

ka

To
ta

l
18

30
8

20
7

98
42

14
6

75
20

59
8

7
1

5
65

0

M
ale

89
79

11
8

48
17

78
33

19
34

5
2

0
1

28
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Fe
m

ale
93

29
89

50
25

68
42

1
25

3
5

1
4

37
0

Si
sn

e 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
18

53
4

18
7

53
27

90
40

12
36

4
4

2
7

28
0

M
ale

90
14

10
7

26
10

62
25

7
24

1
1

0
5

16
0

Fe
m

ale
95

20
80

27
17

28
15

5
12

3
3

2
2

12
0

Bh
oo

m
e 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
19

82
9

39
3

82
46

14
5

91
18

60
9

5
12

4
68

0

M
ale

94
20

23
7

36
28

77
45

7
36

5
2

6
0

25
0

Fe
m

ale
10

40
9

15
6

46
18

68
46

11
24

4
3

6
4

43
0

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L

To
ta

l
11

5
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

M
ale

10
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Fe
m

ale
12

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Na
w

alp
ar

as
i (

W
es

t) 
Di

st
ric

t

To
ta

l
38

68
68

34
34

17
04

42
0

66
0

63
9

16
0

57
2

35
6

17
8

13
3

71
81

1
53



357अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
ale

18
81

82
20

62
78

4
21

8
32

4
32

3
76

32
9

19
5

88
51

34
42

7
27

Fe
m

ale
19

86
86

13
72

92
0

20
2

33
6

31
6

84
24

3
16

1
90

82
37

38
4

26

Ba
rd

ag
ha

t M
un

ici
pa

lity
 

To
ta

l
76

70
3

70
6

36
4

94
17

1
11

0
25

16
3

88
26

48
9

18
8

15

M
ale

35
67

5
41

1
17

4
48

79
51

12
99

36
13

25
4

99
6

Fe
m

ale
41

02
8

29
5

19
0

46
92

59
13

64
52

13
23

5
89

9

Su
na

w
al 

M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
72

08
5

79
3

33
3

97
11

5
19

4
25

97
86

34
29

9
19

5
3

M
ale

33
79

3
48

0
14

6
50

55
10

5
13

52
51

18
7

5
83

1

Fe
m

ale
38

29
2

31
3

18
7

47
60

89
12

45
35

16
22

4
11

2
2

Ra
m

gr
am

 M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
64

01
7

47
4

14
7

64
85

93
51

61
53

22
30

6
11

6
9

M
ale

31
65

6
29

0
67

28
43

47
22

36
33

11
8

4
78

4

Fe
m

ale
32

36
1

18
4

80
36

42
46

29
25

20
11

22
2

38
5



358 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Pa
lh

in
an

da
n 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
38

18
6

34
3

13
6

38
55

42
15

54
32

14
3

12
70

8

M
ale

19
01

6
22

2
62

17
28

23
8

31
20

5
2

6
38

5

Fe
m

ale
19

17
0

12
1

74
21

27
19

7
23

12
9

1
6

32
3

Sa
ra

w
al 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
42

20
7

29
4

13
5

35
51

36
14

66
29

26
12

1
66

1

M
ale

20
53

7
16

9
73

19
30

18
7

30
19

13
7

1
35

1

Fe
m

ale
21

67
0

12
5

62
16

21
18

7
36

10
13

5
0

31
0

Pr
at

ap
ap

ur
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
49

89
7

42
4

27
9

48
97

95
17

82
33

30
3

14
90

16

M
ale

24
81

2
26

1
12

5
30

48
50

9
48

18
16

0
7

46
10

Fe
m

ale
25

08
5

16
3

15
4

18
49

45
8

34
15

14
3

7
44

6

Su
st

a 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
40

65
5

39
8

30
9

43
86

68
13

49
33

26
7

20
85

1

M
ale

19
70

4
22

7
13

6
25

41
28

5
33

16
12

1
7

47
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Fe
m

ale
20

95
1

17
1

17
3

18
45

40
8

16
17

14
6

13
38

1

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L

To
ta

l
31

18
2

1
1

0
1

0
0

2
0

1
0

1
0

M
ale

29
89

2
1

1
0

1
0

0
2

0
1

0
1

0

Fe
m

ale
12

9
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Ka
pi

lb
as

tu
 D

ist
ric

t

To
ta

l
68

29
61

47
52

25
70

74
7

82
6

80
6

21
4

69
8

65
4

33
9

11
6

95
11

05
49

M
ale

33
46

87
28

59
12

38
42

5
40

4
41

0
12

1
40

4
37

1
19

2
70

44
64

9
27

Fe
m

ale
34

82
74

18
93

13
32

32
2

42
2

39
6

93
29

4
28

3
14

7
46

51
45

6
22

Ba
ng

an
ga

 M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
96

71
4

88
8

40
1

13
0

16
7

20
2

22
15

0
11

7
45

22
16

17
6

10

M
ale

45
40

7
52

5
20

6
75

76
10

1
16

87
73

20
13

6
94

6

Fe
m

ale
51

30
7

36
3

19
5

55
91

10
1

6
63

44
25

9
10

82
4

Bu
dd

ha
bh

um
i M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
76

50
7

57
4

12
0

66
86

70
27

98
69

23
9

8
81

3
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
ale

36
95

1
35

0
69

38
45

41
16

53
35

14
7

6
52

2

Fe
m

ale
39

55
6

22
4

51
28

41
29

11
45

34
9

2
2

29
1

Sh
iva

ra
j M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
84

81
0

63
3

20
3

94
10

8
99

34
11

0
83

51
16

15
14

2
8

M
ale

41
32

8
38

2
98

54
45

54
16

67
47

32
8

8
82

6

Fe
m

ale
43

48
2

25
1

10
5

40
63

45
18

43
36

19
8

7
60

2

Bi
jay

an
ag

ar
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
43

29
1

29
9

14
0

59
50

51
22

44
30

31
4

6
54

7

M
ale

21
41

0
18

0
66

34
30

31
8

21
15

13
2

2
28

2

Fe
m

ale
21

88
1

11
9

74
25

20
20

14
23

15
18

2
4

26
5

Kr
ish

na
na

ga
r M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
70

11
1

41
6

50
8

65
85

53
13

73
73

27
5

10
15

8
3

M
ale

35
12

1
26

6
23

0
41

46
27

7
43

35
18

2
3

90
3

Fe
m

ale
34

99
0

15
0

27
8

24
39

26
6

30
38

9
3

7
68

0

M
ah

ar
ajg

an
j M

un
ici

pa
lity
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

To
ta

l
64

64
5

36
0

17
5

65
46

69
26

42
45

29
9

6
90

3

M
ale

32
53

6
20

5
91

32
26

30
19

28
28

17
4

4
55

0

Fe
m

ale
32

10
9

15
5

84
33

20
39

7
14

17
12

5
2

35
3

Ka
pi

lb
as

tu
 M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
88

87
4

61
4

27
7

99
12

7
11

6
34

69
97

56
17

15
16

4
3

M
ale

43
99

8
39

2
12

3
55

60
52

18
36

59
29

13
8

95
2

Fe
m

ale
44

87
6

22
2

15
4

44
67

64
16

33
38

27
4

7
69

1

Ya
so

dh
ar

a 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
44

90
0

31
7

87
70

39
9

11
27

31
15

6
4

50
6

M
ale

21
81

0
17

5
41

45
25

6
9

17
20

10
4

1
25

3

Fe
m

ale
23

09
0

14
2

46
25

14
3

2
10

11
5

2
3

25
3

M
ay

ad
ev

i G
au

np
ali

ka

To
ta

l
55

97
2

30
9

16
4

46
36

65
11

45
57

34
15

8
90

4

M
ale

27
12

4
17

9
72

22
17

32
7

27
28

24
11

4
60

1

Fe
m

ale
28

84
8

13
0

92
24

19
33

4
18

29
10

4
4

30
3
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Sh
ud

dh
od

ha
n 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
52

86
1

33
3

49
4

52
81

69
14

40
52

28
13

7
98

2

M
ale

25
96

1
19

9
24

1
28

33
33

5
25

31
15

6
2

66
2

Fe
m

ale
26

90
0

13
4

25
3

24
48

36
9

15
21

13
7

5
32

0

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L

To
ta

l
42

76
9

1
1

1
3

0
0

0
0

0
0

2
0

M
ale

30
41

6
1

1
1

3
0

0
0

0
0

0
2

0

Fe
m

ale
12

35
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Pa
lp

a 
Di

st
ric

t

To
ta

l
24

50
27

26
74

13
13

36
5

67
7

74
0

17
3

57
6

29
8

11
7

41
55

69
0

22

M
ale

11
27

61
15

22
65

9
19

2
34

3
36

8
88

32
0

16
5

62
25

26
36

0
14

Fe
m

ale
13

22
66

11
52

65
4

17
3

33
4

37
2

85
25

6
13

3
55

16
29

33
0

8

Ra
m

pu
r M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
40

88
3

48
2

20
1

73
11

1
12

3
23

81
43

21
5

14
11

2
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
ale

18
49

7
27

4
10

6
36

54
61

10
43

24
8

4
6

54
0

Fe
m

ale
22

38
6

20
8

95
37

57
62

13
38

19
13

1
8

58
0

Pu
rb

ak
ho

la 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
16

05
2

17
4

81
32

57
89

16
53

27
12

2
2

38
9

M
ale

70
93

10
3

45
18

19
46

6
35

16
8

1
0

21
4

Fe
m

ale
89

59
71

36
14

38
43

10
18

11
4

1
2

17
5

Ra
m

bh
a 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
17

15
5

17
1

14
9

26
62

51
8

44
14

16
4

1
68

1

M
ale

75
25

92
62

12
29

25
6

24
8

11
2

0
40

1

Fe
m

ale
96

30
79

87
14

33
26

2
20

6
5

2
1

28
0

Ba
ga

na
sk

ali
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
18

49
7

18
9

79
41

42
56

13
28

25
7

3
6

78
3

M
ale

83
96

99
36

21
19

31
7

21
15

6
2

2
41

3

Fe
m

ale
10

10
1

90
43

20
23

25
6

7
10

1
1

4
37

0

Ta
ns

en
 M

un
ici

pa
lity
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

To
ta

l
50

79
2

51
4

16
9

42
11

3
95

12
65

60
17

7
9

10
5

2

M
ale

23
41

4
27

5
82

17
51

44
5

35
29

7
4

7
59

2

Fe
m

ale
27

37
8

23
9

87
25

62
51

7
30

31
10

3
2

46
0

Ri
bd

iko
t G

au
np

ali
ka

To
ta

l
15

47
3

17
4

10
7

22
33

68
15

49
36

13
4

3
36

0

M
ale

70
26

11
4

58
12

13
28

9
25

20
6

1
3

13
0

Fe
m

ale
84

47
60

49
10

20
40

6
24

16
7

3
0

23
0

Ra
in

ad
ev

i C
hh

ah
ar

a 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
23

14
9

26
2

10
2

38
71

44
23

58
24

11
4

4
76

2

M
ale

10
51

1
16

1
59

19
41

20
16

31
16

8
3

2
40

0

Fe
m

ale
12

63
8

10
1

43
19

30
24

7
27

8
3

1
2

36
2

Ti
na

u 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
17

77
7

26
2

11
3

25
61

60
17

61
20

9
6

6
65

2

M
ale

84
51

14
3

63
14

39
27

10
33

10
3

5
3

36
2

Fe
m

ale
93

26
11

9
50

11
22

33
7

28
10

6
1

3
29

0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
at

ha
ga

dh
i G

au
np

ali
ka

To
ta

l
24

05
3

25
9

27
0

30
70

11
4

33
82

27
3

5
5

71
0

M
ale

11
18

4
14

9
12

8
21

47
64

14
48

16
1

3
1

40
0

Fe
m

ale
12

86
9

11
0

14
2

9
23

50
19

34
11

2
2

4
31

0

Ni
sd

i G
au

np
ali

ka

To
ta

l
18

12
0

15
3

33
31

57
39

13
54

17
8

1
5

41
3

M
ale

83
45

91
16

17
31

21
5

24
10

4
0

2
16

2

Fe
m

ale
97

75
62

17
14

26
18

8
30

7
4

1
3

25
1

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L

To
ta

l
30

76
34

9
5

0
1

0
1

5
0

0
0

0
0

M
ale

23
19

21
4

5
0

1
0

1
1

0
0

0
0

0

Fe
m

ale
75

7
13

5
0

0
0

0
0

4
0

0
0

0
0

KO
SH

I P
RA

DE
SH

To
ta

l
49

61
41

2
40

42
2

19
23

9
63

67
91

21
11

10
6

20
25

85
20

55
18

22
52

85
7

90
1

10
89

1
24

4

M
ale

24
17

32
8

23
54

9
94

34
32

23
47

77
58

80
10

79
47

13
28

42
11

21
40

8
37

4
58

08
15

1



366 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Fe
m

ale
25

44
08

4
16

87
3

98
05

31
44

43
44

52
26

94
6

38
07

26
76

11
31

44
9

52
7

50
83

93

Ok
ha

ld
hu

ng
a 

Di
st

ric
t

To
ta

l
13

95
52

16
12

72
9

24
6

34
5

38
0

96
21

1
16

9
62

45
31

33
4

2

M
ale

68
08

0
93

8
34

2
13

0
18

2
20

3
47

12
1

77
32

21
10

19
5

1

Fe
m

ale
71

47
2

67
4

38
7

11
6

16
3

17
7

49
90

92
30

24
21

13
9

1

Ch
ish

an
kh

u 
Ga

dh
i G

au
np

ali
ka

To
ta

l
13

84
4

14
8

15
2

32
37

73
2

40
10

5
4

4
26

0

M
ale

67
84

96
63

19
25

42
1

24
4

4
1

3
19

0

Fe
m

ale
70

60
52

89
13

12
31

1
16

6
1

3
1

7
0

Si
dd

hi
ch

ar
an

 M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
27

35
1

25
0

88
30

60
62

18
37

29
17

5
5

50
2

M
ale

13
09

7
13

2
43

13
27

31
12

17
16

6
3

0
25

1

Fe
m

ale
14

25
4

11
8

45
17

33
31

6
20

13
11

2
5

25
1

M
ol

un
g 

Ga
un

pa
lik

a

To
ta

l
16

44
0

24
7

73
43

38
43

34
25

30
5

1
3

55
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
ale

80
27

15
8

35
23

25
22

13
17

13
2

0
2

33
0

Fe
m

ale
84

13
89

38
20

13
21

21
8

17
3

1
1

22
0

Kh
iji 

De
m

ba
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
15

55
9

30
0

13
9

17
46

35
20

20
18

6
2

8
53

0

M
ale

78
31

15
4

62
9

27
18

10
13

9
4

0
2

31
0

Fe
m

ale
77

28
14

6
77

8
19

17
10

7
9

2
2

6
22

0

Li
kh

u 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
12

10
4

12
7

29
28

21
17

4
13

15
6

1
5

34
0

M
ale

59
18

85
13

16
7

8
3

9
4

3
1

1
20

0

Fe
m

ale
61

86
42

16
12

14
9

1
4

11
3

0
4

14
0

Ch
am

pa
de

vi 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
16

31
1

18
1

58
23

32
30

3
12

15
4

6
3

23
0

M
ale

78
58

98
31

10
13

18
1

6
8

3
4

1
13

0

Fe
m

ale
84

53
83

27
13

19
12

2
6

7
1

2
2

10
0

Su
nk

os
hi

 G
au

np
ali

ka
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

To
ta

l
17

78
3

20
7

92
33

37
52

11
30

20
7

9
1

39
0

M
ale

86
73

12
8

52
19

19
29

4
15

10
4

4
1

24
0

Fe
m

ale
91

10
79

40
14

18
23

7
15

10
3

5
0

15
0

M
an

eb
ha

nj
ya

ng
 G

au
np

ali
ka

To
ta

l
19

59
7

15
1

97
40

73
68

4
33

32
11

17
2

54
0

M
ale

93
80

86
42

21
38

35
3

19
13

5
8

0
30

0

Fe
m

ale
10

21
7

65
55

19
35

33
1

14
19

6
9

2
24

0

IN
ST

IT
UT

IO
NA

L

To
ta

l
56

3
1

1
0

1
0

0
1

0
1

0
0

0
0

M
ale

51
2

1
1

0
1

0
0

1
0

1
0

0
0

0

Fe
m

ale
51

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

M
AD

HE
SH

 P
RA

DE
SH

To
ta

l
61

14
60

0
34

48
6

15
81

8
73

29
59

20
32

16
13

62
63

62
39

05
17

63
98

0
78

0
94

79
24

7

M
ale

30
65

75
1

21
45

5
79

15
37

50
30

57
16

49
76

8
39

08
23

22
94

2
47

5
35

1
53

48
13

6

Fe
m

ale
30

48
84

9
13

03
1

79
03

35
79

28
63

15
67

59
4

24
54

15
83

82
1

50
5

42
9

41
31

11
1
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Ba
ra

 D
ist

ric
t

To
ta

l
76

31
37

39
15

22
40

90
9

67
7

29
5

16
6

55
0

32
2

14
3

14
9

99
12

66
15

M
ale

38
97

87
23

81
10

86
48

2
32

1
14

2
98

35
0

17
2

79
70

37
66

2
12

Fe
m

ale
37

33
50

15
34

11
54

42
7

35
6

15
3

68
20

0
15

0
64

79
62

60
4

3

Ni
jag

ad
h 

M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
37

68
7

27
0

18
3

65
67

44
10

73
28

18
4

4
13

3
4

M
ale

18
44

6
15

8
81

32
41

24
4

52
9

9
1

1
70

3

Fe
m

ale
19

24
1

11
2

10
2

33
26

20
6

21
19

9
3

3
63

1

Ko
lh

ab
i M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
51

18
2

27
6

18
9

68
75

40
5

57
29

14
14

6
13

4
1

M
ale

24
86

2
15

3
81

34
31

15
2

32
12

9
7

4
69

1

Fe
m

ale
26

32
0

12
3

10
8

34
44

25
3

25
17

5
7

2
65

0

Jit
pu

r S
im

ar
a 

Su
b-

M
et

ro
po

liti
an

 C
ity

To
ta

l
12

73
07

72
0

72
7

16
1

14
8

89
35

10
9

64
25

10
15

30
1

4

M
ale

63
92

7
43

3
34

4
87

68
42

19
58

33
12

6
4

14
6

3
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

Fe
m

ale
63

38
0

28
7

38
3

74
80

47
16

51
31

13
4

11
15

5
1

Pa
ra

w
an

ip
ur

 G
au

np
ali

ka

To
ta

l
24

74
5

10
5

27
17

14
4

6
8

8
4

2
6

15
0

M
ale

13
04

0
68

14
8

10
2

5
3

5
3

1
1

9
0

Fe
m

ale
11

70
5

37
13

9
4

2
1

5
3

1
1

5
6

0

Pr
as

au
ni

 G
au

np
ali

ka

To
ta

l
25

41
4

19
3

27
21

15
5

16
13

11
3

9
6

36
0

M
ale

13
10

0
11

1
13

12
3

1
9

11
4

2
4

3
18

0

Fe
m

ale
12

31
4

82
14

9
12

4
7

2
7

1
5

3
18

0

Bi
sh

ra
m

pu
r G

au
np

ali
ka

To
ta

l
24

89
2

81
20

26
7

2
0

16
12

4
1

0
14

0

M
ale

13
14

5
45

16
12

6
1

0
10

9
3

0
0

8
0

Fe
m

ale
11

74
7

36
4

14
1

1
0

6
3

1
1

0
6

0

Ph
et

a 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
28

39
5

16
0

60
32

15
2

8
21

14
5

6
2

26
4
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

M
ale

14
59

2
10

0
29

21
9

1
4

15
8

2
3

1
11

4

Fe
m

ale
13

80
3

60
31

11
6

1
4

6
6

3
3

1
15

0

Ka
lai

ya
 S

ub
-M

et
ro

po
liti

an
 C

ity

To
ta

l
13

62
22

72
3

41
1

15
0

10
5

51
32

86
52

16
29

18
17

3
0

M
ale

70
35

8
47

3
18

6
86

48
25

22
53

30
10

14
7

95
0

Fe
m

ale
65

86
4

25
0

22
5

64
57

26
10

33
22

6
15

11
78

0

Ka
ra

iya
m

ai 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
29

16
5

13
2

65
37

29
6

1
23

8
7

7
4

34
0

M
ale

14
65

1
71

35
18

11
4

1
14

6
4

4
1

24
0

Fe
m

ale
14

51
4

61
30

19
18

2
0

9
2

3
3

3
10

0

Ba
ra

ga
dh

i G
au

np
ali

ka
 

To
ta

l
29

55
5

16
0

95
23

23
16

8
11

4
5

7
2

43
0

M
ale

14
90

0
89

38
8

5
10

6
10

3
1

3
1

20
0

Fe
m

ale
14

65
5

71
57

15
18

6
2

1
1

4
4

1
23

0

Aa
da

rs
ha

 K
ot

w
al 

Ga
un

pa
lik

a
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

To
ta

l
31

36
4

15
0

21
34

33
0

7
21

10
2

4
12

18
0

M
ale

16
06

7
95

11
19

12
0

3
11

4
1

1
5

9
0

Fe
m

ale
15

29
7

55
10

15
21

0
4

10
6

1
3

7
9

0

Si
m

ro
un

ga
dh

 M
un

ici
pa

lity

To
ta

l
54

87
8

22
0

30
9

99
55

18
11

39
30

13
6

10
73

2

M
ale

28
33

0
14

4
18

0
53

26
8

8
29

17
7

4
3

54
1

Fe
m

ale
26

54
8

76
12

9
46

29
10

3
10

13
6

2
7

19
1

Pa
ch

ar
au

ta
 M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
40

52
4

15
6

36
50

19
7

4
16

12
5

38
5

10
7

0

M
ale

20
80

2
95

22
23

14
4

1
9

4
2

17
0

43
0

Fe
m

ale
19

72
2

61
14

27
5

3
3

7
8

3
21

5
64

0

M
ah

ag
ad

hi
m

ai 
M

un
ici

pa
lity

To
ta

l
59

42
4

29
9

26
66

30
11

17
23

16
16

8
3

11
3

0

M
ale

30
55

9
18

8
10

34
16

5
9

20
11

10
3

1
63

0

Fe
m

ale
28

86
5

11
1

16
32

14
6

8
3

5
6

5
2

50
0
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Area and Sex

Total Population

Ty
pe

s o
f d

isa
bil

itie
s

Not stated

Physical

Low vision

Blind

Deaf

Hard of 
hearing

Deaf and 
blind

Speech 
impairment

Psycho-soci-
al disability

Intellectual 
disability

Hemophilia

Autism

Multiple 
disability

De
vt

al 
Ga

un
pa

lik
a

To
ta

l
25

36
1

10
1

16
17

8
0

5
10

6
1

2
3

22
0

M
ale

13
09

1
56

10
11

3
0

4
5

4
0

2
3

13
0

Fe
m

ale
12

27
0

45
6

6
5

0
1

5
2

1
0

0
9

0

Su
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rn
a 
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un

pa
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a
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ta

l
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14
1

16
4

28
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0

1
23
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3

2
3
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M
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18
16

4
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16
24

8
0

1
17

13
2

0
2

8
0

Fe
m

ale
16

97
7

67
12

19
13

0
0

6
5

1
2

1
14

0

IN
ST

IT
UT
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NA

L

To
ta

l
18

81
5

0
0

13
0

0
1

0
2

0
0

2
0

M
ale

17
53

5
0

0
10

0
0

1
0

2
0

0
2

0
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m
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12

8
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

श्रोत
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ज
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खण््ड नौौं (९) 
अपाङ्गता सम््बन््धधी मुख््य कानुनी दस््ततावेजहरू
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अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४

प्रमाणीकरण मिति २०७४।६।२९ सम््बत् २७४ सालको ऐन नं २५

अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी कानुनलाई संशोधन र एकीकरण गर््न 

बनेको विधेयक

प्रस््ततावना: अपाङ्गता भएका व््यक्ति विरुद्ध हुने भेदभाव अन््त््य गरी उनीहरूको नागरिक, 
राजनीतिक, आर््थथिक, सामाजिक तथा सांस््ककृतिक अधिकारको सम््ममान गर््न तथा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सशक्तीकरण गरी नीति निर््ममाणमा र विकास प्रक्रियामा 
सहभागी गराई स््ववावलम््बबी र सम््ममान जनक जीवन यापनको वातावरण सुनिश््चचित गर्ने 
सम््बन््धमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी कानुनलाई संशोधन र एकीकरण 
गर््न वाञ््छनीय भएकोले, 
नेपालको संविधानको धारा, २९६ को उपधारा १ बमोजिम व््यवस््थथापिका-संसदले यो 
ऐन बनाएको छ । 

परिच््छछेद – १
प्रारम््भभिक

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम््भभः 
(१) 	यस ऐनको नाम "अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ रहेको 

छ । 
(२) यो ऐनको प्रमाणीकरण भएको मितिले एकानब््ववे औं दिनबाट प्रारम््भ हुनेछ । 

२. परिभाषाः विषय वा प्रसंगले अर्को अर््थ नलागेमा यस ऐनमा,- 

क) �	"अपाङ्गता भएका असहाय व््यक्ति" भन्नाले आफ््ननो सम््पत्ति नभएका, स््ययाहार सुसार 
गर्ने परिवारका सदस््य वा संरक्षक नभएका वा आफै रोजगार गरी जीवनयापन गर््न 
नसक््नने अपाङ्गता भएका व््यक्ति सम््झनु पर््छ । 

ख)�	 "अपाङ्गता भएका व््यक्ति" भन्नाले शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक वा ईन्द्रीय सम््बन््धधी 
दीर््धकालीन अशक्तता, कार््यगत सीमितता (फङ््सनल इम््पपेरिमेन््ट) वा विद्यमान 
अवरोधको कारण अन््य व््यक्ति सरह समान आधारमा पूर््ण र प्रभावकारी ढङ्गले 
समाजिक जीवनमा सहभागी हुन बाधा भएका व््यक्ति सम््झनु पर््छ । 

ग)	 "कार््ययालय" भन्नाले महिला तथा बालबालिका कार््ययालय सम््झनु पर््छ । 

घ)	� "तोकिएको" वा " तोकिए बमोजिम" भन्नाले यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियममा 
तोकिएको वा तोकिए बमोजिम सम््झनु पर््छ । 
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ङ)	 "निर्देशन समिति" भन्नाले दफा ३८ बमोजिमको अपाङ्गता राष्ट्रिय निर्देशन समिति 
सम््झनु पर््छ । 

च) �	"परिवार" भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिका बाजे, बजै, बाबु, आमा, छोरा, छोरी, 
दाजु, भाई, दिदि, बहिनी वा पति पत््ननी सम््झनु पर््छ र सो शब््दले एकासगोलमा 
बस््नने निजका अन््य नातेदारलाई समेत जनाउँछ ।

छ) �	"पहुुँचयुक्त" भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई स््वनिर््भर््ततापूर््वक जीवन यापन गर््न 
तथा जीवनका हरेक पक्षमा पूर््णरुपले सहभागी हुन सक््नने गरी सक्षम बनाउन मानव 
निर््ममित भौतिक संरचना, यातायातका साधन, सूचना र सञ्चारका उपकरण तथा 
प्रविधि सर््वसाधरणलाई खुल्ला गरिएका सेवा तथा सुविधा विना अवरोध समान 
रुपमा उपयोग गर््न सक््नने अवस््थथा सम््झनु पर््छ । 

ज)	 "पुनर््स्थथापना केन्दद्र" भन्नाले दफा २९ बमोजिमको पुनर््स्थथापना केन्दद्र सम््झनु पर््छ । 

झ)	 "भाषा" भन्नाले बोली वा साङ्केतिक भाषा तथा अन््य प्रकारका ध््वनी रहित भाषा 
सम््झनु पर््छ । 

ञ)	 "मन्त्रालय" भन्नाले महिला, बालबालिका तथा समाजकल््यण मन्त्रालय सम््झनु 
पर््छ ।

ट)	� "संञ्चार" भन्नाले भाषा, पाठको प्रस््ततुति, ब्रेल, स््पर््श सञ्चार, ठूलो छापा, पहुुँचयुक्त 
बहुमाध््यम, पहुुँचयुक्त सूचना र सञ्चार प्रविधि लगायत लेख््य, श्रव््य, सामान््य भाषा, 
मानव वाचन तथा सञ्चारका प्रबर्दद्धनात््मक र वैकल््पपिक तरिका, साधन र ढाँचा 
सम््झनु पर््छ । 

ठ)	 "समन््यव समिति" भन्नाले दफा ४२ बमोजिम स््थथानीय समन््वय समिति सम््झनु 
पर््छ ।

ड)	 "स््थथानीय तह" भन्नाले गाउँपालिका वा नगरपालिका सम््झनु पर््छ । 

ढ)	� "संरक्षक" भन्नाले अपाङ्गता भएको व््यक्तिको हक, हितको संरक्षण गर््न प्रचलित 
कानून बमोजिम नियुक्त गरिएको व््यक्ति सम््झनु पर््छ ।

ण)	 "संरक्षण अधिकृत" भन्नाले दफा ५७ बमोजिमको अधिकृत सम््झनु पर््छ । 

परिच््छछेद – २

अपाङ्गताको बर््गगिकरण, परिचयपत्र तथा अभिलेख

३.	 अपाङ्गताको बर््गगिकरणः 
(१) अपाङ्गताको वर्गीकरण अनुसूचीमा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ ।
(२) �मन्त्रालयले तोकिए बमोजिमको समितिको सिफारिसमा उपदफा (१) बमोजिमको 
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अपाङ्गताको वर्गीकरणमा हेरफेर गर््न सक््ननेछ । 

४. 	 अपाङ्गताको परिचयपत्र सम््बन््धधी व््यवस््थथााः 
(१)	�	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिले अपाङ्गताको परिचयपत्र प्राप्त गर््न निज आफैले वा निजको 

परिवारको कुनै सदस््य वा संरक्षकले स््थथानीय तहको सिफारिस सहित कार््ययालय 
समक्ष निवेदन दिनु पर्नेछ । 

(२)	�	 उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि अपाङ्गता भएका कुनै व््यक्ति 
आफैले निवेदन दिन नसक््नने भएमा वा निजको परिवारको कुनै सदस््य वा संरक्षक 
पनि नभएमा स््थथानीय तहका सम््बन््धधित वडाका अध््यक्षले अपाङ्गता परिचयपत्रको 
लागि निजको तर््फबाट उपदफा (१) बमोजिम निवेदन दिन सक््ननेछ । 

(३)	�	 उपदफा (१) वा (२) बमोजिम निवेदन प्राप्त भएपछि कार््ययालयले सो निवेदन उपर 
आवश््यक जाँचबुझ गर्नेछ र त््यसरी जाँचबुझ गर््ददा प्रष्ट रुपमा अपाङ्गता देखिने 
व््यक्तिको हकमा अपाङ्गताको बर्गीकरण समेत उल्लेख गरी तोकिए बमोजिमको 
ढाँचामा अपाङ्गताको परिचयपत्र दिनु पर्नेछ ।

(४)	�	 उपदफा (३) बमोजिम निवेदन जाँचबुझ गर््ददा अपाङ्गताको कुन वर्गीकरणमा पर्ने हो 
सो प्रष्ट नभएका वा अपाङ्गता भए वा नभएको सम््बन््धमा द्धिविधा भएका व््यक्तिको 
हकमा कार््ययालयले जिल्ला समन््वय समिति समक्ष पेश गरी सो समितिको सिफारिसको 
आधारमा उपदफा (३) बमोजिम अपाङ्गताको परिचयपत्र दिनु पर्नेछ । 

(५)	�जिल्ला  समन््वय समितिले उपदफा (४) बमोजिम सिफारिस गर््ननु अघि अपाङ्गताको 
परिचयपत्र प्राप्त गर्ने व््यक्तिको शारीरिक परीक्षण गर््न आवश््यक देखेमा कार््ययालयको 
खर््चमा नजिकको सरकारी अस््पतालमा निजको स््ववास््थ््य परीक्षण गराउनु पर्ने छ । 

(६)	�	 यस दफा बमोजिम जाँचबुझ वा शारीरिक परिक्षण गर््ददा कुनै व््यक्तिलाई अपाङ्गताको 
परिचयपत्र दिन मिल््नने नदेखिएमा कार््ययालयले सोको कारण सहितको जानकारी 
निवेदकलाई दिनु पर्नेछ । 

(७)	�	 उपदफा (६) बमोजिम अपाङ्गताको परिचयपत्र दिन नमिल््नने गरी कार््ययालयबाट 
भएको निर््णय उपर चित्त नबुझ््नने व््यक्तिले पैैंतिस दिनभित्र मन्त्रालय वा मन्त्रालयले 
तोकेको अधिकारी समक्ष उजुरी दिन सक््ननेछ र त््यस््ततो उजुरी सम््बन््धमा मन्त्रालयले 
गरेको निर््णय अन््ततिम हुनेछ । 

(८) 	अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई परिचयपत्र दिने सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा तोकिए 
बमोजिम हुनेछ । 

५.	 झुटा विवरण दिई परिचयपत्र प्राप्त गर््न नहुनेः
(१)	� कसैले पनि झुट्टा विवरण दिई अपाङ्गताको परिचयपत्र प्राप्त गर््न वा एक प्रकारको 

अपाङ्गताको बर््गगिकरणमा पर्नेमा झुट्टा विवरण दिई अर्को प्रकारको बर््गगिकरणको 
अपाङ्गताको परिचयपत्र प्राप्त गर््न हुुँदैन । 
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(२)	� कसैले उपदफा (१) विपरित अपाङ्गताको परिचयपत्र प्राप्त गरेमा त््यस््ततो व््यक्तिको 
परिचयपत्र रद्द गरी निजलाई यस ऐन बमोजिम कारबाही गरिनेछ । 

(३)	� उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि यथार््थ विवरण दिंदा कुनै 
अधिकारीले अपाङ्गता भएको व््यक्तिलाई बेग््ललै वर््गको परिचयपत्र प्रदान गरेको 
देखिएमा सो परिचयपत्र दिने अधिकारीलाई विभागीय कारवाही गरिनेछ ।

(४)	� कसैले झुट्टा विवरण दिई प्राप्त गरेको अपाङ्गताको परिचयपत्रको आधारमा प्रचलित 
कानून बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि आरक्षित गरिएको पदमा कुनै 
व््यक्ति नियुक्त भएको पाईएमा प्रचलित कानूनमा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि 
त््यस््ततो नियुक्ति जुनसुकै बखत बदर गरी निजले पाएको तलब तथा अन््य सुविधा 
समेत सरकारी बाँकी सरह असुल उपर गरी पद प्राप्तीका लागि योग््यता ढाँटेको 
कसूर गरेको मानी प्रचलीत कानून बमोजिम सजाय गरिनेछ । 

६. अगाङ्गता भएका व््यक्तिको अभिलेख राख््ननु पर््नेेः 
(१)	�स््थथा नीय तहले आफ््ननो क्षेत्रभित्र स््थथायी रुपमा बसोबास गर्ने अपाङ्गता भएका 

व््यक्तिको तोकिए बमोजिमको विविरण सहितको अभिलेख तयार गरी प्रत््ययेक बर््ष 
अद्यावधिक गरी राख््ननु पर्ने छ र सोको एकप्रति कार््ययालयमा पठाउनु पर्नेछ । 

(२)	�� उपदफा (१) बमोजिम स््थथानीय तहबाट प्राप्त विवरण तथा कार््ययालयद्धारा प्रदान 
गरिएका अपाङ्गताको परिचयपत्रको आधारमा कार््ययालयले जिल्लाभरमा रहेका 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको तोकिए बमोजिमको अभिलेख तयार गरि प्रत््ययेक बर््ष 
अद्यावधिक गराई राख््ननु पर्ने छ ।

(३)	� उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको अभिलेखमा समावेश नभएका अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई नेपाल सरकारले यस ऐन बमोजिम उपलव््ध गराउने सेवा, सुविधा प्रदान 
गर््न बाध््य हुने छैन ।

परिच््छछेद- ३

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार

७. प्रचलित कानुन बमोजिमका अधिकार उपभोग गर््न पाउनेः 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई यस ऐनद्धारा प्रदत्त अधिकारका अतिरिक्त अन््य ब््यक्ति सरह 
समान आधारमा प्रचलित कानून बमोजिम प्रदत्त अधिकारको उपभोग गर््न पाउने अधिकार 
हुनेछ । 

८. भेदभाव विरुद्धको अधिकारः 
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अपाङ्गताको आधारमा भेदभाव वा निजलाई वैयक्तिक 

स््वतन्तत्रता बाट बञ्चित गरिने छैन । 
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स््पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनका लागि "अपाङ्गताको आधारमा भेदभाव" भन्नाले 
अन््य व््यक्ति सरह समान आधारमा राजनीतिक, आर््थथिक, सामाजिक वा साँस््ककृतिक 
क्षेत्रमा मानव अधिकार तथा आधारभूत स््वतन्तत्रताको उपभोग वा प्रयोगमा बाधा अवरोध 
सृजना गर्ने वा अपाङ्गताका आधारमा भिन्न गराउने, बहिष््करण गर्ने वा रोक लगाउने कार््य 
सम््झनु पर््छ र सो शब््दले उपयुक्त अनुकुलताको अस््ववीकारको विभेदलाई समेत जनाउँछ । 
(२)	� कसैले पनि अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई शैक्षिक संस््थथामा भर््नना गर््ददा, बैैंक तथा 

वित्तीय संस््थथाबाट धितो राखी वा नराखी ऋण लिंदा वा अन््य वित्तीय कारोबार 
गर््ददा, कुनै रोजगारीका लागि छनौट गर््ददा वा शुल््क लिई वा नलिई सार््वजनिक रुपमा 
उपलव््ध गराइएका कुनै पनि सेवा, सुविधा प्रदान गर््ददा अपाङ्गताका आधारमा कुनै 
पनि प्रकारको भेदभाव गर््न पाईने छैन ।

(३)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई निजको परिवारका कुनै सदस््य वा संरक्षकले अपाङ्गता 
भएकै आधारमा पालन पोषण, खानपान, हेरचाह, सम््पत्ति बाँडफाँड वा अन््य कार््यमा 
कुनै प्रकारको भेदभाव गर््न पाईने छैन ।

(४)	� कुनै दस््ततुर बुझाई वा नबुझाई सर््वसाधारण व््यक्तिले प्रयोग वा प्रवेश गर््न पाउने गरी 
खुला गरिएको कुनै भवन वा स््थथानको प्रयोग वा प्रवेशमा अपाङ्गता भएको आधारमा 
कुनै व््यक्तिलाई निषेध गर््न वा थप शर््त वा दायित््व राख््न पाईने छैन । 

९. सामुदायिक जीवनको अधिकारः 
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अन््य व््यक्ति सरह समान रुपमा आफ््ननो परिवार वा 

संरक्षक सँग वा आफूले छनौट गरेको बासस््थथानमा बस््नने अधिकार हुनेछ र निजलाई 
कुनै खास स््थथानमा बस््नका लागि बाध््य पारिने छैन । 

(२)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सम््ममानपूर््वपक जीवनयापन गर््न तोकिए बमोजिम 
सहायक समाग्री तथा सामुदायिक सहायता सेवा पाउने अधिकार हुनेछ । 

१०. संरक्षकको अधिकारः 
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई परिवार, संरक्षक वा अन््य व््यक्तिबाट हुने हरेक किसिमका 

अमानवीय वा अपमानजनक व््यवहार, शारीरिक वा मानसिक हिंसा, लैङ्गिक हिंसा, 
घरेलु हिंसा, यौनजन््य दुर््व््यवहार र शोषण विरुद्ध संरक्षण प्राप्त गर्ने अधिकार हुनेछ । 

(२) �अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सशस्त्र संघर््ष, संकटकाल वा विपद् परेको अवस््थथामा 
प्राथमिकताका साथसुरक्षा, उद्धार तथा संरक्षण पाउने अधिकार हुनेछ । 

(३) �नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई लैङ्गिक हिंसा लगायत सबै प्रकारका 
शोषण, हिंसा र दुर््व््यवहार संरक्षण गर््नको लागि देहाय बमोजिमको व््यवस््थथा गर्नेछः- 

(क)	�अपाङ्गता भएका व््यक्ति बिरुद्ध भएका शोषण, हिंसा र दुर््व््यवहार जन््य, लैङ्गिक तथा 
यौन जन््य हिंसाका घटनाको जानकारी लिने तथा अभिलेख राख््नने,

(ख)	�खण््ड (क) बमोजिमको शोषण, हिंसा तथा घटनाका विरुद्धमा यस ऐन तथा 
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प्रचलित कानून बमोजिम प्रभावकारी कानुनी कार््ववाही गर्ने,
(ग)	� त््यस््तता घटनाबाट पीडितको तत््ककाल र प्रभावकारी रुपमा सुरक्षा, उद्धार, संरक्षण 

ताथ पुनर््स्थथापना गर्ने,
(घ) त््यस््तता घटना हुन नदिनका लागि उपयुक्त व््यवस््थथा गर्ने,
(ङ) त््यस््तता घटनाका विरुद्धमा सामुदायिक स््तरमा सचेतना तथा परामर््श कार््यक्रम 
सञचालन गर्ने ।

११.राजनीतिक सहभागिताको अधिकारः
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अन््य व््यक्ति सरह समान आधारमा भयमुक्त वातावरणमा 

निर््ववाचनमा उम््ममेदवार हुने र स््ववेच््छछिक रुपमा कसैको सहयोग लिई वा नलिई 
मतदान गर्ने अधिकार हुनेछ ।

(२) �नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई मतदानकको प्रकृया, सुविधा र 
सामग्रीलाई पहुुँयुक्त तथा बुझ््न र प्रयोग गर््न सक््नने गरी उपयुक्त व््यवस््थथा मिलाउने 
छ । 

१२.	नीति निर््ममाणमा सहभागिताको अधिकारः 
(१) �अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई असर पार्ने प्रकृतिका महत्तत्वपूर््ण नीति निर््ममाण प्रकृयामा 

अपाङ्गता भएका व््यक्ति स््वयं वा निजसँग सम््बन््धधित संघ संस््थथा मार््फत सहभागी 
हुने अधिकार हुनेछ । 

(२)	� उपदफा (१) बमोजिम नीति निर््ममाण प्रक्रियामा सहभागी हुुँदा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिले व््यक्त गरेको बिचारलाई सान््दर््भभिकताको आधारमा उचित स््थथान दिईने छ । 

१३. संस््थथा खोल््नने अधिकारः
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई प्रचलित कानून बमोजिम संघ वा संस््थथाको स््थथापना, सञ्चालन 
र व््यवस््थथापन गर््न पाउने अधिकार हुनेछ । 

१४. सांस््ककृतिक जीवनमा सहभागी हुने अधिकारः 
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अन््य व््यक्ति सरह समान आधारमा टेलिभिजन कार््यक्रम, 

चलचित्र, नाटक, नाट्यशाला, सिनेमाहल, पुस््तकालय, पर््यटकीय सेवा, कला, 
साहित््य, संगीत लगायतका साँस््ककृतिक कार््यक्रम वा सेवा र मनोरञ्जनमा पहुुँचयुक्त 
ढाँचा र विधिमा सहभागी हुने अधिकार हुनेछ । 

(२)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सिर््जनशील, कलात््मक, बौद्धिक, व््यवसायिक, पेशागत 
तथा आन््तरिक क्षमताको विकास र उपयोग गर्ने अधिकार हुनेछ । 

(३)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अन््य व््यक्ति सरह समान आधारमा साङ्केतिक भाषा, 
बहिरा संस््ककृति लगायत विषेश साँस््ककृतिक तथा भाषिक पहिचानको मान््यता र 
सहायता पाउने अधिकार हुनेछ । 
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१५. सेवा, सुविधा तथा न््ययायमा पहुुँचको अधिकारः 
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई शैक्षिक संस््थथा, आवास, कार््यस््थल, भवन, सडक, 

यातायात, विद्दुतीय सञ्चार सेवा लगायत सर््वसाधरणलाई खुल्ला भएका वा प्रदान 
गरिएका अन््य सेवा तथा सुविधाहरूमा सहज पहुुँचको अधिकार हुनेछ । 

(२)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको न््ययायमा पहुुँच सुनिश््चचित गर््न निःशुल््क कानुनी सहायताको 
अधिकार हुनेछ ।

१६. सामाजिक सुरक्षाको अधिकारः
(१) �तोकिएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नेपाल सरकारबाट तोकिएमोजिमको आर््थथिक 

सहयोग वा सामाजिक सुरक्षा प्राप्त गर्ने अधिकार हुनेछ ।
(२) �अपाङ्गता भएका व््यक्तिले कुनै पनि अवसरको प्राप्ति र उपयोग गर््ददा निजले प्रयोग 

गर्ने सहायता सेवामा भएको अतिरिक्त व््ययभारको सोधभर््नना पाउँने अधिकार हुनेछ । 

१७. सूचना तथा जानकारीको अधिकारः
(१) �अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सार््वजनिक सञ्चारका माध््यमबाट अपाङ्गमैत्री तथा 

पहुुँचयुक्तताको आधारमा सूचना ताथ जानकारी पाउने अधिकार हुनेछ ।
(२)	� सार््वजनिक सञ्चारका विद्युतिय प्रसारण संस््थथाले नेपाल सरकारले तोके बमोजिमको 

संख््ययामा साङ्केतिक भाषामा समाचार तथा अन््य कार््यक्रम सञ्चालन गर््ननु पर्नेछ ।
(३)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सर््वसाधारणको लागि लक्षित गरिएका सूचना थप शुल््क 

वा दस््ततुरबिना पहुुँचयुक्त ढाँचा र प्रविधिमा प्राप्त गर्ने अधिकार हुनेछ । 
 (४)	�टेलिफोन ताथ इन््टरनेट लगायतका सञ्चार सेवा प्रदायकले आफूले प्रदान गर्ने सेवा 

नेपाल सरकारले तोकिदिएको अवधिभित्र अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त ढाँचा 
र प्रयोग गर््न मिल््ननेगरी उपलव््ध गराउनुपर्नेछ ।

१८. आवात जावतको अधिकारः 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अन््य व््यक्ति सरह आफ््ननो सहायक सामाग्री र आफूले रोजेको 
सहयोगीका साथ आवतजावत गर्ने अधिकार हुनेछ । 

परिच््छछेद – ४

अपाङ्गता भएका महिला तथा बालबालिका थप अधिकार

१९. अपाङ्गता भएका महिलाको अधिकारः 
(१)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका महिलाको अधिकारको संरक्षण गर््न तथा 

उनीहरूको ज्ञान, सीप तथा क्षमताको उच्चतम उपयोगका लागि उपयुक्त वातावरण 
निर््ममाण गर््न तोकिए बमोजिम आवश््यक व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 

(२)	� नेपाल सरकाले अपाङ्गता भएका महिलाको बिषेश अवस््थथालाई ध््ययानमा राखी 
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उनीहरूको स््ववास््थ््य तथा प्रजनन् अधिकारको संरक्षणको लागि आवश््यक व््यवस््थथा 
गर््ननु पर्नेछ । 

२०. अपाङ्गता भएका बालबालिकाको अधिकारः
(१)	� अपाङ्गता भएका बालबालिकालाई आफ््ननो मान,प्रतिष्ठा सुनिश््चचित गर्ने, आत््मनिर््भरता 

प्रवर्दद्धन गर्ने, समाजमा सक्रियरुपले सहभागी हुने तथा सम््ममानजनक तवरले जीवन 
व््यतित गर्ने अधिकार हुनेछ ।

(२)	� अपाङ्गता भएका बालबालिकालाई समाजमा घुलमिल हुन तथा आफ््ननो व््यक्तिगत 
विकासको लागि शिक्षा,तालिम, स््ववास््थ््य स््ययाहार सेवा, पुनर््स्थथापना सेवा, रोजगारीको 
तयारी तथा मनोरञ्जनका अवसर प्राप्त गर्ने अधिकार हुनेछ ।

(३)	� अपाङ्गता भएका बालबालिकालाई अन््य बालबालिकासरह समान आधारमा निजलाई 
प्रभाव पर्ने विषयमा आफ््ननो धारणा व््यक्त गर्ने अधिकार हुनेछ र उनीहरूका 
धारणालाई उमेर र परिपक्वता आधारमा उचित सम््ममान दिइनेछ । 

(४)	� अपाङ्गता भएका बालबालिकालाई निजको सर्वोत्तम हितका लागि अदालतबाट 
आदेश भएको अवस््थथामा बाहेक अपाङ्गता भएका कारणबाट निजको घरपरिवारबाट 
अलग गरिने छैन ।

(५)	� नेपाल सरकारले बौद्धिक अपाङ्गता, मानसिक अपाङ्गता, अटिज््म, मस््ततिष््क पक्षघात 
वा श्रवण दृष्टिविहीन अपाङ्गता भएका बालबालिकाका लागि सिकाइ आवश््यकतालाई 
सम््बबोधन गर््न पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस््तक र शिक्षण सिकाइ लगायतका विषयमा उपयुक्त 
व््यवस््थथा गर्नेछ ।

(६)	� अपाङ्गता भएका बालबालिकालाई तोकिए बमोजिमको विशेष संरक्षणको अधिकार 
हुनेछ ।

परिच््छछेद – ५

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको शिक््षााः

२१. निःशुल््क शिक्षा उपलव््ध गराउनेः
(१)	�	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नेपाल सरकार वा स््थथानीय तहबाट सञ्चालित वा 

नेपाल सरकारबाट अनुदान प्राप्त शैक्षिक संस््थथाद्धारा नि:शुल््क रुपमा उच्च शिक्षा 
उपलब््ध गराइनेछ ।

(२)	�	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नेपाल सरकारले तोकिदिए बमोजिमका शैक्षिक 
संस््थथाद्धारा नि:शुल््क रूपमा उच्च शिक्षा उपलब््ध गराउनेछ ।

(३)	�	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई शैक्षिक संस््थथामा भर््नना हुुँदा कुनै प्रकारको शुल््क लिन 
पाइनेछैन ।
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(४)	�	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई तोकिए बमोजिमका व््ययावसायिक तथा प्राविधिक शिक्षा 
नि:शुल््क रुपमा उपलब््ध गराइनेछ ।

(५)	�	शिक्ष ण संस््थथाले आफ््ननो संस््थथाको अतिरिक्त क्रियाकलाप, शैक्षिक सामग्रीको 
वितरण र पहुुँचमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई भेदभाव गर््ननु हुुँदैन । 

(६)	�	 नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई शिक्षा हासिल गर््न सहज बनाउन 
उनीहरूको आवश््यकता बमोजिम ब्रेल वा वैकल््पपिक लिपि, साङ्केतिक भाषा, सूचना 
प्रविधिको साधन र दौँतरीबाट सिक््नने जस््तता एकभन््ददा बढी माध््यमबाट शिक्षा दिने 
व््यवस््थथा मिलाउनु पर्नेछ ।

(७)	�	 नेपाल सरकारले दृष्टिविहिन, बहिरा, सुस््तश्रवण, श्रवणदृष्टिविहिन, भएका अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिलाई उपयुक्त भाषा तरिका, लिपि, पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस््तक लगायतका 
पहुुँचयुक्त सूचना प्रविधिको माध््यमबाट तोकिए बमोजिम शिक्षा प्रदान गर्ने व््यवस््थथा 
मिलाउन सक््ननेछ । 

(८)	�	 नेपाल सरकारले विपन्नता, भौगोलिक विकटता वा अपाङ्गताको गम््भभीरता समेतका 
आधारमा तोकिए बमोजिमका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवास सुविधा सहितको 
शिक्षा प्रदान गर्ने व््यवस््थथा मिलाउन सक््ननेछ ।

(९)	�	 अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई उपयुक्त अनकूलता प्रदान गरी व््ययावसायिक तथा 
प्राविधिक शिक्षा, पौढ शिक्षा, व््यवहारिक शिक्षा र आजीवन सिकाइमा पहुुँच प्राप्त 
गर््न सक्षम बनाइनेछ ।

(१०)	�नेपाल सरकारले अपाङ्गताको वर्गीकरणका आधारमा आवश््यकता अनुसार 
अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको परीक्षा तथा मूल््ययाांकन प्रणाली सम््बन््धमा छुट्टै 
व््यवस््थथा गर्नेछ ।

(११)	�शिक्षण संस््थथाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको आवश््यकतालाई दृष्टिगत गरी 
अपाङ्गतामैत्री शैक्षिक सामग्रीको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ ।

(१२)	�शिक्षण संस््थथाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँच सुनिश््चचित हुने गरी मन्त्रालयले 
निर््धधारण गरेको मापदण््ड बमोजिम विद्यालय भवन तथा अन््य भौतिक संरचनाको 
निर््ममाण गर््ननु पर्नेछ ।

(१३)	�निजी क्षेत्रबाट सञ्चालित शैक्षिक संस््थथाले नेपाल सरकारले निर््धधारण गरिदिए 
बमोजिमको संख््ययामा अपाङ्गता भएका विद्यार्थीलाई नि:शुल््क अध््ययनको सुविधा 
उपलब््ध गराउनु पर्नेछ । 

२२. छात्रवृत्ति तथा आर््थथिक सहयोग उपलब््ध गराउने:
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(१)	�	 नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीलाई नि:शुल््क नगरिएको शिक्षाको लागि 
तोकिए बमोजिम शैक्षिक छात्रवृत्ति उपलब््ध गराउनेछ ।

(२)		� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीका लागि विशेष शिक्षा कार््यक्रम सञ्चालन 
गरेका विद्यालयको भौतिक पूर््ववाधार तथा अन््य सेवा सुविधाको विकासको लागि 
तोकिए बमोजिम आर््थथिक सहयोग उपलब््ध गराउनेछ ।

२३. अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको गुणस््तरीय शिक्षामा पहुुँच अभिवृद्धि गर्ने:
(१)	�	 नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको अध््ययनलाई निरन््तरता दिन तथा 

प्रवर्दद्धन गर््नका लागि तोकिए बमोजिम आवश््यक व््यवस््थथा गर्नेछ ।
(२)		� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीलाई अध््ययापन गराउने शिक्षक तथा 

अपाङ्गता भएका शिक्षकका लागि विशेष तालिमको व््यवस््थथा गर्नेछ ।
(३)	�	 नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको विद्यालय तथा सिकाइमा पहुुँच 

सुनिश््चचित गर््नको लागि विद्यालयलाई तोकिए बमोजिमका शैक्षिक सामग्री नि:शुल््क 
उपलब््ध गराउनेछ ।

परिच््छछेद–६

सीप विकास तथा रोजगारी

२४. व््यवसायिक तालिम तथा स््वरोजगारः
(१)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सीप अभिवृद्धि गरी व््यवसायिकता 

विकास तथा स््वरोजगारीको अवस््थथा सृजना गर््न व््यवसायिक तालिम उपलव््ध 
गराउनेछ ।

(२)	� नेपाल सरकाले विभिन्न पेशा वा व््यवसाय गर््न चाहाने अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
निजमा रहेको सीप, क्षमता तथा पेशा, व््यवसायका लागि निजले तयार गरेको 
प्रस््ततावनाका आधारमा तोकिए बमोजिम सहुलियत दरमा ऋण उपलव््ध गराउने 
व््यवस््थथा गर्नेछ । 

(३)	� कुनै प्रतिष्ठानले अपाङ्गता भएका व््यक्ति विरुद्ध रोजगारी तथा सोसँग सम््बन््धधित कुनै 
विषयमा भेदभाव गर््न पाईने छैन । 

(४)	� उपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि नेपाल सरकाले कुनै रोजगारीका 
हकमा सो उपदफा बमोजिमको व््यवस््थथा लागू नहुने गरी छुट दिन सक््ननेछ । 

(५)	�प्र तिष्ठानले अपाङ्गता भएका कामदार वा कर््मचारीका लागि सहज ढंगले काम गर््न 
सक््नने व््यवस््थथा मिलाउनु पर्नेछ । 

(६)	� कसैले पनि अपाङ्गता भएका कारणले मात्र कुनै व््यक्तिलाई बढुवाको अवसरबाट 
बञ्चित गर््न वा बढुवा गर््न ईन््ककार गर््न पाउने छैन । 
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(७)	�प्र चलित कानूनमा जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि रोजगारी दिने निकाय तथा 
संस््थथाले रोजारीका सिलसिलामा अपाङ्गता भएको कामदार तथा कर््मचारीलाई 
रोजगाराबाट हटाउने वा पदबाट घटुवा गर््न पाईने छैन ।

(८)	� उपदफा (७) बमोजिमको अपाङ्गता भएको कर््मचारीको सन््दर््भमा देहाय बमोजिम 
गर््ननुपर्नेछ :- 

क)	� त््यस््ततो कामदार वा कर््मचारी आफूले गरी आएको पदको काम सम््पपादन गर््न नसक््नने 
गरी अपाङ्गता भएको अवस््थथामा निजलाई समान तलब, सुविधा भएको अर्को पदमा 
काम गर्ने गरी तोक््नने,

(ख)	� त््यस््ततो कामदार वा कर््मचारीलाई अर्को पदमा काम गर्ने गरी तोक््न सम््भव नभएमा 
निजलाई मिल््नने अर्को पद सृजना गर््न वा निज अवकाश नभए सम््मका लागि 
अतिरिक्त पद कायम गरी राख््नने । 

२५. अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नियुक्त गर््ननु पर््नेेः 
(१)	� नेपाल सरकारले कुनै प्रतिष्ठानमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको शारीरिक क्षमता, 

तालिम, योग््यता र अनुभवका आधारमा उपयुक्त हुने काम उपलव््ध भएसम््म कुनै 
खास संख््ययामा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नियुक्त गर््ननु पर्ने गरी तोक््न सक््ननेछ । 

(२)	� उपदफा (१) बमोजिम तोकिएका प्रतिष्ठानले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई तोकिएको 
प्रथमिकताको आधारमा नियुक्त गर््ननु पर्नेछ । 

२६. अभिलेख राख््ननेेः 
(१)	�प्र तिष्ठानले आफ््ननो प्रतिष्ठानमा कार््यरत अपाङ्गता भएका व््यक्तिको संख््यया, निजलाई 

उपलब््ध गराइएको सुविधा तथा तोकिए बमोजिम अन््य विवरण समेतको अभिलेख 
अद्यावद्यिक गरी राख््ननु पर्नेछ ।

(२)	� उपदफा (१) बमोजिम राखिएको अभिलेख प्रतिष्ठानले कार््ययालय समय भित्र निरीक्षण 
गर््न चाहनेका लागि निरीक्षण गर््न खुला राख््ननु पर्नेछ ।

२७. व््यवस््थथापक समक्ष उजुरी दिन सक््ननेेः 
(१)	� कुनै प्रतिष्ठानले दफा २४ को उपदफा (३), (४), (५) वा (६) को व््यवस््थथा पालनन 

गरेको कारणबाट कुनै व््यक्तिलाई मर््कका पर््न गएमा त््यस््ततो व््यक्तिले व््यवस््थथापक 
समक्ष उजुरी दिन सक््ननेछ ।

स््पष्टीकरण: यस परिच््छछेदको प्रयोजनका लागि “व््यवस््थथापक” भन्नाले प्रतिष्ठानको काम 
कारबाहीमा अन््ततिम निर््णय गर््न पाउने अधिकारी सम््झनु पर््छ ।
(२)	� उपदफा (१) बमोजिम उजुरी परेमा व््यवस््थथापकले पन्धध्र दिन भित्र त््यस््ततो उजुरी 

उपर आवश््यक जाँच बुझ गर््ननुपर्नेछ र त््यसरी जाँचबुझ गर््ददा उजुरीको व््यहोरा 
मनासिब देखिएमा आवश््यक सुधार गर््न वा त्रुटी सच््ययाउनु पर्नेछ ।
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परिच््छछेद -७

स््ववास््थ््य,पुर््नस््थथापना,सामाजिक सुरक्षा तथा मनोरञ्जन

२८. निःशुल््क स््ववास््थ््य सेवा उपलव््ध गराउनेः
(१)	� नेपाल सरकारले तोकिए बमोजिमको आयभन््ददा कम वार््षषिक आय भएका वा 

तोकिएको रोगको उपचारको लागि सरकारी अस््पतालमा भर््नना भएका अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिलाई नि:शुल््क स््ववास््थ््य सेवा तथा स््पपीच थेरापी, अकोपेशनल थेरापी 
लगायतका आवश््यक थेरापी सेवा उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा मिलाउनेछ । 

स््पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनका लागि “अस््पताल” भन्नाले स््ववास््थ््य केन्दद्रलाई समेत 
जनाँउछ ।
(२)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका कारणले खानुपर्ने औषधि तथा अनुवंशीय रक्तश्राव 

(हेमोफिलिया) सम््बन््धधी अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवश््यक पर्ने फ््ययाक््टर 
तोकिएका आधारमा नि:शुल््क उपलब््ध गराउनेछ ।

(३)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको स््ववास््थ््य उपचारको लागि अस््पताल 
सम््म पहुुँचका लागि रहेका अवरोधहरू हटाउन आवश््यक व््यवस््थथा गर्नेछ ।

(४)	� अस््पतालका स््ववास््थ््य कर्मीले अस््पतालमा उपलब््ध भएसम््मको गुणस््तरीय स््ववास््थ््य 
उपचार सेवा प्राथमिकताका साथ अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई उपलब््ध गराउनु 
पर्नेछ ।

(५)	� सरकारी तथा निजी क्षेत्रबाट सञ्चालित पच्चीस शैयाभन््ददा बढी शैया भएका 
अस््पतालमा कम््ततीमा दुई शैया अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सुरक्षित राख््ननु पर्नेछ ।

(६)	� नेपाल सरकारले निरोध वा निवारण हुन सक््नने अपाङ्गपनको निरोध तथा निवारण 
गर््न र अपाङ्गपन तुल््ययाउने कारक तत्तत्वहरू पत्ता लगाइ त््यसको निरोध, निवारण, 
नियन्तत्रण, उन््ममूलन र उपचार गर्ने सम््बन््धमा आवश््यक व््यवस््थथा गर्नेछ ।

(७)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गताबाट सृजना हुने अङ्ग र आङ्गिक कार््यको विचलन 
न््ययूनीकरणका लागि नजिकको अस््पतालबाट उपचार प्रदान गर््न आवश््यक व््यवस््थथा 
गर्नेछ ।

२९. पुनर््स्थथापना सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
(१)	� नेपाल सरकारले पूर््ण अशक्त, अति अशक्त, सहाराविहीन वा बौद्धिक अपाङ्गता 

भएका र मानसिक वा मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई पुनर््स्थथापना 
गर्नेछ । 

स््पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनका लागि “पुनर््स्थथापना” भन्नाले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई समाजमा सक्रिय जीवन निर््ववाह गर््न सक्षम हुने गरी प्रदान गरिने चिकित््सकीय 
सेवा, जीवनोपयोगी सीपमुलक तथा व््ययावसायिक तालिम सहायक सामग्री, औषधि 
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उपचार, नियमित परामर््श सेवा, शैक्षिक तथा आर््थथिक कार््यक्रम सम््झनु पर््छ र सो शब््दले 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई बसोबासका लागि सञ्चालन गरिने आवास कार््यक्रमलाई समेत 
जनाँउछ ।
(२)	�� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई उपयुक्त आवासको व््यवस््थथा गर््न तथा सशक्तीकरण गरी 

समाजमा पुनर््स्थथापना गर्ने प्रयोजनको लागि नेपाल सरकारले आवश््यकता अनुसार 
पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना गर््न सक््ननेछ ।

(३) �कुनै संस््थथाले तोकिए बमोजिम स््ववीकृति लिई उपदफा (१) को उद्देश््यका लागि 
पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना र सञ्चालन गर््न सक््ननेछ ।

(४)	� पुनर््स्थथापना केन्दद्रलाई नेपाल सरकारले तोकिए बमोजिम आर््थथिक तथा अन््य 
सहयोग प्रदान गर््न सक््ननेछ ।

(५) 	�पुनर््स्थथापना केन्दद्रमा हुनु पर्ने भौतिक तथा अन््य पूर््ववाधार, व््यवस््थथापन र सञ्चालन 
सम््बन््धधी मापदण््ड तथा अनुगमन सम््बन््धधी व््यवस््थथा तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

३०. पुनर््स्थथापना केन्द्रः 
(१)	�दफ ा २९ को उपदफा (२) बमोजिम स््थथापना भएका पुनर््स्थथापना केन्दद्र सञ्चालन 

गर््नका लागि नेपाल सरकारले एक पुनर््स्थथापना कोषको स््थथापना गर्नेछ ।
(२)	� उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा देहायका रकमहरू रहनेछन् :– 

(क)	� नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 
(ख)	�कुनै व््यक्ति वा संस््थथाबाट सहयोग स््वरूप प्राप्त रकम, 
(ग) 	विदेशीव््यक्ति, संघ वा संस््थथाबाट प्राप्त रकम, 
(घ) 	स््थथानीय निकायबाट प्राप्त रकम, 
(ङ) 	दफा ५४ बमोजिम भएको जरिवाना वापत प्राप्त हुने रकम, (च) अन््य कुनै 

स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) 	पुनर््स्थथापना कोषको सञ्चालन सम््बन््धधी व््यवस््थथा तोकिए बमोजिम हुनेछ । 

३१. अनुसन््धधान गर्ने, गराउने: नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सशक्तिकरण 
र सेवा सुविधामा पहुुँच अभिवृद्धि गर््न तथा अपाङ्गमैत्री सेवा, सुविधा र प्रविधिको 
विकासको लागि आवश््यक अनुसन््धधान गर््ननु गराउनु पर्नेछ । 

३२. सामाजिक सुरक््षााः (१) नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई समाजमा 
स््वतन्तत्र र स््ववावलम््बन पूर््वक जीवनयापन गर््न सक््नने गरी सक्षम बनाउन अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको योगदान रहने गरी वा तोकिएको अवस््थथामा नि:शुल््क रुपमा देहाय बमोजिमका 
सामाजिक सुरक्षा कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा ल््ययाउनेछ ।
(क)	�सुरक्षा तथा स््ववास््थ््य सेवासहितको सामुदायिक आवास सुविधा विकास गर््न, 
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(ख)	�असहाय बालबालिका तथा परिवारबाट त््ययागिएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि 
आवासको व््यवस््थथा गर््न, 

(ग)	�ज ीवन बिमा, स््ववास््थ््य बिमा र दुर््घटना बिमा गराउन, 
(घ)	�औषधि तथा आवश््यक सहायक सामग्री उपलब््ध गराउन, 
(ङ)	�तोकिएको आधारमा बेरोजगारी भत्ता, जीवनयापन भत्ता तथा वृद्ध भत्ता उपलब््ध 

गराउन, 
(च)	�तोकिएको अवस््थथाका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका सहयोगीको लागि भत्ता उपलब््ध 

गराउन, 
(छ)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिको विकासका लागि सर््वमान््य ढाँचाको विकास तथा प्रयोगमा 

सहयोग गर््न, 

स््पष्टीकरण : यस खण््डको प्रयोजनको लागि “सर््वमान््य ढाँचा (युनिभर््सल डिजायन)” 
भन्नाले सबैले अधिकतम हदसम््म प्रयोग गर््न सक््नने उत््पपादन, भौतिक संरचना, कार््यक्रम 
र सेवाको ढाँचा सम््झनु पर््छ र सो शब््दले अपाङ्गता भएका व््यक्तिका निश््चचित वर््गका 
लागि प्रयोग गरिने सहायक उपकरणलाई समेत जनाउँछ । 
(ज)	�तोकिए बमोजिमका अन््य सेवा सुविधा उपलब््ध गराउन । 
(२)	� उपदफा (१) बमोजिमको कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर््ददा अपाङ्गताको विविधता, लिङ्ग, 

उमेर, आर््थथिक तथा सामाजिक अवस््थथा जस््तता विषयलाई आधार बनाइनेछ ।

३३. सांस््ककृतिक अधिकार तथा मनोरञ्जन: नेपाल सरकार तथा स््थथानीय निकायले 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सांस््ककृतिक अधिकारको सम््ममान गर््न तथा निजलाई मनोरञ्जन 
सम््बन््धधी क्रियाकलापमा अन््य व््यक्ति सरह सहभागी हुने अवसरको सिर््जनाका लागि 
देहायको व््यवस््थथा गर्नेछ :– 
(क)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिमा रहेको सीप, कला, प्रतिभा तथा साहित््यप्रतिको रुचीको 

सम््ममान र विकासका लागि आवश््यक छात्रवृत्ति, सुविधा तथा सहयोग उपलब््ध 
गराउने, 

(ख)	�सेवा सुविधा तथा पूर््ववाधारलाई अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि पहुुँचयुक्त बनाउन 
आवश््यक प्रविधि तथा कलाको विकास गर्ने, 

(ग)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सेवा उपलब््ध गराउने मनोरञ्जन केन्दद्र तथा संघसंस््थथालाई 
सहयोग गर्ने, 

(घ)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अतिरिक्त क्रियाकलापमा भाग लिन प्रोत््ससाहन गर्ने,
(ङ)	�तोकिए बमोजिमका अन््य कार््य गर्ने, गराउने । 

३४. खेलकुदमा सहभागी गराउने:
(१)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अन््य व््यक्तिसरह समान आधारमा 
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खेलकुद सम््बन््धधी क्रियाकलापमा सहभागी गराउनका लागि आवश््यक व््यवस््थथा 
गर्नेछ । 

(२)	� खेलकुदको विकास तथा प्रतियोगिता आयोजना गर्ने संस््थथा वा निकायले अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिलाई खेलकुद सम््बन््धधी प्रतियोगितामा संलग्न गराई खेलकुदको विकास 
तथा प्रवर्दद्धन गर््ननु पर्नेछ । 

(३)	� उपदफा (१) र (२) को प्रयोजनकोलागि खेलकुदको विकास गर््न अधिकार पाएका 
संस््थथा वा निकायले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई खेलकुदमा सहभागी गराउन 
देहायका कार््यक्रम सञ्चालन गर््न सक््ननेछन् :– 

(क)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँच र समावेशी सहभागिता रहने गरी खेलकुदका 
पाठ्यक्रम तथा कार््यक्रमको पुनरावलोकन गर्ने, 

(ख)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँच र सुविधा हुनेगरी खेलकुद मैदान तथा भौतिक 
पूर््ववाधारको पुन: डिजाइन गर्ने, 

(ग)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको खेलकुदप्रतिको प्रतिभा तथा क्षमतालाई उजागार गर््न 
आवश््यक प्रविधिको विकास तथा प्रयोग गर्ने, 

(घ)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई समावेश गरी खेलकुद प्रतियोगिता आयोजना गर्ने, 
(ङ)	�खेलकुदसँग सम््बन््धधित अन््तर््रराष्ट्रिय, राष्ट्रिय, क्षेत्रीय तथा स््थथानीय स््तरका संयन्तत्रमा 

अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई प्रभावकारी रूपमा प्रतिनिधित््व गराउने, 
(च)	�विद्यालयस््तरमा सञ्चालन गरिने खेलकुद तथा अतिरिक्त क्रियाकलापमा अन््य 

बालबालिका सरह अपाङ्गता भएका बालबालिकालाई सहभागी गराउने तथा 
उनीहरूलाई अपाङ्गताको प्रकृतिका आधारमा विकास गरिएको खेलकुदमा सहभागी 
गराउन उपयुक्त प्रशिक्षण, तालिम, प्रतियोगिता र सोका लागि स्रोतको व््यवस््थथा गर्ने, 

(छ)	�तोकिए बमोजिमका अन््य काम गर्ने, गराउने ।

३५. मानसिक वा मनोसामाजिक (साइको–सोसियल) अपाङ्गता भएका व््यक्तिका 
लागि थप सेवा, सुविधा: 
(१)	� नेपाल सरकारले मानसिक वा मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई निज, 

निजको परिवारको कुनै सदस््य वा संरक्षकले छनौट गरेको सामुदायिक अस््पताल 
वा स््ववास््थ््य केन्दद्रमा राखी उपचार गराउने व््यवस््थथा मिलाउनेछ । 

(२)	� नेपाल सरकारले मानसिक वा मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवश््यक 
पर्ने औषधि र परामर््श सेवा नि:शुल््क उपलब््ध गराउनेछ । 

(३)	� नेपाल सरकारले घर परिवारबाट उपेक्षित भएका मानसिक वा मनोसामाजिक 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई उपचार गरी पुर््नस््थथापना गर्ने वा पारिवारिक पुनर््ममिलन 
गराउने व््यवस््थथा मिलाउनेछ । 
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३६. कारागारमा राख््न नहुने: 
(१)	�प्र चलित कानूनमा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि मानसिक वा मनोसामाजिक 

अपाङ्गता भएका कुनै व््यक्तिलाई उपचार वा संरक्षणको नाममा कारागारमा राखिने 
छैन । 

(२)	� उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि फौजदारी कसूरमा वा सजाय 
पाएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई प्रचलित कानून बमोजिम कारागारमा राख््न बाधा 
पर्ने छैन ।

परिच््छछेद-८

अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सहुलियत र सुविधा

३७. सहुलियत र सुविधा: 
(१)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई कृषि र स््वरोजगारमूलक व््यवसाय वा 

उद्यमशीलताका लागि अनुदान वा सहुलियत ब््ययाजदरमा ऋण उपलब््ध गराउने 
व््यवस््थथा गर्नेछ । 

(२)	� सवारी साधनको धनी वा सञ्चालकले तोकिए बमोजिमका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
बस, रेल, हवाईजहाज जस््तता सार््वजनिक सवारी साधनबाट यात्रा गर््ददा यात्रुभाडामा 
पचास प्रतिशत छुट उपलब््ध गराउनु पर्नेछ । 

(३)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिले प्रयोग गर्ने सहायक साधन, उपकरण वा 
औजार, अपाङ्गमैत्री सवारी साधन तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको शिक्षा, तालिम 
वा स््वरोजगारका लागि प्रयोग हुने मालसामान, यन्तत्र, पाटपूर््जजा तथा कच्चा पदार््थमा 
प्रचलित कानून बमोजिम भन््ससार, अन््त:शुल््क, स््थथानीय कर वा अन््य दस््ततुर सम््पपूर््ण 
वा आंशिक रूपमा छुट दिन सक््ननेछ । 

(४)�	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई रोजगारी दिने उद्देश््य राखी स््थथापना 
भएका प्रतिष्ठानमा जडित यन्तत्रलाई अपाङ्गमैत्री बनाउन विशेष रुपमा फेरबदल वा 
पार््टपूर््जजा जडान गर््ददा भएको खर््चमा तोकिए बमोजिम कर छुट दिन सक््ननेछ । 

(५)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नि:शुल््क शिक्षा दिने संस््थथागत 
विद्यालयलाई सो वापतको रकम करमा छुट दिन सक््ननेछ । 

(६)	� नेपाल सरकारले तोकिए बमोजिमका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका छोरा छोरीलाई 
तोकिए बमोजिम निःशुल््क शिक्षाको व््यवस््थथा गर्नेछ । 

(७)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई मात्र तालिम वा रोजगारी दिने वा 
रोजगारीको व््यवस््थथा गरिदिने सामाजिक संस््थथा, व््ययापारिक वा औद्योगिक 
प्रतिष्ठानलाई बैैंक तथा वित्तीय संस््थथाबाट सहुलियत ब््ययाज दरमा ऋण दिलाउने 
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व््यवस््थथा गर््न सक््ननेछ । 
(८)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई रोजगारी वा तालिम दिने उद्देश््यले स््थथापना भएका वा 

तोकिएको भन््ददा बढी संख््ययामा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई रोजगारी दिने 
प्रतिष्ठानलाई नेपाल सरकारले विशेष सहुलियत दरमा ऋण उपलब््ध गराउन, 
प्रचलित कानून बमोजिम कर छुट दिन वा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई कार््यस््थलमा 
सुरक्षाका लागि आवश््यक पर्ने उपकरण आयात गर््ददा, कच्चा पदार््थ उपलब््ध गराउँदा 
वा बजार व््यवस््थथापन कार््यका लागि छुट तथा सहुलियत प्रदान गर््न सक््ननेछ । 

परिच््छछेद– ९

निर्देशन समिति तथा समन््वय समिति

३८. निर्देशन समिति: 
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार, सेवा सुविधा र संरक्षण सम््बन््धधी काम 

कारबाहीमा समन््वय, रेखदेख, प्रबर्दद्धन गर्ने तथा सो सम््बन््धधी काममा निर्देशन दिने 
काम समेतको लागि एक अपाङ्गता राष्ट्रिय निर्देशन समिति रहनेछ । 

(२)	�निर्दे शन समितिको गठन देहाय बमोजिम हुनेछ :– 
	(क) महिला, बालबालिका तथा समाजकल््ययाण मन्त्री - अध््यक्ष 
	(ख) सदस््य, राष्ट्रिय योजना आयोग (सामाजिक सेवा हेर्ने) - सदस््य 
	(ग) नेपाल सरकारका मुख््य सचिव - सदस््य 
	(घ) सचिव, महिला, बालबालिका तथा समाजकल््ययाण मन्त्रालय - सदस््य 
	(ङ) सचिव, अर््थ मन्त्रालय - सदस््य 
	(च) सचिव, कानून, न््ययाय तथा संसदीय मामिला मन्त्रालय - सदस््य
	(छ) सचिव, गृह मन्त्रालय - सदस््य
	(ज) सचिव, संघीय मामिला तथा स््थथानीय विकास मन्त्रालय - सदस््य
	(झ) सचिव, स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालय - सदस््य
	(ञ) सचिव, श्रम मन्त्रालय - सदस््य
	(ट) सचिव, शिक्षा मन्त्रालय - सदस््य
	(ठ) सचिव, भौतिक पूर््ववाधार तथा यातायात व््यवस््थथा मन्त्रालय - सदस््य
	(ड) सदस््य–सचिव, समाजकल््ययाण परिषद् - सदस््य
	(ढ) अध््यक्ष, नेपाल उद्योग वाणिज््य महासंघ अध््यक्ष - सदस््य
	(ण) अध््यक्ष राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ नेपाल - सदस््य
	(त) राष्ट्रिय संयोजक, समुदायमा आधारित पुर््नस््थथापना सञ्जाल - सदस््य
	(थ) अपाङ्गता सम््बन््धधी विषयका विज्ञहरूमध््ययेबाट एक जना महिला सहित दुई 
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जना- सदस््य
	(द) �अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको राष्ट्रियस््तरका महासंघ तथा अपाङ्गता र मानव 

अधिकारको क्षेत्रमा कार््यरत संस््थथाहरूमध््यये फरकफरक अपाङ्गताका वर््गबाट 
प्रतिनिधित््व हुने गरी समावेशी सिद्धान््तको आधारमा कम््ततीमा पाँचजना महिला 
सहित दश जना – सदस््य 

	(ध) अपाङ्गतासँग सम््बन््धधित सेवाप्रदायक संस््थथाहरूमध््ययेबाट एक जना महिला 
सहित दुईजना – सदस््य 

	(न) मन्त्रालयको सम््बन््धधित महाशाखा प्रमुख - सदस््य–सचिव 
(३)	� उपदफा (२) को खण््ड (थ), (द) र (ध) बमोजिमका सदस््यहरूको मनोनयन 

मन्त्रालयले गर्नेछ र त््यस््तता सदस््यहरूको पदावधि दुइ वर््षको हुनेछ । 
(४)	� उपदफा (२) बमोजिम मनोनीत कुनै सदस््यलेआफ््ननो पदीय जिम््ममेवारी पूरा नगरेमा 

मन्त्रालयले त््यस््तता सदस््यलाई जुनसुकै बखत सदस््यको पदबाट हटाउन सक््ननेछ । 
(५)	�� उपदफा (४) बमोजिम कुनै सदस््यलाई पदबाट हटाउँदा निजलाई सफाई पेश गर्ने 

मनासिव मौका दिनु पर्नेछ । 
(६)	निर्दे शन समितिको सचिवालय मन्त्रालयमा रहनेछ । 

३९. निर्देशन समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार: निर्देशन समितिको काम, कर््तव््य र 
अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछ:– 
(क)	�अपाङ्गता सम््बन््धधी दीर््घकालीन नीति तर््जजुमा गर््न नेपाल सरकारलाई सिफारिस गर्ने, 
(ख)	�नेपाल सरकारबाट स््ववीकृत नीतिको अधीनमा रही अपाङ्गता सम््बन््धधी योजना तथा 

कार््यक्रम बनाई लागू गर्ने, 
(ग)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार, सेवा सुविधा र अवसरको उपभोग, संरक्षण र 

प्रवर्दद्धन गरी अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई बिना भेदभाव मानव अधिकार तथा 
आधारभूत स््वतन्तत्रताहरूको पूर््ण उपयोग गर््न उपयुक्त उपाय अवलम््बन गर्ने, गराउने, 

(घ)	�अपाङ्गता सम््बन््धधी काम कारबाहीमा विभिन्न सरकारी निकाय वा गैरसरकारी 
संस््थथाहरू बीच समन््वय गर्ने, 

(ङ)	�अपाङ्गता सम््बन््धधी प्रचलित कानूनमा आवश््यक सुधार गर््ननु पर्ने भएमा नेपाल 
सरकारलाई सुझाब दिने, 

(च)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सेवा सुविधाको लागि प्रयोग हुने उपकरण वा वस््ततुको 
नविनतम प्रविधीको अनुसन््धधान गराईथप सुधार तथा विकास गर््न तथा यस क्षेत्रमा 
त््यस््तता उपकरणको उपलब््धता र प्रयोगलाई प्रबर्दद्धन गर्ने, गराउने,

(छ)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारका विषयमा विभिन्न निकायको भूमिकाका बारेमा 
सम््बन््धधित व््यक्ति तथा कर््मचारीलाई प्रशिक्षण प्रदान गर्ने, गराउने,
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(ज)	�अपाङ्गता हुन सक््नने अवस््थथा, त््यसको रोकथामका लागि अपनाउनु पर्ने सजगता 
तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिका अधिकारको सम््ममानका लागि गर््ननु पर्ने व््यवहार र 
सहयोगको बारेमा जनचेतना अभिवृद्धि गर्ने, गराउने, 

(झ)	�बहिरा तथा श्रवण दृष्टिविहीन अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि दोभाषेको सेवा 
उपलब््ध गराउने, नेपाली साङ्केतिक भाषाको अनुसन््धधान, विकास र प्रबर्दद्घन गर्ने 
तथा त््यसका लागि आवश््यक शब््दकोष र स््पर््श सञ्चारको विकास गर्ने, गराउने, 

	�स््पष्टी करण: यस खण््डको प्रयोजनको लागि “दोभाषे” भन्नाले बहिरा वा सुस््तश्रवण 
व््यक्तिको सञ्चारमा सहजीकरण गर्ने साङ्केतिक भाषा अनुवादक सुस््त श्रवण भएका 
व््यक्तिका लागि क््ययाप््सरनर वा श्रवण दृष्टिविहीन व््यक्तिका लागि सञ्चारमा सहजीकरण 
गर्ने स््पर््श सञ्चार अनुवादक सम््झनु पर््छ ।

(ञ)	�भौतिक संरचनालाई अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त तुल््ययाउन आवश््यक नीति 
स््ववीकृति गर््न, 

(ट)	� अस््पताल, खेल मैदान, सडक, सार््वजनिक तथा सरकारी कार््ययालय, सार््वजनिक 
यातायातका साधन, सडक, शौचालय, बसपार््क, पार््क लगायतका सार््वजनिक 
स््थलमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचलाई सहज तुल््ययाउन समयावधि निर््धधारण 
गरी आवश््यक कार््यक्रम बनाइ लागू गर्ने, 

(ठ)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको हकहित, प्रवर्दद्धन तथा अधिकारको संरक्षण र सेवा 
सुविधाका लागि काम गर्ने संस््थथाको कार््यमा सहयोग गर्ने तथा त््यस््तता संस््थथासँग 
सहकार््य गर्ने, 

(ड)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि सञ्चालित विभिन्न कार््यक्रमको अनुगमन, सुपरीवेक्षण 
र मूल््ययाङ्कन गर्ने,

(ढ)	� अपाङ्गता सम््बन््धमा अध््ययन, अनुसन््धधान, सूचना सङ्कलन, प्रशोधन र प्रकाशन 
गर्ने, गराउने,

(ण)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी संयुक्त राष्टट्र सङ्घीय महासन््धधिका 
प्रावधानहरू कार््ययान््वयन गर््न सम््बन््धधित निकायका कार््यक्रममा उपयुक्त व््यवस््थथा 
समावेश गर््न लगाउने,

(त)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको हक, हित वा अधिकार विपरीत कुनै काम कारवाही 
कसैद्वारा भए गरेको पाइएमा आवश््यक कारबाहीका लागि सम््बन््धधित निकायमा 
लेखी पठाउने,

(थ)	�अपाङ्गताका सम््बन््धमा नेपाल सरकारले अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरमा व््यक्त गरेको प्रतिबद्धता 
कार््ययान््वयन गर््न उपयुक्त नीति, योजना तथा कार््यक्रम तर््जजुमा गर्ने, गराउने, 

(द)	� तोकिए बमोजिमका अन््य कार््य गर्ने गराउने ।
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४०. बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि: 
(१) निर्देशन समितिको बैठक तीन महिनामा कम््ततीमा एकपटक बस््ननेछ । 
(२) निर्देशन समितिका बैठक अध््यक्षले तोकेको मिति, समय र स््थथानमा बस््ननेछ । 
(३) �निर्देशन समितिको बैठक बस््नने सूचना सो समितिको सदस््य–सचिवले बैठक 

बस््ननुभन््ददा कम््ततीमा अठ््चचालीस घण््टटा अगावै सदस््यहरूलाई दिनु पर्नेछ । 
(४) �निर्देशन समितिका कुल सदस््य सङ््ख्ययाको पचास प्रतिशतभन््ददा बढी सदस््यहरू 

उपस््थथित भएमा सो समितिका बैठकका लागि गणपूरक सङ््ख्यया पुगेको मानिनेछ । 
(५)	निर्देशन समितिका बैठकको अध््यक्षता सो समितिको अध््यक्षले गर्नेछ । 
(६)	�निर्देशन समितिका बैठकमा बहुमतको राय मान््य हुनेछ र मत बराबर भएमा बैठकमा 

अध््यक्षता गर्ने व््यक्तिले निर््णणायक मत दिनेछ । 
(७)	�निर्देशन समितिले सम््बन््धधित क्षेत्रका कुनै पदाधिकारी वा विशेषज्ञलाई सो समितिको 

बैठकमा आमन्तत्रण गर््न सक््ननेछ । 
(८) निर्देशन समितिका निर््णय सो समितिको सदस््य–सचिवले प्रमाणित गर्नेछ । 
(९) निर्देशन समितिका बैठक सम््बन््धधी अन््य कार््यविधि सो समिति आफैले निर््धधारण गरे 

बमोजिम हुनेछ । 

४१ प्रदेश स््तरमा समिति गठन गर््न सक््ननेेः 
(१)	�प्रद ेश सरकारले यो ऐन तथा यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियमावली बमोजिम 

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको प्रभावकारी रुपमा कार््ययान््वयन गर््न गराउन 
तथा प्रदेश सरकारबाट अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धमा आवश््यक 
कार््यक्रम तयार गरी कार््ययान््वयन गर््न समेतको लागि सम््बन््धधित विषय हेर्ने मन्त्रीको 
अध््यक्षतामा प्रदेश स््तरको समिति गठन गर््न सक््ननेछ । 

(२)	� उपदफा (१) बमोजिम गठित समितिको काम कर््तव््य र अधिकारको यो ऐन तथा 
यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियमावलीको अधिनमा रही प्रदेश सरकाले निर््धधारण गरे 
बमोजिम हुनेछ । 

४२. समन््वय समिति सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको हक हित संरक्षण सम््बन््धधी विषयमा समन््वय गर्ने काम 

समेतको लागि प्रत््ययेक गाउँपालिका र नगरपालिकामा स््थथानीय समन््वय समिति 
रहने छ । 

(२)	� समन््वय समितिको गठन देहाय बमोजिम हुनेछ । 
	 क) गाउँ कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाको उपाध््यक्ष वा उपप्रमुख – संयोजक 
	 ख) �गाउँ कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाको महिला सदस््य मध््ययेबाट गाउँ 

कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाले तोकेको महिला सदस््य – सदस््य 
	ग ) �गाउँपालिका र नगरपालिकाभित्रका माध््यमिक विद्यालयका प्रधानाध््ययापक वा 
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स्रोत व््यक्ति मध््ययेबाट गाउँपालिकाको अध््यक्ष वा नगरपालिकाको प्रमुखले 
तोकेको व््यक्ति – सदस््य 

	 घ) �गाउँकार््यपालिकाको अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको प्रमुखले तोकेको स््थथानीय 
स््ववास््थ््यचौकी वा अस््पतालको चिकित््सक –सदस््य 

	 ङ) स््थथानीय प्रहरी कार््ययालयको प्रमुख – सदस््य 
	 च) �अपाङ्गता भएका व््यक्तिको हक, हित र संरक्षणको क्षेत्रमा स््थथानीय स््तरमा 

कार््यरत संघ संस््थथाहरू मध््ययेबाट गाउँ कार््यपालिकाको अध््यक्ष वा नगर 
कार््यपालिकाको प्रमुखले मनोनय गरेको संस््थथाको प्रतिनिधि- सदस््य 

	 छ) �गाउँपालिका र नगरपालिका भित्रका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू मध््ययेबाट 
समन््वय समितिले मनोनय गरेको एक जना महिला सहित तिन जना –सदस््य 

	ज )� नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारका स््थथानीय स््तरमा रहेका सम््बन््धधित बिषय हेर्ने 
कार््ययालयको कार््ययालय प्रमुख- सदस््य 

	 झ) �गाउँ कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिकाको उपाध््यक्ष वा उपप्रमुखले तोकेको 
गाउँपालिका वा नगर कार््ययापालिकाको कर््मचारी – सदस््य सचिव । 

(३)	उपदफा (२) बमोजिम मनोनित सदस््यको पदावधि दुई वर््षको हुनेछ । 
(४)	� उपादफा (२) बमोजिम मनोनित कुनै सदस््यले आफ््ननो पदिय जिम््ममेवारी पुरा नगरेमा 

समन््वय समितिले त््यस््ततो सदस््यलाई जुनसुकै वखत हटाउन सक््ननेछ । 
(५)	� उपदफा (४) बमोजिम कुनै सदस््यलाई पदबाट हटाउन निजलाई सफाइ पेश गर्ने 

मनासिव मौका दिनु पर्नेछ । 

४३. समन््वय समितिको काम कर््तब््य र अधिकार: समन््वय समितिको काम कर््तब््य र 
अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछ । 
(क)	�अपाङ्गता भएका ब््यक्तिको हक हित तथा संरक्षणको विषयमा स््थथानीय स््तरमा काम 

गर्ने विभिन्न निकाय संघ संस््थथासँग समन््वय गरी विभिन्न कार््यक्रम सञ्चालन गर्ने तथा 
त््यस््ततो काम सञ्चालन गर््न कुनै निकायलाई निर्देशन दिने । 

(ख)	�अपाङ्गताका वर््गगिकरण स््पष्ट नभएका र अपाङ्गता भए नभएका सम््बन््धमा दुविधा 
भएका ब््यक्तिको निवेदन उपर जाचवुझ गरी परिचयपत्र प्रदान गर्ने कार््ययालयलाई 
सिफारिस गर्ने । 

(ग)	�स््थथा नीय तहभित्र अस््पलात विध््ययालय लगायत अन््य सरकारी तथा सार््वजनिक 
भौतिक संरचना तथा स््थलमा अपाङ्गता भएका ब््यक्तिको पहुुँच सहज गराउन 
अपाङ्गता मैत्री संरचना विकास वा निर््ममाण गर्ने, गराउने ।

(घ)	�स््थथानीय तहभित्र रहेका अपाङ्गता भएका ब््यक्तिको अभिलेख संकलन अध््ययावधिक 
गर््न लगाउने । 

(ङ)	�अपाङ्गता भएका ब््यक्तिका सम््बन््धमा स््थथानीय तहमा संचालित कार््यक्रमको अनुगमन 
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तथा मुल््ययाकंन गर्ने, गराउने,
(च)	�तोकिए बमोजिमका अन््य काम गर्ने ।

४४. समन््वय समितिको बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि: 
(१)	� समन््वय समितिको बैठक आवश््यकता अनुसार बस््ननेछ । 
(२)	� समन््वय समितिको बैठक सो समितिको संयोजकले तोकेको मिति, समय र स््थथानमा 

बस््ननेछ । 
(३)	� समन््वय समितिको बैठक बस््नने सूचना सो समितिको सदस््य–सचिवले बैठक 

बस््ननुभन््ददा कम््ततीमा चौबीस घण््टटा अगावै सदस््यहरूलाई दिनु पर्नेछ । 
(४)	� समन््वय समितिको कुल सदस््य सङ््ख्ययाको पचास प्रतिशतभन््ददा बढी सदस््यहरू 

उपस््थथित भएमा बैठकका लागि गणपूरक सङ््ख्यया पुगेको मानिनेछ । 
(५)	� समन््वय समितिको बैठकको अध््यक्षता सो समितिका संयोजकले र निजको 

अनुपस््थथितिमा समितिका सदस््यले आफूहरू मध््ययेबाट छानेको सदस््यले गर्नेछ । 
(६)	� समन््वय समितिको बैठकमा बहुमतको राय मान््य हुनेछ र मत बराबर भएमा बैठकमा 

अध््यक्षता गर्ने व््यक्तिले निर््णणायक मत दिनेछ । 
(७)	� समन््वय समितिले सम््बन््धधित क्षेत्रका कुनै पदाधिकारी वा विशेषज्ञलाई सो समितिको 

बैठकमा आमन्तत्रण गर््न सक््ननेछ । 
(८)	� समन््वय समितिका निर््णय सो समितिको सदस््य–सचिवले प्रमाणित गर्नेछ । 
(९)	� समन््वय समितिको बैठक सम््बन््धधी अन््य कार््यविधि सो समिति आफैले निर््धधारण गरे 

बमोजिम हुनेछ । 

परिच््छछेद–१०

अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिका दायित््व

४५. नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तथा स््थथानीय तहको दायित््व: 
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको प्रभावकारी रुपमा कार््ययान््वयन गर्ने, गराउने 

दायित््व नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स््थथानीय तहको हुनेछ ।
(२)	� राज््यका तर््फबाट अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई उपलब््ध गराइने सहयोग सहज रुपमा 

उपलब््ध गराउने दायित््व नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स््थथानीय तहको हुनेछ । 
(३)	� आफ््ननो क्षेत्रमा रहेका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई स््थथानीय तवरबाट उपलब््ध हुन 

सक््ननेसम््मका सेवा, सुविधा तथा अवसर उपलब््ध गराउने दायित््व सम््बन््धधित 
स््थथानीय तहको हुनेछ । 

(४)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिले विना भेदभाव अन््य व््यक्ति सरह समानरुपमा मर््ययादित र 
प्रतिष्ठापूर््वक जीवनयापन गर््न पाउने वातावरणको सुनिश््चचितताका लागि नेपाल 
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सरकारले तोकिए बमोजिमका उपायहरूको अवलम््बन गर्नेछ ।

४६ शिक्षण संस््थथाको दायित््व: 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई यस ऐनमा उल्लेख गरिएका शिक्षा सम््बन््धधी व््यवस््थथाको 
प्रभावकारी रुपमा कार््ययान््वयन गर्ने दायित््व सम््बन््धधित शिक्षण संस््थथाको हुनेछ । 

४७. परिवारका सदस््य तथा संरक्षकको दायित््व:
(१)	� परिवारका सदस््य वा संरक्षकले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अपाङ्गताको अवस््थथा 

बमोजिम विशेष ध््ययान दिई हेरविचार तथा पालन पोषण गर्ने र शिक्षाको अवसर 
उपलब््ध गराउनु पर्नेछ ।

(२)	� अपाङ्गता भएका कुनै व््यक्तिलाई उपचार नगराएमा थप जोखिममा पर्ने भएमा 
परिवारका सदस््य वा संरक्षकले निजलाई तत््ककाल उपचारको लागि नजिकको 
अस््पताल वा नेपाल सरकारले तोकिदिएको स््ववास््थ््य संस््थथामा पुर्‍याउनु पर्नेछ ।

(३)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई घर परिवारबाट निकाला गर््न वा अवहेलना गर््न पाइने 
छैन ।

(४)	� नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स््थथानीय तहले अपाङ्गता भएका व््यक्तिका 
परिवारलाई अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व निर््ववाह गर््न सहयोग पुग्ने गरी 
स््वयं हेरचाह र स््ययाहार सुसार सम््बन््धधी तालिम तथा अन््य आवश््यक सेवा सहायता 
उपलव््ध गराउन सक््ननेछ । 

४८ चिकित््सकको दायित््व: 
(१)	�चिकि त््सकले आफू समक्ष उपचारका लागि आएको कुनै व््यक्तिमा अपाङ्गता हुने 

जोखिम छ भन्ने लागेमा त््यसको जानकारी सम््बन््धधित व््यक्तिलाई गराई सोतर््फ समेत 
उचित ध््ययान दिइ उपचार गर््ननुपर्नेछ ।

(२)	�चिकि त््सकले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई प्राथमिकता दिई अपाङ्गतामैत्री वातावरमा 
उपचार गर््ननुपर्नेछ र कुनै कारणवश आफूले उपचार गराउन नसक््नने भएमा उपचार 
हुनसक््नने ठाउँमा सिफारिस गर््ननुपर्नेछ । 

४९ अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सामाजिक दायित््ववः
(१)	�प्र तिष्ठान तथा शैक्षिक संस््थथाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको स््ववास््थ््य, शिक्षा, 

रोजगारीका अवसरहरूको सम््बर्दद्धन र प्रबर्दद्धनका लागि आफ््ननो आयबाट तोकिए 
बमोजिमको रकम सामाजिक उत्तरदायित््व अन््तर््गत छुट्याउनु पर्नेछ । 

(२)	� नेपालमा कार््यरत विकासका साझेदार (डेभलपमेण््ट पार््टनर) ले नेपालको विकास 
कार््यक्रममा खर््च गर्ने कुल रकममध््ययेबाट अर््थ मन्त्रालयले निर््धधारण गरिदिए 
बमोजिमको रकम अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको सशक्तिकरण तथा यस ऐन 
बमोजिमको पुर््नस््थथापना सम््बन््धधी कार््यका लागि खर््च गर््ननु पर्नेछ । 
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(३)	� उपदफा (१) बमोजिमको रकम तोकिए बमोजिम उपयोग गरिनेछ । 
(४)	� सवारी साधनका धनी वा सञ्चालकल बस, रेल, हवाईजहाज समेतका सार््वजनिक 

यातायातका साधनमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि तोकिए बमोजिमको संख््ययामा 
सिट सुरक्षित राख््ननु पर्नेछ । 

५०. वर्गीकरणका आधारमा सेवा, सुविधामा प्राथमिकता दिन सकिने: 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई राज््यको तर््फबाट कुनै सेवा, सुविधा तथा सहुलियत उपलब््ध 
गराउँदा अपाङ्गताको मात्रा, गाम््भभीर््यता तथा निजको आर््थथिक अवस््थथाका आधारमा 
प्राथमिकता दिईने छ । 

परिच््छछेद–११

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार तथा निज प्रतिको दायित््वको संरक्षण र प्रचलन

५१. अधिकारको प्रचलन गराउन निवेदन दिन सक््नने :
(१)	� कसैले यस ऐनमा उल्लेख भएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको उल्लङ्घन 

गरेमा वा अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा नगरेमा अपाङ्गता भएका 
व््यक्ति स््वयंले वा निजको परिवारका कुनै सदस््य वा संरक्षकले सो अधिकारको 
प्रचलन वा दायित््व पूरा गराउनको लागि सम््बन््धधित जिल्लाको प्रमुख जिल्ला अधिकारी 
समक्ष निवेदन दिन सक््ननेछ । 

(२)	� उपदफा (१) बमोजिम निवेदन प्राप्त भएमा प्रमुख जिल्ला अधिकारीले सात दिन भित्र 
सम््बन््धधित व््यक्ति वा निकाय बुझी सो सम््बन््धमा आवश््यक जाँचबुझ गर््ननु पर्नेछ । 

(३)	� उपदफा (२) बमोजिम जाँचबुझ गर््ददा कुनै व््यक्तिले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार उल्लङ्घन गरेको पाइएमा वा अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा 
गरेको नदेखिएमा प्रमुख जिल्ला अधिकारीले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार 
प्रचलन गराउन वा अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा गर््न सम््बन््धधित 
व््यक्तिलाई आदेश दिनेछ । 

(४)	� उपदफा (२) बमोजिम जाँचबुझ गर््ददा कुनै निकाय वा संस््थथाले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको अधिकारको प्रचलन वा अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा 
नगराएको देखिएमा प्रमुख जिल्ला अधिकारीले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको 
प्रचलन वा अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा गराउनका लागि सम््बन््धधित 
निकाय वा संस््थथामा लेखी पठाउनु पर्नेछ । 

(५)	� उपदफा (४) बमोजिम लेखी आएमा सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको अधिकारको प्रचलन वा अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व 
पूरा गराउने व््यवस््थथा मिलाउनु पर्नेछ । 
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(६)	� यस दफा बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको प्रचलन वा अपाङ्गता 
भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा गराउँदा प्रमुख जिल्ला अधिकारीले अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको परिवारका सदस््य वा संरक्षकलाई आवश््यक सुझाब दिन, सचेत 
गराउन वा आदेश दिन सक््ननेछ । 

(७)	� उपदफा (३) वा (६) बमोजिम प्रमुख जिल्ला अधिकारीले दिएको आदेश उपर चित्त 
नबुझ््ननेले पैैंतीस दिनभित्र सम््बन््धधित उच्च अदालतमा पुनरावेदन गर््न सक््ननेछ । 

५२. अधिकार प्रचलन गराउन जिल्ला अदालतमा निवेदन दिन सक््नने: 
(१)	�दफ ा ५१ मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि अपाङ्गता भएका व््यक्ति, निजका 

परिवारका सदस््य वा संरक्षकले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार प्रचलन वा 
निज प्रतिका दायित््व पूरा गराउन अपाङ्गता भएका व््यक्ति रहे बसेको जिल्लाको जिल्ला 
अदालत समक्ष सोझै निवेदन दिन सक््ननेछ । 

(२)	� उपदफा (१) बमोजिम निवेदन पर््न आएमा जिल्ला अदालतले सो सम््बन््धमा 
आवश््यक जाँचबुझ गरी अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको प्रचलन गर्ने वा 
अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा गराउने सम््बन््धमा सम््बन््धधित व््यक्ति 
वा निकायका नाउँमा उपयुक्त आदेश जारी गर््न सक््ननेछ । 

(३)	� उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त भएको निवेदन जाँचबुझ गर््ददा परिवारको कुनै सदस््य वा 
संरक्षकले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको उल्लङ्घन गरेको वा अपाङ्गता भएका 
व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा गरेको नदेखिएमा अदालतले त््यस््ततो परिवारको सदस््य 
वा संरक्षकलाई अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार र निज प्रतिको दायित््वको 
विषयमा आवश््यक जानकारी गराई अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको उल्लङ्घन 
नगर््न वा निज प्रतिको दायित््व पूरा गर्ने प्रतिवद्धता प्रकट गर््न लगाउनु पर्नेछ ।

(४)	� उपदफा (२) बमोजिम आदेश जारी गर््ददा जिल्ला अदालतले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार उल्लङ्घन गर्ने वा अपाङ्गता भएका व््यक्ति प्रतिको दायित््व पूरा नगर्ने व््यक्ति, 
संस््थथा वा निकायका प्रमुखलाई सचेत गराउन वा दफा ५५ बमोजिम सजाय गर््न र 
निजबाट मनासिव क्षतिपूर््तति भराउने आदेश गर््न सक््ननेछ । 

परिच््छछेद–१२

कसूर सजाय

५३. घृणा, हेला वा तिरस््ककार गर््न नहुने: 
कसैले पनि अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई घृणा, हेला, उपहास वा तिरस््ककार गर््न, जानी 
जानी निजको आत््म सम््ममानमा चोट पुर्‍याउने कुनै कार््य गर््न वा अपाङ्गता भएका व््यक्तिले 
प्रयोग गर्ने सहायक सामग्रीको प्रयोगमा अवरोध वा हस््तक्षेप गर््न वा त््यस््ततो सामग्री खोस््न 



400 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

वा बिर््गगान हुुँदैन ।

५४. भिक्षा माग्न लगाउन नहुने: कसैले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई भिक्षा माग्न लगाउन 

हुुँदैन । 

५५. सजायः 
(१)	� कसैले दफा ५ को उपदफा (१) विपरीत कुनै काम गरेमा त््यस््ततो व््यक्तिलाई एक 

महिना देखि तीन महिनासम््म कैद वा तीन हजार रुपैयाँदेखि दश हजार रुपैयाँसम््म 
जरिवाना वा दुवै सजाय हुनेछ । 

(२)	� कसैले दफा ५३ विपरीत कुनै काम गरेमा त््यस््ततो व््यक्तिलाई तीनमहिना देखि नौ 
महिनासम््म कैद वा तीस हजार रुपैयाँदखी नब््बबे हजार रुपैयाँसम््म जरिवाना वा दुवै 
सजायहुनेछ । 

(३)	� कसैले दफा ५४ विपरित कुनै काम गरेमा भिक्षा माग्न वा माग्न लगाउनेलाई प्रचलित 
कानून बमोजिम हुने सजायमा पचास प्रतिशत थप सजाय हुनेछ । 

(४)	� उपदफा २ बमोजिमको कसूर गर््न दुरुत््ससाहन गर्ने, उद्योग गर्ने वा मतियार भई 
सहयोग गर्नेलाई मुख््य कसूरदारलाई हुने सजायको आधा सजाय हुनेछ । 

(५)	� उपदफा २ र ४ बमोजिमको सजाय पाएको व््यक्तिले पुन: त््यस््ततो कार््य गरेमा सो 
उपदफा बमोजिम हुने सजायमा पच्चीस प्रतिशत थप सजाय समेत हुनेछ । 

(६)	� कुनै व््यक्तिले यस ऐन बमोजिम प्रदत्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार उल्लङ्घन 
गरेमा वा निज प्रतिको दायित््व पूरा नगरेमा त््यस््ततो व््यक्तिलाई पचास हजार 
रुपैैंयाँसम््म जरिवाना हुनेछ । 

(७)	� माथि उपदफाहरूमा लेखिए देखि बाहेक यस ऐन विपरीत काम गर्ने व््यक्ति वा कुनै 
संस््थथा वा निकायका प्रमुखलाई पचास हजार रुपैैंयाँसम््म जरिवाना हुनेछ । 

५६. हदम््ययाद: 
दफा ५४ बमोजिम सजाय हुने विषयमा सो काम भए गरेको मितिले तीन महिनाभित्र मुद्दा 
दायर गरी सक््ननु पर्नेछ ।

५७. नेपाल सरकार वादी हुने: दफा ५५ को उपदफा (१), (२), (३) र (४) अन््तर््गतको 
सजाय हुने मुद्दा नेपाल सरकार वादी हुनेछ र सो मुद्दा सरकारी मुद्दा सम््बन््धधी ऐन, २०४९ 
को अनुसूची–१ मा समावेश भएको मानिनेछ । 

परिच््छछेद- १३

विविध

५८. संरक्षण अधिकृत: 



401अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको संरक्षण गर्ने काम समेतका लागि नेपाल सरकारले 
प्रत््ययेक जिल्लामा अपाङ्गता संरक्षण अधिकृत नियुक्त गर््न वा सो प्रयोजनका लागि कुनै 
अधिकृतलाई तोक््न सक््ननेछ ।

५९. घुम््तती सेवा सञ्चालन गर््न सक््नने: अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई यो ऐन तथा यस ऐन 
अर््न््तगत बनेको नियम बमोजिमको सेवा सुविधा तथा परिचयपत्र सहज रुपमा उपलब््ध 
गराउनका लागि मन्त्रालयले तोकिए बमोजिम घुम््तती सेवा सञ्चालन गर््ननु, गराउनु पर्नेछ । 

६०. नियम बनाउने अधिकार: यस ऐनको कार््ययान््वयनको लागि नेपाल सरकारले 
आवश््यक नियम बनाउन सक््ननेछ । 

६१. कार््यविधि तथा निर्देशिका बनाउने अधिकार: यस ऐनको कार््ययान््वयन गर््न 
मन्त्रालयले यो ऐन र यस ऐन अन््तर््गत बनेको नियमको प्रतिकूल नहुने गरी आवश््यक 
कार््यविधि वा निर्देशिका बनाई लागू गर््न सक््ननेछ । 

६२. अनुसूचीमा हेरफेर गर््न सक््नने: मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
अनुसूचीमा आवश््यकता अनुसार हेरफेर गर््न सक््ननेछ ।

६३ खारेजी र बचाउ: 
अपाङ्ग संरक्षण तथा कल््ययाण ऐन, २०३९ खारेज गरिएको छ । 
अपाङ्ग संरक्षण तथा कल््ययाण ऐन, २०३९ बमोजिम भए गरेका काम कारवाही यसै ऐन 
बमोजिम भए गरेको मानिनेछ । 

अनुसूची

(दफा ३ को उपदफा (१) सँग सम््बन््धधित)

अपाङ्गताको वर्गीकरण
(क) शारीरिक अङ्ग वा प्रणालीमा भएको समस््यया तथा कठिनाइको आधारमा अपाङ्गता 
भएका व््यक्ति :– 
१. शारीरिक अपाङ्गता: स््ननायु, मासंपेशी र जोर्नी तथा हड्डीको बनावट एवं सञ्चालनमा 
समस््यया भएको कारणबाट कुनै व््यक्तिको अङ्गको सञ्चालन, प्रयोग र हिँडडुलमा समस््यया 
(जस््ततै: बाल पक्षघात (पोलियो), शारीरिक अङ्गविहीन, कुष्ठप्रभाव, मांसपेशी विचलन 
मस््ककुलर डिस््ट्ररोफि), जोर्नी र मेरूदण््डसम््बन््धधी स््थथायी समस््यया, क्लवफिट पैताला फर्केको, 
रिकेट््स हड्डीसम््बन््धधी समस््ययाका कारण उत््पन्न अशक्तता) तथा सोह्र वर््ष उमेर पुगेको 
व््यक्तिमा उमेरबमोजिम हुनुपर्ने औसत उचाईभन््ददा ज््ययादै कमउचाई भएको व््यक्ति । 
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दृष्टिसम््बन््धधी अपाङ्गता: दृष्टिसम््बन््धधी देहायको समस््ययाबाट कुनै व््यक्तिमा कुनै पनि 
वस््ततुको आकृति, आकार, रूप र रङ्गको ज्ञान नहुने,

(क) दृष्टिविहीनता: औषधि, शल््यचिकित््ससा, चस््ममा वा लेन््सको प्रयोगबाट पनि दुबै 
आँखाले हातको औंला दश फिटको दूरीबाट छुट्याउन नसक््नने वा स््ननेलेन 
चार््टको पहिलोलाइनको अक्षर(३/६०) मा पढ््न नसक््नने व््यक्ति । 

(ख) न््ययूनदृष्टियुक्त: औषधि, शल््यचिकित््ससा, चस््ममा वा लेन््सको प्रयोगबाट पनि बीस 
फिटको दूरीबाट हातको औंला छुटयाउन नसक््नने वा स््ननेलेन चार््टको चौथो 
लाइनको अक्षर (६/१८) मा पढ््न नसक््नने । 

(ग) पूर््ण दृष्टिविहीन: पूर््ण रुपमा उज््ययालो वा अँध््ययारो छुटृयाउन नसक््नने व््यक्ति ।

३. सुनाइसम््बन््धधी अपाङ्गता: सुनाइका अङ्गको बनावट एवं स््वरको पहिचान, स््थथान, 
उतारचढाव तथा स््वरको मात्रा र गुण छुटयाउन नसक््नने, 

(क) �बहिरा: असी डेसिबलभन््ददा माथिको ध््वनि सुन्न नसक््नने वा सञ्चारका लागि 
साङ्केतिक भाषा प्रयोग गर््ननुपर्ने व््यक्ति । 

(ख)	सुस््तश्रवण: सुन्नलाई श्रवण यन्तत्र राख््ननुपर्ने वा पैैंसठी देखि असी डेसिबलसम््मको 
ध््वनि सुन्न सक््नने व््यक्ति । 

४. �श्रवण दृष्टिविहीन अपाङ्गता: सुनाइसम््बन््धधी र दृष्टिसम््बन््धधी दुवै अपाङ्गता भएको वा 
दुईवटा इन्द्रिय सम््बन््धधी अपाङ्गताको संयुक्त अन््तरक्रिया रहेको व््यक्ति । 

५. स््वर र बोलाइ सम््बन््धधी अपाङ्गता: स््वर र बोलाइ सम््बन््धधी अङ्गमा उत््पन्न कार््यगत 
सीमितताका कारण तथा बोल््ददा स््वरको उतार चढावमा कठिनाइ, बोली स््पष्ट नहुने, 
बोल््ददा शब््द वा अक्षर दोहोर््ययाउने व््यक्ति । 

६. मानसिक वा मनोसामाजिक अपाङ्गता: मस््ततिष््क र मानसिक अङ्गमा आएको समस््यया 
तथा सचेतना, अभिमुखीकरण, स्‍फुर्ती स््मरणशक्ति, भाषा, गणनाजस््तता बौद्धिक कार््य 
सम््पपादनका सन््दर््भमा आउने समस््ययाको कारणले उमेर र परिस््थथिति अनुसार व््यवहार 
गर््न समस््यया हुने अवस््थथाको व््यक्ति । 

७. बौद्धिक अपाङ्गता: उमेरको वृद्धिसँगै बौद्धिक सचेतनाको विकास हुन नसकी बौद्धिक 
विकास नभएका कारणले उमेर वा वातावरणमा सापेक्ष क्रियाकलाप गर््न समस््यया हुने 
अवस््थथाको व््यक्ति । (जस््ततो: डाउन््स सिन््ड्ररोम समेत) 

८. अनुवंशीय रक्तश्राव (हेमोफिलिया) सम््बन््धधी अपाङ्गता: अनुवंशीय असरका कारण 
रगतमा हुने फ््ययाक््टरमा विचलन आई रगत जम््नने कार््यमा समस््यया उत््पन्न हुने शारीरिक 
अवस््थथाको व््यक्ति ।

९. अटिज््म सम््बन््धधी अपाङ्गता: जन््मजात नशा वा तन््ततुको विकास र सोको कार््यमा 
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आएको समस््यया भएको व््यक्ति । (जस््ततो: सञ्चार गर््न, सामान््य सामाजिक नियम बुझ््न र 
प्रयोग गर््न कठिनाई हुने तथा उमेरको विकाससँगै सामान््य व््यवहार नदेखाउनु, अस््वभाविक 
प्रतिक्रिया देखाउनु, एउटै क्रिया लगातार दोहोर््ययाइ रहनु, अरूसँग घुलमिल नहुनु वा तीव्र 
प्रतिक्रिया गर्ने व््यक्ति । 

१०. बहु अपाङ्गता: एउटै व््यक्तिमा माथि उल्लिखित दुई वा दुईभन््ददा बढी प्रकारका 
अपाङ्गताको समस््यया भएको व््यक्ति । (जस््ततै: मस््ततिष््क पक्षघात आदि) 

(ख) अशक्तताको गम््भभीरताका आधारमा अपाङ्गताको वर्गीकरण:

पूर््ण अशक्त अपाङ्गता: आफ््ननो दैनिक क्रियाकलाप सम््पपादन गर््न निरन््तर रुपमा अरूको 
सहयोग लिँदा पनि कठिनाइ हुने अवस््थथाको व््यक्ति । 

अति अशक्त अपाङ्गता: वैयक्तिक क्रियाकलाप सम््पपादन गर््न तथा सामाजिक क्रियाकलापमा 
संलग्न हुन निरन््तर रुपमा अरूको सहयोग लिनुपर्ने अवस््थथाको व््यक्ति । 

मध््यम अपाङ्गता: भौतिक सुविधा, वातावरणीय अवरोधको अन््त््य, शिक्षा वा तालिम 
भएमा अरूको सहयोग लिई वा नलिई नियमित रुपमा आफ््ननो दिनचर््यया र सामाजिक 
क्रियाकलापमा सहभागी हुन सक््नने अवस््थथाको व््यक्ति ।

सामान््य अपाङ्गता: सामाजिक तथा वातावरणीय अवरोध नभएमा नियमित रुपमा आफ््ननो 
दिनचर््यया र सामाजिक क्रियाकलापमा सहभागी हुन सक््नने अवस््थथाको व््यक्ति । 

स््पष्टीकरण: 
१.	� “शारीरिक अङ्गहरूको बनौट र कार््य” भन्नाले शरीर सञ्चालनसम््बन््धधी, दृष्टिसम््बन््धधी, 

स््वर र सुनाइसम््बन््धधी, मानसिक, मांसपेशी र स््ननायुसम््बन््धधी र अन््य प्रणालीका अङ्ग 
र कार््यलाई जनाउँछ । 

२..	� “नियमित दिनचर््ययाका कार््यहरू र सामाजिक जीवनक्षेत्रमा सहभागिता” भन्नाले 
व््यक्तिको सिकाइ, दैनिक काम, सञ्चार, चलफिर, स््वयं हेरचाह, घरेलु जीवन 
अन््तरक्रिया, समाहित शिक्षा, रोजगारी, सामुदायिक एवं नागरिक जीवनका क्षेत्रका 
कार््यहरू र सहभागितालाई जनाउँछ । 

३. .	�“विद्यमान सामाजिक एवम् भौतिक वातावरणबाट सिर््जजित अवरोध” भन्नाले 
मनोसामाजिक, प्रविधि, प्राकृतिक तथा मानव निर््ममित वातावरण, धारणागत, 
सेवाप्रणाली र नीतिहरूबाट सिर््जना भएको अवरोधलाई जनाउँछ । 

४..	� सहभागिता, सुविधा तथा प्रतिनिधित््व समेतका लागि बौद्धिक अपाङ्गता र 
पूर््णअशक्तता भएका अपाङ्ग ब््यक्तिहरूका हकमा आमा, बाबु वा प्रत््यक्षरूपमा 
पालनपोषणमा संलग्न व््यक्तिलाई परिवारका सदस््य वा सरोकारवाला मानिनेछ । 

व््यवस््थथापिका–संसदको सम््वत् २०७४ साल साउन २२ गते बसेको बैठकले नेपालको 
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संविधानको धारा १११ बमोजिम यो विधेयक पारित गरेको व््यहोरा संविधानको धारा 
११३ बमोजिम प्रमाणित गर््दछु ।

……………….
ओनसरी घर्ती
सभामुख
व््यवस््थथापिका–संसद

व््यवस््थथापिका–संसदका सभामुखबाट प्रमाणित यो विधेयक नेपालको संविधानको धारा 
११३ को उपधारा (२) बमोजिम प्रमाणीकरण गर््दछु ।

(विद्यादेवी भण््डडारी)
मितिः २०७४/०६/२९ राष्टट्रपति 
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अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी (पहिलो संशोधन) ऐन, २०७५
प्रमाणीकरण मिति २०७५/६/२

संवत २०७५ सालको ऐन नम््बर २०

प्रस््ततावनाः
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ लाई संशोधन गर््न बनेको ऐन 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ लाई संशोधन गर््न वाञ््छनीय 
भएकोले, संघीय संसदले यो ऐन बनाएको छ ।

१. 	 संक्षिप्त नाम र प्रारम््भ: 
(१)	 यस ऐनको नाम "अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी (पहिलो 

संशोधन) ऐन, २०७५" रहेको छ ।
(२)	 यो ऐन तुरुन््त प्रारम््भ हुनेछ ।

२. �अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को दफा २ मा संशोधन: 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ (यसपछि "मूल ऐन" 
भनिएको) को दफा २ को, 
(१)	� खण््ड (ग) झिकिएको छ ।
(२)	� खण््ड (ज) पछि देहाएको खण््ड (ज१) थपिएको छः- (ज१) "प्रतिष्ठान" भन्नाले 

मुनाफा आर््जन गर्ने वा नगर्ने गरी उद्योग, व््यवसाय वा सेवा गर्ने उदेश््यले 
प्रचलित कानून बमोजिम स््थथापना, संस््थथापना, दर््तता, गठन वा सञ्चालनमा 
रहेको कुनै कलकारखाना, संघ, संगठन, संस््थथा, कम््पनी, फर््म, वा अन््य संस््थथा 
सम््झनु पर््छ ।	

(३)	� खण््ड (ञ) को सट्टा देहायको खण््ड (ञ) राखिएको छः- (ञ) "मन्त्रालय" 
भन्नाले नेपाल सरकार, महिला, बालबालिका तथा ज््ययेष्ठ नागरिक मन्त्रालय 
सम््झनु पर््छ ।"

३.	�म ूल ऐनको दफा ४ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) मा रहेका 
"स््थथानीय तहको" भन्ने शब््दहरूको सट्टा "सम््बन््धधित वडा कार््ययालयको" भन्ने शब््दहरू 
राखी सोही उपदफामा रहेका "कार््ययालय समक्ष" भन्ने शब््दहरूको सट्टा "स््थथानीय 
तहमा" भन्ने शब््दहरू राखिएका छन् । 

४.	�म ूल ऐनको दफा ५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५ को उपदफा (३) को सट्टा 
देहायको उपदफा (३) राखिएको छ :- "(३) उपदफा (२) मा जनसुकैु कुरा 
लेखिएको भए तापनि यथार््थ विवरण दिंदादिंदै कुनै अधिकारीले अपाङ्गता भएको 
व््यक्तिलाई बेग््ललै वर््गको परिचयपत्र प्रदान गरिएको देखिएमा सो परिचयपत्र दिने 
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अधिकारीलाई प्रचलित कानून बमोजिम कारबाहीको लागि सिफारिस गरिनेछ ।" 

५.	म ूल ऐनको दफा ६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ६ को सट्टा देहायको दफा ६ 

राखिएको छः-

६. अभिलेख राख््ननु पर््नेेः 
(१)	�स््थथा नीय तहले आफ््ननो क्षेत्रभित्र स््थथायी रुपमा बसोबास गर्ने अपाङ्गता भएका 

व््यक्तिको तोकिए बमोजिमको विविरण सहितको अभिलेख तयार गरी प्रत््ययेक 
बर््ष अद्यावधिक गर््ननु पर्नेछ । 

	�उपदफा (१) बमोजिम अद्यावधिक गरेको अभिलेख स््थथानीय तहले नेपाल सरकारको 
संघीय मामिला सम््बन््धधी विषय हेर्ने मन्त्रालय, मन्त्रालय र प्रदेशको सामाजिक 
क्षेत्र हेर्ने मन्त्रालयमा पठाउनु पर्नेछ । 

(३)	� उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त अभिलेखको आधारमा मन्त्रालयले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको एकीकृत विवरण तयार गर््ननु पर्नेछ ।

(४)	� यस दफा बमोजिम अभिलेखमा समावेश नभएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
यस ऐन बमोजिम उपलव््ध गराउने सेवा, सुविधा प्रदान गर््न बाध््य हुने छैन ।"

६.	म ूल ऐनको दफा ३० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (२) को, –
(१)	 खण््ड (क) पछि देहायको खण््ड (क१) थपिएको छ:- "(क१) प्रदेश सरकारबाट 

प्राप्त रकम,"
(२)	 खण््ड (ङ) मा रहेका "दफा ५४" भन्ने शव््दको सट्टा "दफा ५५" भन्ने शव््दहरू 

राखिएका छन् । 

७.	म ूल ऐनको दफा ३८ मा संशोधन : मूल ऐनको दफा ३८ को,- (१)	उपदफा (२) 
को,-

	(क)	खण््ड (क) को सट्टा देहायको खण््ड (क) राखिएको छ :- "(क) मन्त्री, महिला, 
बालबालिका तथा ज््ययेष्ठ नागरिक मन्त्रालय – अध््यक्ष"

	(ख)	खण््ड (क) पछि देहायको खण््ड (क१) थपिएको छ :- "(क१) खण््ड (द) 
बमोजिमका सदस््यहरू मध््ययेबाट निर्देशन समितिले मनोनय गरेको सदस््य - 
उपाध््यक्ष”

	(ग)	खण््ड (घ), (ज), (ञ) र (ट) को सट्टा देहायको खण््ड (घ), (ज), (ञ) र (ट) 
राखिएका छन् :- "(घ) सचिव,महिला, बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक 
मन्त्रालय – सदस््य
(ज) सचिव, संघीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालय – सदस््य



407अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

(ञ) सचिव, श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सुरक्षा मन्त्रालय – सदस््य
(ट) सचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय – सदस््य"

(घ)	 खण््ड (द) को सट्टा देहायको खण््ड (द) राखिएको छ :- "(द) अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको राष्ट्रिय स््तरका संघ, संगठन, महासंघ तथा मानव अधिकारको 
क्षेत्रमा कार््यरत संघ संस््थथाहरूमध््यये फरक- फरक अपाङ्गता बर््गबाट प्रतिनिधित््व 
हुने गरी समावेशी सिद्धान््तको आधारमा कम््ततीमा पाँचजना महिला सहित 
दशजना - सदस््य”

	(ङ) खण््ड (द) पछि देहायको खण््ड (द१) थपिएको छः-	"(द१) राष्ट्रियस््तरमा 
महत्तत्वपूर््ण योगदान पुर््ययाएका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू मध््ययेबाट दुईजना - 
सदस््य"

	 (२)	� उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) राखिएको छ :-
	"(३)� उपदफा (२) को खण््ड (थ), (द), (द१) र (ध) बमोजिमका सदस््यहरूको 

मनोनयन मन्त्रालयले गर्नेछ र त््यस््तता सदस््यहरू तथा खण््ड (क१) बमोजिम 
मनोनित उपाध््यक्षको पदावधि दुई बर््षको हुनेछ ।"

८.	म ूल ऐनको दफा ४० मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ४० को,–
	 (१)	� उपदफा (२) मा रहेको "अध््यक्षले" भन्ने शव््दपछि "र निजको अनुपस््थथितिमा 

उपाध््यक्षले" भन्ने शव््दहरू राखिएका छन् । 
	 (२)	� उपदफा (५) मा रहेको "अध््यक्षले" भन्ने शव््दपछि "र निजको अनुपस््थथितिमा 

उपाध््यक्षले" भन्ने शव््दहरू राखिएका छन् । 

९.	म ूल ऐनको दफा ५८ मा संशोधन मूल ऐनको दफा ५८ को सट्टा देहायको दफा 

५८ राखिएको छः-

"५८. संरक्षण अधिकृतः स््थथानीय तहले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकारको संरक्षण 
गर्ने काम समेतका लागि एकजना कर््मचारीलाई संरक्षण अधिकृत तोक््न सक््ननेछ ।“ 

१०. �मूल ऐनको दफा ५९ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ५९ मा रहेका "तथा परिचयपत्र" 
भन्ने शव््दहरू झिकिएका छन् । 

११. रुपान््तरः मूल ऐनको ठाउँ- ठाउँमा रहेका "कार््ययालय" भन्ने शब््दको सट्टा "स््थथानीय 
तह" भन्ने 
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अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी नियमावली २०७७

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन,२०७४ को दफा ६० ले दिएको 
अधिकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देहायका नियमहरू बनाएको छ ।

परिच््छछेद–१

प्रारम््भभिक

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम््भ: 
(१)	� यी नियमहरूको नाम "अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी 

नियमावली, २०७७" रहेको छ ।
(२)	� यो नियमावली तुरुन््त प्रारम््भ हुनेछ ।

२. परिभाषा : विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर््थ नलागेमा यस नियमावलीमा,–
क)	 "ऐन" भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ सम््झनु 

पर््छ । 
ख)	� "परिचयपत्र" भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई दिइने नियम ५ बमोजिमको 

अपाङ्गता परिचयपत्र सम््झनु पर््छ । 
ग)	� "विपन्न" भन्नाले नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको 

आयभन््ददा कम आय भएका व््यक्ति वा परिवार सम््झनु पर््छ । 
घ)	� "सहायक सामाग्री" भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिले दैनिक जीवनमा प्रयोग गर्ने 

सामाग्री वा उपकरण वा प्रविधि सम््झनु पर््छ । 
ङ)	� "सामुदायिक सहायता सेवा" भन्नाले समुदाय स््तरमा पूर््ण अशक्त तथा अति 

अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिको दैनिक जीवन सञ्चालन, सहभागिता तथा 
गमनशीलतालाई सहज बनाउन उपलब््ध गराइने व््यक्तिगत सहयोगी सेवा, 
साङ्केतिक भाषा दोभाषे, स््पर््श साङ्केतिक भाषा, नोट टेकर, फिङ्गर ब्रेल दोभाषे 
जस््तता मानवीय सहायता, प्रविधि तथा अन््य सेवा सम््झनु पर््छ ।

परिच््छछेद–२

अपाङ्गताको वर्गीकरण,परिचयपत्र तथा अभिलेख

३. अपाङ्गताको वर्गीकरण सिफारिस समिति : 
(१)	� ऐनको दफा ३ को उपदफा (२) बमोजिम अपाङ्गताको वर्गीकरणमा आवश््यक हेरफेर 

गर््नका लागि मन्त्रालयमा सिफारिस गर््न देहाय बमोजिमको सिफारिस समिति रहनेछ 
:- 
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	 क)	 मन्त्रालयको सचिवले तोकेको महाशाखा प्रमुख - संयोजक
	 ख)	प्र तिनिधि,स््ववास््थ््य सेवा विभाग - सदस््य
	ग ) मन्त्रालयले तोकेको एक जना विशेषज्ञ चिकित््सक - सदस््य 
	 घ) अध््यक्ष,राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ नेपाल - सदस््य 
	 ङ) अध््यक्ष, राष्ट्रिय बहिरा महासंघ नेपाल	 - सदस््य 
	 च) अध््यक्ष, बौद्धिक अपाङ्ग अभिभावक महासंघ - सदस््य 
	 छ) मन्त्रालयको अपाङ्गता सम््बन््धधि विषय हर्ने शाखाको प्रमुख - सदस््य-सचिव 
(२)	� उपनियम (१) बमोजिमको समितिले आवश््यकता अनुसार सम््बन््धधित विषय 

विज्ञलाइ बैठकमा आमन्तत्रण गर््न सक््ननेछ । 
(३)	� उपनियम (१) बमोजिमको समितिले सम््बध््द अन््तर््रराष्ट्रिय मापदण््ड तथा अभ््ययास 

समेतको आधारमा अपाङ्गताको वर्गीकरणमा हेरफेर गर््नको लागि मन्त्रालयमा 
सिफारिस गर्नेछ । 

(४) उपनियम (१) बमोजिमको समितिले आफ््ननो बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि आफै 
व््यवस््थथित गर्नेछ । 

४.	निव ेदन दिनु पर्ने: 
(१)	� ऐनको दफा ४ बमोजिम परिचयपत्र प्राप्त गर््न अपाङ्गता भएका व््यक्ति वा निजको 

परिवारको कुनै सदस््य वा संरक्षकले अनुसूची-१ बमोजिमको ढाँचामा आफ््ननो 
स््थथायी ठेगाना रहेको स््थथानीय तहमा निवेदन दिनु पर्नेछ ।

(२)	� उपनियम (१) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि स््थथायी ठेगाना रहेको स््थथानीय 
तहमा बसोबास नगर्ने र शारीरिक वा मानसिक अवस््थथाको कारणले आफ््ननो स््थथायी 
ठेगाना रहेको स््थथानीय तहमा गई परिचयपत्र प्राप्त गर््न असर््मथ व््यक्तिले अस््थथायी 
रुपमा बसोबास गर्दै आएको स््थथानीय तहमा निवेदन दिन सक््ननेछ । 

५. परिचयपत्र प्रदान गर्ने: 
(१)	�नि यम ४ को उपनियम (१) बमोजिम पर््न आएको निवेदन उपर स््थथानीय तहले 

ऐनको दफा ४ बमोजिम जाँचबुझ गरी अनुसुची – २ बमोजिमको ढाँचामा परिचयपत्र 
दिनु पर्नेछ । 

(२)	�नि यम ४ को उपनियम (२) बमोजिम पर््न आएको निवेदन उपर जाँचबुझ गर््ददा 
निवेदनमा उल्लिखित कारण परी स््थथायी ठेगाना भएको स््थथानीय तहमा निवेदन दिन 
नसक््नने मनासिव कारण भएको पाइएमा त््यस््ततो स््थथानीय तहले निवेदकको स््थथायी 
ठेगाना रहेको स््थथानीय तहसँग निजले परिचयपत्र लिए वा नलिएको सम््बन््धमा 
जानकारी माग गर््ननु पर्नेछ । 

(३)	� उपनियम (२) बमोजिम जानकारी माग गर््ददा निवेदकले स््थथायी ठेगाना रहेको 
स््थथानीय तहबाट परिचयपत्र नलिएको व््यहोरा यकिन हुन आएमा निवेदक अस््थथायी 
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रुपमा बमोबास गर्दै आएको स््थथानीय तहले निजको स््थथायी ठेगाना खुलाई निजलाई 
परिचयपत्र प्रदान गरी सोको जानकारी निवेदकको स््थथायी ठेगाना भएको स््थथानीय 
तहलाई गराउनु पर्नेछ । 

(४)	� यस नियम बमोजिम स््थथानीय तहले परिचयपत्र दिंदा देहाय बमोजिमको अपाङ्गताको 
आधारमा देहाय बमोजिमको रङ्गको परिचयपत्र दिनु पर्नेछ:- 

	 क) पूर््ण अशक्त अपाङ्गताको लागि रातो, 
	 ख) अति अशक्त अपाङ्गताको लागि निलो, 
	ग ) मध््यम अपाङ्गताको लागि पहेेंलो,
	 घ) सामान््य अपाङ्गताको लागि सेतो

६.	 उजुरी दिन सक््नने : 
(१)	� ऐनको दफा ४ को उपदफा (७) बमोजिम सम््बन््धधित स््थथानीय तहले परिचयपत्र दिन 

नमिल््नने भनी गरेको निर््णय उपर चित्त नबुझ््नने व््यक्तिले अनुसूची–३ बमोजिमको 
ढाँचामा सोझै वा सम््बन््धधित स््थथानीय तह मार््फत मन्त्रालय वा मन्त्रालयले तोकेको 
अधिकारी समक्ष उजुरी दिन सक््ननेछ । 

(२)	� उपनियम (१) बमोजिम प्राप्त भएको उजुरी स््थथानीय तहले तीन दिनभित्र मन्त्रालय 
वा मन्त्रालयले तोकेको अधिकारी समक्ष पठाउनु पर्नेछ । 

(३)	� उपनियम (१) र (२) बमोजिम प्राप्त उजुरी उपर मन्त्रालय वा मन्त्रालयले तोकेको 
अधिकारीले आवश््यक छानविन गरी तीस दिनभित्र निर््णय गरी सोको जानकारी 
सम््बन््धधित स््थथानीय तह र उजुरीकर््ततालाई दिनु पर्नेछ । 

७. अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अभिलेख : 
(१)	� ऐनको दफा ६ बमोजिम स््थथानीय तहले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अभिलेख राख््ददा 

अनुसूची-४ बमोजिमको ढाँचामा राख््ननु पर्नेछ । 
(२)	� उपनियम (१) बमोजिम तयार गरेको अभिलेख सहितको विवरण स््थथानीय तहले 

मन्त्रालयमा पठाउनु पर्नेछ । 
(३)	� उपनियम (२) बमोजिम प्राप्त अभिलेख सहितको विवरणको आधारमा मन्त्रालयले 

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सम््पपूर््ण विवरण खुल््नने गरी एकिकृत राष्ट्रिय अभिलेख 
तयार गर््ननु पर्नेछ । 

(४)	� उपनियम (३) बमोजिम तयार गरेको राष्ट्रिय अभिलेखको संकलन, संरक्षण, विश््ललेषण 
तथा प्रशोधनको लागि मन्त्रालयले पहुुँचयुक्त विधुतीय प्रणालीको विकास गर््न 
सक््ननेछ । 

(५)	� उपनियम (४) बमोजिमको प्रणालीको विकास गर््ददा सम््बन््धधित मन्त्रालयले र स््थथानीय 
तहले समेत अनलाईनको माध््यमबाट अपाङ्गता सम््बन््धधी विवरण अध््ययावधीक गर््न 
सक््नने गरी आवश््यक व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 
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(६)	� उपनियम (३) बमोजिम तयार गरेको एकिकृत राष्ट्रिय अभिलेखको विवरण मन्त्रालयले 
आफ््ननो वेबसाइटमा राख््ननुका साथै अन््य विधुतीय माध््यमबाट समेत सार््वजनिक गर््ननु 
पर्नेछ । तर प्रचलित कानुन बमोजिम गोप््य राख््ननु पर्ने व््यक्तिको गोपनियतासँग 
सम््बन््धधित विवरण सार््वजनिक गर््न मन्त्रालय बाध््य हुने छैन ।

(७)	� नेपाल सरकारको केन्द्रिय निकायले राष्ट्रिय जनगणना गर््ददा यस नियमावली बमोजिम 
राखिएको एकिकृत राष्ट्रिय अभिलेख समेतलाई आधार लिन सक््ननेछ ।

 

परिच््छछेद–३

सेवा तथा सुविधा सम््बन््धधी 

८. सहायक सामाग्री उपलब््ध गराउने : 
(१)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गताको प्रकृति र अवस््थथा बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 

आवश््यक पर्ने अनुसूची-५ बमोजिमका सहायक सामाग्री उपयुक्त प्राविधिक नापजाँच 
गरी नि:शुल््क रुपमा उपलब््ध गराउनेछ ।

(२)	� उपनियम (१) बमोजिमका सामग्री अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई स््थथानीय तहबाट 
सहज र सरल तरिकाले उपलब््ध गराउन नेपाल सरकारले आवश््यवक व््यवस््थथा 
मिलाउनेछ । 

९. सामुदायिक सहायता सेवा : 
(१)	� पूर््ण अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई उनीहरूको आवश््यकता 

अनुसार देहाय बमोजिमका सामुदायिक सहायता सेवा उपलब््धताको आधारमा 
निःशुल््क रुपमा उपलब््ध गराइनेछ;-

	� (क) �व््यक्तिगत सहयोगी सेवा: पूर््ण अशक्त तथा अति अशक्त अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिका लागि आधारभूत आवश््यकता अनुसारका सहयोगी सेवा, 

 ख) �दैनिक हेरचाह तथा स््ययाहार सेवा: पूर््ण अशक्त अपाङ्गता, श्रवण दृष्टिविहिन अपाङ्गता, 
बौद्धिक अपाङ्गता, अटिज््म वा मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका दैनिक रुपमा 
निरन््तर हेरचाह तथा सहयोग आवश््यक पर्ने अवस््थथाका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका 
लागि परिवारको कुनै सदस््य वा संरक्षक नभएको अवस््थथामा सम््बन््धधित स््थथानीय 
तह मार््फत उपलब््ध हुने हेरचाह तथा स््ययाहारको सेवा र स््थथानीय तहमा पुनर््स्थथापना 
कार््यक्रम मार््फत उपलब््ध हुने आवश््यक आधारभूत थेरापी, पुनर््स्थथापना, दैनिक 
जीवनयापन सीप, सामाजिकीकरण सीप लगायतका सेवा, 

 ग)	�क्लिनि कल परामर््श तथा रेफरल सेवा: स््थथानीय स््ववास््थ््य संस््थथा मार््फत अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको लागि उपलब््ध हुने आवश््यक क्लिनिकल परामर््श सेवा तथा स््ववास््थ््य 
उपचारसँग सम््बन््धधित रेफर सेवा, 
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	 घ) �सामान््य परामर््श तथा दौतरी परामर््श सेवाः नेपाल सरकार वा स््थथानीय तह 
मार््फत स््थथानीय स््तरमा संचालित पुनर््स्थथापना केन्दद्र वा विभिन्न व््यक्ति वा 
अपाङ्गता सम््बन््धधी गैर सरकारी संस््थथाबाट संचालित पुनर््स्थथापना केन्दद्रहरू 
मार््फत उपलब््ध गराइने सामान््य परार््मश सेवा, दौतरी परामर््श सेवा, अभिभावक 
परामर््श जस््तता सेवा । 

२)	� उपनियम (१) बमोजिमको सेवा प्रदान गर््नका लागि आवश््यक बजेट नेपाल 
सरकारले सम््बन््धधित स््थथानीय तहलाई उपलब््ध गराउनेछ । 

१०. ब््यक्तिगत सहयोगी सेवा सिफारिस समिति :- नियम ९ को उपनियम (१) को खण््ड 
(क) बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि व््यक्तिगत सहयोगी सेवा उपलब््ध गराउन 
स््थथानीय तहको प्रत््ययेक वडामा देहाय बमोजिमको व््यक्तिगत सहयोगी सेवा सिफारिस 
समिति रहेनेछः 
क) स््थथानीय तहको सम््बन््धधित वडाको वडाध््यक्ष - संयोजक 
ख) �अपाङ्गता भएका व््यक्तिद्वारा संचालित संस््थथाका प्रतिनिधि वा अपाङ्गता भएका व््यक्ति 

वा निजका परिवारका सदस््य वा संरक्षक मध््ययेबाट संयोजकले तोकेको एक जना 
- सदस््य 

ग) संयोजकले तोकेको स््थथानीय स््ववास््थ््य संस््थथाको एक जना प्रतिनिधि - सदस््य
घ) सम््बन््धधित वडाको वडा सचिव 			    - सदस््य-सचिव 

११. आर््थथिक सहयोग तथा तालिम सम््बन््धधीीः 
(१)	� नेपाल सरकारले ऐनको दफा १६ को उपदफा (१) बमोजिम पूर््ण अशक्त र अति 

अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्ति भएको लागि प्रचलित कानूनमा उल्लेखित सामाजिक 
सुरक्षाको अतिरिक्त नेपाल सरकारले समय समयमा तोके बमोजिमको रकम आर््थथिक 
सहयोग वा सामाजिक सुरक्षा बापत उपलब््ध गराउने छ ।

(२)	� संघ, प्रदेश र स््थथानीय तहबाट अपाङ्गता भएका व््यक्तिको दैनिक हेरचाहमा संलग्न 
परिवारका सदस््य वा संरक्षकलाई हेरचाह सम््बन््धधी तालिम र बहिरा व््यक्तिका 
परिवारका सदस््यलाई साङ्केतिक भाषा तालिम निःशुल््क उपलब््ध गराइनेछ । 

(३)	� उपनियम (१) र (२) बमोजिमको आर््थथिक सहयोग वा सामाजिक सुरक्षा तथा 
तालिम सम््बन््धधित स््थथानीय तहले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सहज रुपमा उपलब््ध 
गराउने व््यवस््थथा मिलाउनु पर्नेछ । 

१२) सुहलियत र सुविधाः 
(१)	� सार््वजनिक यातायातले पूर््ण अशक्त, अति अशक्त र मध््यम अपाङ्गता भएका 

व््यक्तिलाई परिचयपत्रका आधारमा बस, रेल, हवाइजहाज जस््तता सार््वजनिक 
साधनबाट यात्रा गर््ददा लाग्ने भाडामा पचास प्रतिशत छुट उपलब््ध गराउनु पर्नेछ । 
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(२)	�द ेहाय बमोजिमका सीट क्षमता भएका सार््वजनिक सवारी साधनले देहायबमोजिमका 
सीट अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि सुरक्षित राख््ननु पर्नेछः 
	क) 	दश वा सोभन््ददा कम सीट क्षमता भएका सवारी साधनले एक सीट
	ख) 	एघार देखि पन्धध्र सीट क्षमता भएका सवारी साधनले दुइ सीट 
	ग) 	सोह्र देखि तीस सीट क्षमता भएका सवारी साधनले तीन सीट 
	घ) 	तीस भन््ददा बढी सीट क्षमता भएका सवारी साधनले चार सीट 
	ङ) 	रेल लगायतका ठूला सवारी साधनले कूल सीट संख््ययाको कम््ततीमा पाँच 

प्रतिशत सीट 

१३) अपाङ्गता भएका व््यक्तिका छोराछोरीका लागि छात्रवृत्तिको व््यवस््थथााः 
(१)	� नेपाल सरकारले पूर््ण अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता भएका असहाय विपन्न वर््गका 

नागरिकका छोराछोरीलाई स््वदेशमा स््ननातक तहसम््मको शिक्षा हासिल गर््न छात्रवृत्ति 
उपलब््ध गराउनेछ । 

(२)	� उपनियम (१) बमोजिमको छात्रवृत्ति प्राप्त गर््न चाहने पूर््ण अशक्त र अति अशक्त 
अपाङ्गता भएका असहाय विपन्न वर््गका नागरिकका छोराछोरीले सम््बन््धधित शैक्षिक 
संस््थथामा भर््नना गरेको प्रमाण, सम््बन््धधित स््थथानीय तहको सिफारिस, परिचयपत्रको 
प्रतिलिपि तथा नाता प्रमाणित र विपन्नताको सिफारिस लगायतको कागजात पेश 
गर््ननु पर्नेछ । 

परिच््छछेद–४

अपाङ्गता भएका महिला तथा बालबालिकाको विशेष संरक्षण

१४. अपाङ्गता भएका महिलाको लागि विशेष कार््यक्रम सञ्चालन गर्ने: 
(१)	� नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तथा स््थथानीय तहले अपाङ्गता भएका महिलाको 

अधिकार संरक्षण गर््न तथा उनीहरूको ज्ञान, सीप तथा क्षमताको उच्चतम उपयोग 
गर्ने उपयुक्त वातावरण निर््ममाण गर््न देहाय वमोजिमको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ; 
	क) अपाङ्गता भएका महिलामा रहेको ज्ञान, सीप र क्षमताको पहिचानको लागि 

अध््ययन, अनुसन््धधान गर्ने, गराउने,
	�ख) 	खण््ड (क) बमोजिम भएको अध््ययन अनुसन््धधानको आधारमा अपाङ्गता भएका 

महिलाको ज्ञान, सीप र क्षमताका आधारमा उपयुक्त पेशा वा व््यवसायको लागि 
रोजगारमूलक तालिम तथा अभिमुखीकरण कार््यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने

	�ग) 	अपाङ्गता भएका महिलाले निर््ममाण वा उत््पपादन गरेका सामान तथा वस््ततुको 
बिक्रि तथा बजारिकरणको लागि आवश््यक व््यवस््थथा मिलाउने, 

	घ) अपाङ्गता भएका महिलाको लागि उपयुक्त ठानिएका आय आर््जनका अन््य 
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कार््यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने
(२)	� उपनियम (१) बमोजिमको व््यवस््थथा गरेको लागि नेपाल सरकारले प्रदेश सरकार 

तथा स््थथानीय तहलाई आवश््यक आर््थथिक तथा प्राविधिक सहयोग उपलब््ध 
गराउनेछ । 

१५. अपाङ्गता भएका बालबालिकाको विशेष संरक्षण: ऐनको दफा २० बमोजिम पूर््ण 
अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता भएका बालबालिकाको लागि नेपाल सरकारले प्रदेश 
सरकार तथा स््थथानीय तहसँग समन््वय गरी देहाय बमोजिमका विषेश संरक्षणको व््यवस््थथा 
गर््ननु पर्नेछ;-
क)	�निज हरूको हेरचाह तथा स््ययाहारको लागि परिवारका सदस््य वा संरक्षकलाई 

आवश््यक तालिम तथा आय आर््जन सम््बन््धधी व््यवसाय गर््न सहयोग गर्ने,
ख)	�निज हरूको रोगको शिघ्र पहिचान, उपचार, औषधी र परामर््श सेवा स््थथानीय स््ववास््थ््य 

केन्दद्रबाट उपलब््ध हुने गरी आवश््यक व््यवस््थथा मिलाउने,
ग)	�स््थथा नीय तहमा अपाङ्गता भएका बालबालिकाको खेलकूद र मनोरञ्जनको लागि 

विशेष व््यवस््थथा गर्ने गरी आवश््यक व््यवस््थथा मिलाउने,
घ)	�स््थथा नीय स््ववास््थ््य केन्दद्र र अस््पतालमा प्रारम््भभिक अपाङ्गता पहिचान, परामर््श तथा 

आधारभूत स््ववास््थ््य सम््बन््धधी पुनर््स्थथापनाको लागि आवश््यक क्षमता विकास र 
मानव स्रोतको व््यवस््थथापन गर्ने,

ङ)	� अपाङ्गता भएका बालबालिकाको आँखा, नाक, कान, घाँटी, अडियोग्राम जाँच 
लगायतको सेवा स््थथानीय स््ववास््थ््य संस््थथाबाट प्राप्त गर्ने,

च)	�ब ालबालिकाको उमेर अनुसार बौद्धिक र शारीरिक विकास नभएमा वा उमेर 
अनुसारका लक्षणहरू नदेखिएमा परिवारका सदस््य वा सामाजिक कार््यकर््तताहरूले 
यस््ततो सूचना वडा कार््ययालयमा दिन सक््नने गरी आवश््यक व््यवस््थथा गर्ने,

छ)	�स््थथा नीय तह मार््फत अपाङ्गता पहिचान भएका बालबालिकाको लागि आवधिक 
रुपमा अपाङ्गताको अवस््थथाको मूल््ययाङ्कन, सेवा सुविधा पुनरावलोकन तथा आवश््यक 
थेरापी लगायत अन््य सेवाहरूको व््यवस््थथा गर्ने । 

परिच््छछेद ५

अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई उपलब््ध गराइने शिक्षा 

१६. निःशुल््क शिक्षा उपलब््ध गराउनेः 
पूर््ण अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई देहाय बमोजिमका व््यवसायिक 
तथा प्राविधिक शिक्षा निःशुल््क उपलब््ध गराइनेछ; 
क)	�प्राविधि क शिक्षा तथा व््यवसायिक तालीम परिषदबाट प्रदान गरिने शिक्षा,
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ख)	� नेपाल सरकारले समय समयमा तोकेका अन््य व््यवसायिक तथा प्राविधिक शिक्षा । 

१७. आवसीय सुविधा सहितको शिक्षा उपलब््ध गराउनेः 
(१)	� नेपाल सरकारले पूर््ण अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गताको कारणले आफै विद्यालय 

जान आउन कठिन हुने र विपन्न तथा असहाय अपाङ्गता भएका बालबालिकाको 
लागि पहुुँचयुक्त आवास सुविधा सहितको शिक्षाको व््यवस््थथा गर्नेछ । 

(२)	� नेपाल सरकारले बहिरा, दृष्टिविहिन, बौद्धिक अपाङ्गता भएका बालबालिकाको लागि 
पहुुँचयुक्त आवास सहितको समावेशी शिक्षा र विशेष कक्षाको व््यवस््थथा गर्नेछ । 

१८. शिक्षामा सूचना प्रविधिको प्रयोगः 
(१)	� नेपाल सरकारले सूचना प्रविधिका माध््यम, प्रणाली वा तरिकाको अवलम््बन गरी 

दृष्टिविहिन, बहिरा, सुस््तश्रवण, श्रवण दृष्टिविहिन अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई शिक्षा 
प्रदान गर्ने व््यवस््थथा मिलाउनेछ ।

(२)	� उपनियम (१) बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई शिक्षामा पहुुँच सहज बनाउन 
नेपाल सरकारले प्रदेश सरकार र स््थथानीय तहसँग समन््वय गरी आवश््यक विशेष 
सफ््टवेयर सहितको कम््प्ययुटर वा उपकरण उपलब््ध गराउने वा अडियो, ब्रेल, सरल 
भाषा तथा चित्रात््मक, ठूलो छापा, भिडियो, साङ्केतिक भाषा लगायतका ढाँचामा 
शैक्षिक सामग्री उपलब््ध गराउनेछ ।

१९. छात्रवृत्ति तथा आर््थथिक सहयोग उपलब््ध गराउनेः निः शुल््क नगरिएको शिक्षामा 
भर््नना भइ अध््ययन गर्ने अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको लागि प्रत््ययेक वर््ष निर््धधारण गरे 
बमोजिमका संख््ययाका विद्यार्थीलाई शैक्षिक शुल््क, आवास स््टटेशनरी तथा अन््य खर््चको 
लागि नेपाल सरकारले निर््धधारण गरे बमोजिमको रकम शैक्षिक छात्रवृत्ति बापत उपलब््ध 
गराउनेछ । 

२०. विद्यालयलाई सहयोग उपलब््ध गराउनेः 
(१)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीका लागि विशेष शिक्षा कार््यक्रम सञ्चालन 

गरेका सामुदायिक विद्यालयको पुर््ववाधारलाई निजहरूको पहुुँचयुक्त बनाउनका लागि 
त््यस््ततो विद्यालयको आवश््यकता तथा सम््बन््धधित स््थथानीय तहको सिफारिसको 
आधारमा पहुुँचयुक्त छात्रवासको सुविधा सहितको आर््थथिक, प्रावधिक सहयोग तथा 
आवश््यक सामग्री उपलब््ध गराउनेछ । 

(२)	� उपनियम (१) बमोजिमको विद्यालयको भौतिक पूर््ववाधार तथा अन््य सेवा सुविधाको 
विकासको लागि सम््बन््धधित स््थथानीय तहले तीस प्रतिशत लगानी गर्ने प्रतिबध््दता 
गरेमा बाँकी लगानीको लागि कार््यक्रमको आधारमा सम््बन््धधित विद्यालयलाई नेपाल 
सरकारले आर््थथिक सहयोग उपलब््ध गराउनेछ ।

२१. विद्यार्थीको गुणस््तरीय शिक्षामा पहुुँच अभिवृद्धि गर्ने:
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(१)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको अध््ययनलाई निरन््तरता दिन तथा 
प्रवर्दद्धनको लागि त््यस््तता विद्यार्थीको अध््ययनलाई निरन््तरता दिन तथा प्रवर््धनको 
लागि आवश््यकता र उपलब््धता अनुसार स््टटेशनरी, पाठ्यपुस््तक, दिवा खाजा, 
पोशाक, सहयोगी शिक्षक र सम््बन््धधित अपाङ्गता विज्ञ शिक्षक उपलब््ध गराउनेछ ।

(२) 	�अपाङ्गता भएका विद्यार्थीलाई अध््ययापन गराउने शिक्षकका लागि नेपाल सरकारले 
सम््बन््धधित स््थथानीय तहसँग समन््वय गरी अपाङ्गताको पहिचान, सिफारिस, सामान््य 
थेरापी, व््यक्तिगत पाठ्ययोजना, व््यक्तिगत हेरचाह, क्षमता विकास, साङ्केतिक भाषा 
लगायतका तालिम कार््यक्रम सञ्चालन गर्नेछ ।

(३)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको विद्यालय तथा सिकाइमा पहुुँच 
सुनिश््चचित गर््न त््यस््तता शिक्षा प्रदान गर्ने विद्यालयलाई देहाय बमोजिमका शैक्षिक 
सामग्री निःशुल््क उपलब््ध गराउनेछ:

	� (क)	अपाङ्गता भएका विद्यार्थीलाई अध््ययनमा सहजता हुने आवश््यकतामा 
आधारित पाठ्यपुस््तक तथा पाठ्यसामग्री,

	� (ख)	सूचना प्रविधिको माध््यमबाट अध््ययन अध््ययापनको लागि आवश््यक पर्ने डेजि, 
ब्रेल डिस्प्लेअर, ब्रेल प्रिन््टर, कम््ययुटर सफ््टवेयर, मोवाईल एप्लिकेशन, सरल भाषामा 
बुझाउने शैक्षिक सामग्री, चित्रात््मक सामाग्री, श्रव््य दृष््य सामग्री लगायतका सूचना 
प्रविधि,

	 (ग)	 पहुुँचयुक्त फर््ननिचर तथा अन््य भौतिक सामग्री,
	 (घ)	अपाङ्गता भएका विद्यार्थीको लागि आवश््यक पर्ने खेलकूदका सामग्री । 

परिच््छछेद–६

सीप विकास तथा रोजगारी

२२. ऋण उपलब््ध गराउने: 
(१)	� नेपाल सरकारले पेशा वा व््यवसाय गर््न चाहने पूर््ण अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता 

भएका व््यक्तिमा रहेको सीप, क्षमता तथा पेशा व््यवसायका लागि निज वा निजको 
परिवारको सदस््य वा संरक्षकले तयार गरेको प्रस््ततावको आधारमा बैक तथा वित्तिय 
संस््थथाबाट नेपाल सरकारको जमानतमा वा बिना धितो सुहुलियत ब््ययाजदरमा ऋण 
उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा गर्नेछ । 

२३. अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नियुक्त गर््ननु पर््नेेः कुनै प्रतिष्ठानमा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको क्षमता, तालिम, योग््यता र अनुभवका आधारमा उपयुक्त हुने काम उपलब््ध 
भएसम््म देहाय बमोजिमका प्राथमिकताका आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई नियुक्ति 
गर््ननु पर्नेछ :
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क)	 अपाङ्गता र कामको प्रकृतिको आधारमा बढी उपयुक्त देखिएको,
ख)	 अपाङ्गता भएको व््यक्ति विपन्न परिवारको भएको,
ग)	प्र चलित कानून बमोजिम पिछडिएको क्षेत्रमा स््थथायी बसोबास गरेको,
घ)	 अपाङ्गताको गाम््भभीर््यताको आधारमा नेपाल सरकारले तोकेको ।

२४. अभिलेख राख््ननु पर््नेेः प्रतिष्ठानले आफ््ननो प्रतिष्ठानमा कार््यरत अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको ऐनको दफा २६ को उपदफा (१) मा उल्लिखित विवरणका अतिरिक्त देहाय 
बमोजिमको विवरण समेत खुलाई अभिलेख राख््ननु पर्नेछ :-
(क)	अपाङ्गता भएका व््यक्तिको नाम, थर, ठेगाना र पद,
(ख)	सेवाको प्रकार (स््थथायी/ अस््थथायी/ करार/ ज््ययालादारी),
(ग)	� अपाङ्गताको वर्गीकरणको आधारमा प्रदान गरिएको परिचयपत्रको किसिम, (पूर््ण 

अशक्त अपाङ्गता/अति अशक्त अपाङ्गता/ मध््यम अपाङ्गता/ सामान््य अपाङ्गता),
(घ)	प्रतिष्ठानमा भर््नना भएको मिति,
(ङ)	प्रतिष्ठानमा दिइएको जिम््ममेवारी,
(च)	प्रतिष्ठानबाट निजलाई उपलब््ध गराइएको सेवा सुविधा,
(छ)	प्रतिष्ठानले आवश््यक देखेको अन््य विवरण ।

परिच््छछेद–७

स््ववास््थ््य, पुनर््स्थथापना, सामाजिक सुरक्षा तथा मनोरञ्जन

२५. निःशुल््क स््ववास््थ््य सेवा उपलब््ध गराउनेः 
(१)	� नेपाल सरकारले समय समयमा तोकेको भन््ददा कम बार््षषिक आय भएका र 

देहायबमोजिमका गम््भभीर प्रकृतिका रोगको उपचारको लागि अस््पतालमा भर््नना भएका 
पूर््ण अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सरकारी अस््पतालमा 
उपचार गराउदा लाग्ने सम््पर््ण खर््च नेपाल सरकारले व््यवहोर्नेछ:

	 क)	 मुटु रोग,
	 ख)	 मृगौला रोग,
	ग )	 क््ययान््सर,
	 घ)	 नेपाल सरकारले समय समयमा तोके बमोजिमका अन््य रोग ।
(२)	� नेपाल सरकारले स््ववीकृति प्राप्त चिकित््सकको सिफारिसमा अनुवंशीय रक्तश्राव 

(हेमोफिलिया) अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवश््यक पर्ने फ््ययाक््टर लगायतका 
औषधि निःशुल््क रुपमा सम््बन््धधित स््थथानीय तह मार््फत उपलब््ध गराइनेछ ।

(३)	� नेपाल सरकारले मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि सबै सरकारी 
अस््पतालमा निःशुल््क मनोसामाजिक परार््मश सेवा उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा 
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मिलाउनेछ ।
(४)	� उपनियम (१) र (२) बमोजिमका रोगको उपचार सेवा तथा औषधी उपलब््ध 

गराउन नेपाल सरकारले प्रदेश सरकार र स््थथानीय तहसँग आवश््यक समन््वय गरी 
प्रदेशस््तरका सरकारी अस््पताल तथा स््थथानीय स््ववास््थ््यहरूको क्षमता विस््ततार 
गर्नेछ । 

२६. पुनर््स्थथापना केन्दद्रको स््थथापना तथा सञ्चालन: 
(१)	� ऐनको दफा २९ को उपदफा (३) बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना तथा 

सञ्चालन गर््न चाहने संस््थथाले स््ववीकृतिको लागि देहायका विवरण खोलाइ सम््बन््धधित 
वडा कार््ययालयको सिफारिस सहित अनुसूची-६ बमोजिमको ढाँचामा सम््बन््धधित 
स््थथानीय तहमा निवेदन दिनु पर्नेछः
	क)	संस््थथाको विधान र दर््तता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि,
	ख)	पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना हुने स््थथान र त््यस््ततो केन्दद्रको क्षमता लगायतका 

भौतिक पूर््ववाधारको विवरण,
	ग) पुनर््स्थथापना केन्दद्रले उपलब््ध गराउने सेवा, सुविधा र प्राविधिक क्षमताको 

विवरण
	घ)	 पुनर््स्थथापना केन्दद्रको लागि आवश््यक जनशक्तिको विवरण
	ङ)	 पुनर््स्थथापना केन्दद्र सञ्चालनको लागि आवश््यक आर््थथिक श्रोतको विवरण ।

(२)	� उपनियम (१) बमोजिम प्राप्त निवेदन उपर जाँचबुझ गर््ददा नियम २७ बमोजिमको 
मापदण््ड पुरा भएको देखिएमा स््थथानीय तहले त््यस््ततो संस््थथालाई पुनर््स्थथापना केन्दद्र 
स््थथापना तथा सञ्चालन गर््न अनुसूची-७ बमोजिमको ढाँचमा स््ववीकृति दिनेछ ।

(३)	� यो नियमावली प्रारम््भ हुुँदाका बखत प्रचलित कानून बमोजिम स््थथापना भइ 
सञ्चालनमा रहेका पुनर््स्थथापना केन्दद्रले यो नियमावली प्रारम््भ भएको मितिले एक 
वर््षभित्र यस नियम बमोजिम स््ववीकृति लिनु पर्नेछ ।

२७. पुनर््स्थथापना केन्दद्रको स््थथापना, व््यवस््थथापन तथा सञ्चालन सम््बन््धधी मापदण््ड: ऐन 
तथा यस नियमावली बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना तथा सञ्चालन गर््न देहाय 
बोजिमको मापदण््ड पूरा गरेको हुनु पर्नेछः–
(क)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई पुनर््स्थथापनाको लागि न््ययूनतम आधारभूत सुविधा 

सहितको भौतिक संरचना भएको,
(ख)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवश््यक आधारभूत स््ववास््थ््य सेवा तथा औषधी 

उपचारको सेवा उपलब््ध गराउन सक््नने क्षमता भएको,
(ग)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई खेल तथा मनोरञ्जनको लागि आवश््यक खुला स््थथान 

भएको,
(घ)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई आवश््यकता अनुसार शिक्षा तथा सीपमुलक तालीम 
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प्रदान गर््न वा सोको प्रबन््ध गर््न सक््नने क्षमता भएको,
(ङ)	�न््ययूनतम दश जना अपाङ्गता भएका ब््यक्ति बराबर तीन जना तालीम प्राप्त सहयोगीको 

प्रबन््ध भएको,
(च)	�मन्त्रालयले समय समयमा तोकेका पूर््ववाधार तथा अन््य सुविधा सम््बन््धधी मापदण््ड 

पूरा भएको ।

२८. पुनर््स्थथापना केन्दद्रको व््यवस््थथापन: 
(१)	�नि यम २६ बमोजिम स््ववीकृति लिइ स््थथापना तथा सञ्चालन हुने प्रत््ययेक पुनर््स्थथापना 

केन्दद्रको व््यवस््थथापनको लागि देहायबमोजिमको व््यवस््थथापन समिति रहनेछ ।
	(क)	सम््बन््धधित गाउँ कार््यपालिकाको अध््यक्ष -अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको 

अध््यक्ष
	(ख) सम््बन््धधित स््थथानीय तहको सामाजिक विकास हेर्ने कर््मचारी -सदस््य
	(ग) अपाङ्गता भएका ब््यक्ति, परिवारका सदस््य वा संरक्षकहरूमध््ययेबाट -सदस््य 

अध््यक्षले तोकेको एक जना
	(घ)	अपाङ्गता भएका स््थथानीय समाजसेवी मध््ययेबाट अध््यक्षले तोकेको एक जना 

- सदस््य महिला सहित दुई जना
	(ङ) पुनर््स्थथापना केन्दद्रको प्रमुख –सदस््य सचिव

(२)	� उपनियम (१) बमोजिमको समितिले ऐन, यस नियमावली तथा प्रचलित कानुनको 
अधिनमा रही पुनर््स्थथापना केन्दद्रको सञ्चालन सम््बन््धधी कार््यविधि तयार गरी सोको 
आधारमा पुनर््स्थथापना केन्दद्र सञ्चालन गर््ननुपर्ने छ ।

(३)	� उपनियम (१) बमोजिमको समितिले पुनर््स्थथापना केन्दद्रमा रहेका प्रत््ययेक अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको छुट्टाछुट्टै व््यक्तिगत विवरणको अभिलेख राख््ननु पर्नेछ ।

२९. पुनर््स्थथापना केन्दद्रको निरीक्षण तथा अनुगमनः 
(१)	� समन््वय समितिले ऐन तथा यस नियमावली बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्र सञ्चालन 

भए नभएको सम््बन््धमा समय समयमा निरीक्षण तथा अनुगमन गर्नेछ ।
(२)	� उपनियम (१) बमोजिम निरीक्षण तथा अनुगमन गर््न खटिएका पदाधिकारी वा 

कर््मचारीले निरीक्षण तथा अनुगमन गरी समन््वय समितिमा सात दिनभित्र प्रतिवेदन 
पेश गर््ननुपर्नेछ ।

(३)	� उपनियम (२) बमोजिम पेश भएको प्रतिवेदन समन््वय समितिले आफु समक्ष पेश 
भएको मितिले सात दिन भित्र मन्त्रालयमा पठाउनु पर्नेछ ।

(४)	� उपनियम (१) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि मन्त्रालय वा प्रदेश सरकारले 
आवश््यकता अनुसार यस नियमावली बमोजिम सञ्चालनमा रहेका पुनर््स्थथापना 
केन्दद्रको निरीक्षण तथा अनुगमन गर््न सक््ननेछन् ।

(५)	� उपनियम (१) र (४) बमोजिम निरीक्षण तथा अनुगमन गर््ददा त््यस््तता पुनर््स्थथापना 
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केन्दद्रले ऐन तथा यस नियमावली बमोजिम तोकिएको मापदण््ड पूरा नगरेको वा 
मन्त्रालयबाट जारी भएको निर्देशिका विपरीत काम कारबाही गरेको पाइएमा निश््चचित 
समयावधिभित्र तोकिएको मापदण््ड पूरा गर््न वा स््ववीकृत निर्देशिका बमोजिम 
पुनर््स्थथापना केन्दद्र सञ्चालन गर््न आवश््यक निर्देशन दिन सकिनेछ ।

(६)	� उपनियम (५) बमोजिम प्राप्त निर्देशन बमोजिमको समयावधीभित्र कार््य सम््पन्न गरी 
सोको जानकारी निर्देशन दिने निकायलाई दिनु पर्नेछ ।

(७)	� यस नियम बमोजिम निरीक्षण तथा अनुगमन गर््ददा पुनर््स्थथापना केन्दद्र ऐन तथा यस 
नियमावली विपरित स््थथापना र सञ्चालन भएको वा नियम २७ बमोजिमको मापदण््द 
पूरा नगरेको वा उपनियम (५) बमोजिम दिएको निर्देशनको पालना नगरेको देखिएमा 
स््थथानीय तहले त््यस््ततो पुनर््स्थथापना केन्दद्रको सञ्चालनमा रोक लगाउन वा त््यस््ततो 
केन्दद्रको स््ववीकृति निश््चचित अवधिका लागि निलम््बन वा रद्द गर््न सक््ननेछ ।

(८)	� उपनियम (७) बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्रको स््ववीकृति निलम््बन वा रद्द गर््ननु अघि 
त््यस््ततो पुनर््स्थथापना केन्दद्रलाई सफाई पेश गर्ने मनासिव मौका दिनु पर्नेछ ।

३०. अनुदान उपलब््ध गराउन सक््नने: 
(१)	� पुनर््स्थथापना केन्दद्रको भौतिक पूर््वधार, सेवा सुविधा र पुनर््स्थथापना भएका व््यक्तिको 

संख््ययाको आधारमा ऐन तथा यस नियमावली बमोजिम स््ववीकृति प्राप्त पुनर््स्थथापना 
केन्दद्रलाई नेपाल सरकारले समय समयमा तोके बमोजिमको रकम अनुदान बापत 
उपलब््ध गराउन सक््ननेछ ।

(२)	� सम््बन््धधित प्रदेश सरकार वा स््थथानीय तहबाट स््ववीकृति प्राप्त पुनर््स्थथापना केन्दद्रलाई 
सम््बन््धधित प्रदेश सरकार वा स््थथानीय तहले समय समयमा तोके बमोजिमको रकम 
अनुदान बापत उपलब््ध गराउन सक््ननेछ ।

३१. पुनर््स्थथापना केन्दद्र बन््द गर्ने: 
(१)	� ऐन तथा यस नियमावली बमोजिम स््ववीकृति लिइ सञ्चालनमा रहेको पुनर््स्थथापना 

केन्दद्र सञ्चालन गर््न सम््भव नभएमा त््यस््ततो केन्दद्रको प्रमुखले बन््द गर््ननुपर्ने कारण 
सहित पुनर््स्थथापना केन्दद्रमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको विवरण समेत संलग्न गरी 
सम््बन््धधित स््थथानीय तह समक्ष निवेदन दिनुपर्नेछ ।

(२)	� उपनियम (१) बमोजिम प्राप्त हुन आएको निवेदन उपर जाँचबुझ गर््ददा त््यस््ततो 
पुनर््स्थथापना केन्दद्र बन््द गर््ननुपर्ने मनासिव आधार र कारण रही बन््द गर््न उपयुक्त 
देखिएमा सम््बन््धधित स््थथानीय तहले त््यस््ततो पुनर््स्थथापना केन्दद्रमा रहेका व््यक्तिको 
लागि अन््य वैकल््पपिक व््यवस््थथा गरी बन््द गर््न स््ववीकृति दिन सक््ननेछ ।

(३)	� उपनियम (२) बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्र बन््द गर््न स््ववीकृति प्राप्त भएमा त््यस््ततो 
पुनर््स्थथापना केन्दद्रले सो केन्दद्रमा रहेका व््यक्तिको वैकल््पपिक व््यवस््थथा गरिसकेपछि 
मात्र बन््द गर्ने अन््य प्रकृया पुरा गर््ननु पर्नेछ ।
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(४)	� उपनियम (३) बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्र बन््द गरेको जानकारी तीन दिन भित्र 
सम््बन््धधित स््थथानीय तहलाई दिनु पर्नेछ ।

(५)	� उपनियम (४) बमोजिम प्राप्त हुन आएको जानकारी सम््बन््धधित स््थथानीय तहले सात 
दिन भित्र सम््बन््धधित प्रदेश सरकार र मन्त्रालयमा दिनुपर्नेछ ।

(६)	� सम््बन््धधित स््थथानीय तहले उपनियम (१) बमोजिम प्राप्त हुन आएको निवेदन उपर 
स््थथानीय तहले जाँचबुझ गर््ददा बन््द गर््न माग गरेको पुनर््स्थथापना केन्दद्र आफैले वा 
आफ््ननो समेतको संलग्नता र लगानीमा सञ्चालन गर््न आवश््यक देखेमा स््थथानीय तह 
आफैले वा आफू समेतको संलग्नता र लगानीमा त््यस््ततो केन्दद्र सञ्चालन गर्ने वा कुनै 
प्रतिष्ठान वा अपाङ्गता क्षेत्रमा क्रियाशिल अन््य संघ, संस््थथालाई सञ्चालन गर््न 
हस््ततान््तरण गर्ने व््यवस््थथा मिलाउन सकिनेछ ।

३२. आचार संहिता: पुनर््स्थथापना केन्दद्रले केन्दद्रका पदाधिकारी तथा कर््मचारीले पालना 
गर््ननु पर्ने आचार संहिता केन्दद्रको व््यवस््थथापन समितिबाट स््ववीकृत गराइ लागू गर््ननु पर्नेछ ।

३३. पुनर््स्थथापना कोषको सञ्चालनः 
(१)	� ऐनको दफा ३० बमोजिमको पुनर््स्थथापना केन्दद्र कोषको रकम मन्त्रालयले तोकेको 

बैक तथा वित्तिय संस््थथा सम््बन््धधी प्रचलित कानुन बमोजिम स््थथापित “क” वर््गको 
कुनै वाणिज््य बैङ्कमा खाता खोलि जम््ममा गर््ननु पर्नेछ ।

(२)	� पुनर््स्थथापना कोषको खाता मन्त्रालयको सचिव वा निजले तोकेको अधिकृत 
मन्त्रालयको आर््थथिक प्रशासन शाखाको प्रमुखको संयुक्त दस््तखतबाट सञ्चालन 
हुनेछ ।

(३)	� पुनर््स्थथापना कोषको रकम ऐन तथा यस नियमावली बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्रको 
सञ्चालनको लागि मात्र खर््च गर््ननुपर्नेछ ।

३४.	सामाजिक सुरक््षााः 
(१)	� नेपाल सरकारले अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई समाजमा स््वतन्तत्र र स््ववावलम््बन पूर््वक 

जीवनयापन गर््न सक््नने गरी सक्षम बनाउन अपाङ्गता भएका व््यक्तिको योगदान रहने 
गरी स््ववास््थ््य बीमा तथा सामाजिक सुरक्षा कार््यक्रम सञ्चालन गर्नेछ ।

(२)	� उपनियम (१) बमोजिमको सामाजिक सुरक्षा कार््यक्रम अन््तर््गत अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई नेपाल सरकारले तोके बमोजिम मासिक जिवनयापन भत्ता रकम उपलब््ध 
गराइने छ ।

(३)	� उपनियम (२) मा जेसुकै लेखिएको भएता पनि विपन्न परिवारका पूर््ण र अति अशक्त 
अपाङ्गता भएका बेरोजगार व््यक्तिलाई नेपाल सरकारले तोके बमोजिमको बेरोजगार 
भत्ता समेत उपलब््ध गराइने छ ।

(४)	� नेपाल सरकारले पूर््ण अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिको एकजना सहयोगीलाई 
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त््यस््ततो अपाङ्गता भएका व््यक्तिले उपनियम (२) बमोजिम पाउने भत्ता रकमको 
आधा रकम बराबरको रकम मासिक रुपमा सहयोगी भत्ता बापत उपलब््ध गराउने 
छ ।

(५)	� उपनियम (२) र (३) बमोजिमको भत्ता रकम तोक््ददा अन््य प्रचलित कानुन बमोजिम 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई सोही प्रयोजनका लागि उपलब््ध हुने भत्ता वा सुविधामा 
दोहोरो नपर्ने गरी तोक््न सकिनेछ ।

(६)	� पूर््ण अशक्त र अति अशक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिले आफ््ननो निजी शौचालय 
अपाङ्गतामैत्री बनाउन चाहेमा नेपाल सरकारले तोके बमोजिमको रकम अनुदान 
बापत उपलबन््ध गराउने छ ।

३५. सांस््ककृतिक अधिकार तथा मनोरञ्जन: अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सांस््ककृतिक 
अधिकारको सम््ममान गर््न ऐनको दफा ३३ बमोजिमको व््यवस््थथाको अतिरिक्त नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार तथा सम््बन््धधित स््थथानीय तहले देहायको व््यवस््थथा गर्नेछः–
क)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सहभागितामा सांस््ककृतिक प्रतियोगिता आयोजना गर््न,
ख)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको मनोरञ्जनको लागि स््थथानीय स््तरमा आवश््यक कार््यक्रम 

सञ्चालन गर्ने,
ग)	� सामुदायिक भवन, पार््क, मठ मन््ददिर, बगैँचा लगायतका साँस््ककृतिक र मनोरञ्जनका 

क्षेत्रमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त बनाउने ।

३६. खेलकुदमा सहभागी गराउनेः 
(१)	� ऐनको दफा ३४ मा उल्लेखित कार््यक्रमको अतिरिक्त अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि 

खेलकूदको विकास गर््न अधिकार पाएका संस््थथा वा निकायले विशेष तथा पारा 
खेलकुदका क्षेत्रमा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स््थथानीय तह तथा संघ, 
संस््थथाको सहभागितामा देहाय बमोजिमका कार््यक्रम सञ्चालन गरिनेछ ।

	 (क) खेलकुदका लागि आवश््यक भौतिक पूर््ववाधार विकास कार््यक्रम
	 (ख) खेलकुद लागि क्षमता विकासका कार््यक्रम
	 (ग) खेलकुद प्रतियोगिता सञ्चालन ।
(२)	� उपनियम (१) बमोजिम खेलकुद कार््यक्रम सञ्चालन गर््ददा दोभाषे र स््ववास््थ््य उपचार 

जस््तता अपाङ्गताको प्रकृति अनुसार पर्ने अन््य सेवा समेत उपलब््ध गराउनु पर्नेछ ।

परिच््छछेद–८

विविध

३७. उपायको अवलम््बन गर््नेेः नेपाल सरकारले ऐनको दफा ४५ को उपदफा (४) 
बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिले बिना भेदभाव अन््य व््यक्ति सरह समान रुपमा मर््ययादित 
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र प्रतिष्ठापूर््वक जीवनयापन गर््न पाउने वातावरणको सुनिश््चचितताका लागि देहायका 
उपायको अवलम््बन गर्नेछ :-
क)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिका अधिकार र सेवा सुविधा सम््बन््धधी कानुनी व््यवस््थथाको 

विषयमा जनचेतना तथा कानुनी शिक्षा कार््यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने,
ख)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको हेरचाह, सशक्तिकरण तथा क्षमता विकासको लागि 

आवश््यक तालिम सञ्चालन गर््न, गराउने,
ग)	� सरकारी वा सार््वजनिक सेवा प्रदान गर्ने निकाय तथा संस््थथाको भौतिक संचरनाको 

निर््ममाणलाई अपाङ्गतामैत्री र पहुुँचयुक्त बनाउन त््यस््तता निकाय तथा संस््थथालाई 
निर्देशिन दिने र सोको कार््ययान््वयनको अनुगमन गर्ने, गराउने,

घ)	�स््थथा नीय तहमा हुने विपत्त व््यवस््थथापन सम््बन््धधी गतिविधिमा अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई सहभागी गराउने र यसका लागि पुर््व तयारी, खोज तथा उद्दार, राहत र 
विपद पश््चचातका अवस््थथामा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सहज पहुुँच सुनिश््चचित गर््न 
आवश््यक तालिम र अभिमुखीकरण कार््यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने,

ङ)	�वि पद पर््व तयारीका चरणमा गरिने सामग्रीको भण््डडाणमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिका 
आवश््यकतालाई समेत मध््यनजर राखी त््यस््तता सामग्रीको छुट्टै सूची बनाइ भण््डडारण 
गर्ने व््यवस््थथा मिलाउने ।

३८. सामाजिक उत्तरदायित््ववः
(१)	� ऐनको दफा ४९ को उपदफा (१) प्रयोजनको लागि प्रतिष्ठान तथा शैक्षिक संस््थथाले 

आफ््ननो आयबाट नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके 
बमोजिमको रकम अपाङ्गता भएका व््यक्तिप्रतिको सामाजिक उत्तरदायित््व अन््गर््गत 
छुट्याउनु पर्नेछ ।

(२)	� उपनियम (१) बमोजिमको रकमको उपयोग अपाङ्गता भएको स््ववास््थ््य, शिक्षा, 
रोजगारीका अवसरहरूको सम््बर््धन, प्रवर््धन, पुनर््स्थथापना र सशक्तिकरणको काम 
समेतको लागि गरिनेछ ।

३९. घुम््तती सेवा सञ्चालन : 
(१)	� मन्त्रालयले प्रदेश सरकारको सम््बन््धधित मन्त्रालय र स््थथानीय तहसँग समन््वय गरी 

ऐनको दफा ५९ बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिले पाउने सेवा सुविधा सहज रुपमा 
उपलब््ध गराउन आवश््यकता अनुसार घुम््तती सेवा सञ्चालन गर््न सक््ननेछ ।

(२)	� उपनियम (१) बमोजिम सञ्चालन हुने घुम््तती सेवाको अवधि तथा उपलब््ध हुने 
सेवाका सम््बन््धमा प्रदेश सरकारको सम््बन््धधित मन्त्रालय र स््थथानीय तहले त््यस््ततो 
सेवा सञ्चालन हुने कम््ततीमा पन्धध्र दिन अघि विभिन्न सञ्चार माध््यमबाट सूचना प्रवाह 
गर््ननुपर्नेछ ।
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४०. अनुसूचीमा थपघट वा हेरफेर गर््न सक््ननेेः मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गरी यस निमावलीको अनुसूचीमा आवश््यक थपघट वा हेरफेर गर््न सक््ननेछ ।

४१. खारेजी र बचाउः 
(१)	� अपाङ्ग संरक्षण तथा कल््ययाण नियमावली, २०५१ खारेज गरीएको छ ।
(२)	� अपाङ्ग संरक्षण तथा कल््ययाण नियमावली, २०५१ बमोजिम भए गरेका काम कारवाही 

यसै नियमावली बमोजिम भए गरेको मानिनेछ ।
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अनुसूची १
(नियम ४ को उपनियम (१) सँग सम््बन््धधित)

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचयपत्र पाउनको लागि दिने निवेदनको ढाँचा

ढाँचा 
श्री प्रमुख/अध््यक्ष ज््ययू, 							     
मिति :.........................
.............नगरपालिका/ गाउँपालिका

विषय : अपाङ्गताको परिचयपत्र पाउँ ।
महोदय,
निम््न लिखित विवरण सहित अपाङ्गताको परिचयपत्र पाउन यो निवेदन पेश गरेको छु । 
मैले पेस गरेको विवरण ठीक साँचो छ, झुट्टा ठहरे प्रचलित कानुन बमोजिम सजाय भोग्न 
मञ्जुर छु ।

१.	 नाम थर: ..................... ...................

२.	 उमेर: .................. वर््ष:

३.	लिङ्गः  पुरुष/ महिला/अन््य

४.	ज न््म मितिः साल………..महिना ……….. गते ………..

५.	 ठेगानाः

(क) स््थथायी ठेगानाः प्रदेश ……….. जिल्ला ……….. गाउँपालिका/ नगरपालिका वडा नं 
……….. टोल ……….. ।

(ख) अस््थथायी ठेगानाः प्रदेश ………..जिल्ला ……….. गाउँपालिका/ नगरपालिका वडा नं 
……….. टोल……….. ।

(ग) सम््पर््क नः ………..………..………..

६. 	 परिवारको सदस््य वा संरक्षकको नाम, थर ………..………..………..निवेदकको 
नाताः………..………..

७.	 परिवारको सदस््य वा संरक्षकको टेलिफोन वा मोबाइल नः ………..………..……

८.	 अपाङ्गताको प्रकार: ……………

९. 	 शरीरको अङ्ग, संरचना, प्रणालीमा आएको क्षतिको विवरण:
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…………………………… ………………………………

…………………… ………………………………………

१०.	क्षति भएपछि दैनिक कृयाकलापमा आएको अवरोध वा सीमितताको विवरण

………………………………………………….…………………………………………………………….

११.	अपाङ्गताको कारण: रोगको दीर््घ असर/दुर््घटना/ जन््मजात / सशस्त्र द्वन्दद्व /
वंशानुगत कारण/ अन््य

१२.	सहायक सामग्री प्रयोग गर््ननु पर्ने आवश््यकता भए वा नभएको:

१३. 	आवश््यकता भएको भए कस््ततो प्रकारको सहायक सामग्रीको प्रयोग गर््ननुपर्ने हो सो 
को विवरण: …………………………………………………………………………

१४.	सहायक सामग्री प्रयोग गर्ने गरेको वा नगरेको:

१५.	सहायक सामग्री प्रयोग गर्ने गरेको भए सामग्रीको नाम : ......................... ...........

१६.	अन््य व््यक्तिको सहयोग बिना गर््न सक््नने दैनिक कार््य:

क) ......................... ख)............................ ग) .............................. 

घ) .......................... ङ) ........................ च) ...........................

१७.	अन््य व््यक्तिको सहयोग लिनु पर्ने भए त््यस््ततो सहयोग लिनु पर्ने काम: 

क) .............. 	 ख) ...............	ग ) .................. 
घ).................. 	 ङ) .................	 च) ..................

१८.	पछिल्लो शैक्षिक योग््यता: निरक्षर/साक्षर/प्राथमिक तह / निम््न माध््यमिक तह/ 
तह/ विद्यावारिधी तह

१९.	कुनै तालिम प्राप्त गरेको भए मुख््य तालिम नाम:

………………………………………………………………………………………………………………

२०.	हालको पेशा: अध््ययन/ कृषि व््ययावसाय/ स््वरोजगार/सरकारी सेवा/ निजी क्षेत्रमा 
सेवा/ केही नगरेको/ अन््य

निवेदक/परिवारको सदस््य वा संरक्षकको:

नाम,थर: .............................
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दस््तखतः......................

मितिः ......................
 अनुसूची २

(नियम ५ को उपनियम (१) सँग सम््बन््धधित)
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचयत्रको ढाँचा 

…………………………….. गाउँपालिका/नगरपालिका

परिचयपत्र नम््बरः -

अपाङ्गताको परिचय-पत्र

नाम,थरः- ……………………………………

स््थथायी ठेगानाः प्रदेश ……………..जिल्ला………………………… 

नगरपालिका/गाउँपालिका……………………………..वडा नं: ……………………

जन््ममितिः …………………… नागरिकता नम््बर/ जिल्ला: ……………………..

लिङ्गः- ….................………. रक्त समुह…………..

अपाङ्गताको किसिमः प्रकृतिको आधारमा …………गम््भभीरताको आधारमा ……..

बाबु/आमा वा संरक्षकको नाम, थर …………………………………………

९) परिचयपत्र वाहकको दस््तखतः-

१०) परिचय पत्र प्रमाणित गर्नेको ………….

दस््तखतः.............................

नाम, थर:

पद:

मिति:

"यो परिचपत्र कसैले पाएमा नजिकको प्रहरी कार््ययालय वा गाउँपालिका/नगरपालिकामा 
बुझाइ दिनु होला"
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 …………………………Rural municipality/Municipality

ID Card Number: -

Disability Identity Card

Name, Surname-

Permanent Address: Province ……………………..District………………………………. 

Rural municipality/ Municipality………………… Ward No:…… Local 
Level………………

Date of Birth: ........................................... Citizenship Number/District: 
……………………..

Sex: …………. Blood Group…………..

Types of Disability: 

On the basis of nature ……………………..On the basis of Severity……. ……..

Name of Father/Mother or Protector …………………………………………

Signature of ID card Holder……………….-

ID card certifying officials:

Signature:…………………….

Name, Surname:……………

Designation: ……………

Date:…………………

"If somebody finds this ID card, please hand it over to the nearby police 
office or Rural Municipality/Municipality" 
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अनुसूची ३

(नियम ६ को उपनियम (१) सँग सम््बन््धधित)

उजुरीको ढाँचा

मितिः   

श्री …………….. …………… ।

मार््फत,

श्री ………………………………… ।

बिषय : उजुरी सम््बन््धमा ।

महोदय,
उपर््ययुक्त सम््बन््धमा म/श्री .....................को तर््फबाट म ........................... ले 
अपाङ्गताको परिचयपत्र पाउनको लागि मिति ............................ मा................. 
कार््ययालयमा निवेदन दिएकोमा ................. सो कार््ययालयले मिति ................. मा 
मलाई/................ लाई अपाङ्गताको परिचयपत्र दिन नमिल््नने भनि निर््णय गरेको जानकारी 
प्राप्त हुन आएको हुुँदा उक्त निर््णय देहायका आधार तथा प्रमाणबाट त्रुटिपूर््ण भएको कारण 
मेरो चित्त नबुझेकोले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को दफा 
(४) को उपदफा (७) तथा अपाङ्गता भएका ब््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी नियमावली, 
२०७६ को नियम ६ बमोजिम देहाय का काग जात संलग्न गरी यो उजुरी पेश गरेको छु । 
मैले पेश गरेको संलग्न आधार तथा प्रमाणको आधारमा अपाङ्गता परिचयपत्र पाउने गरी 

निर््णय गरी पाउँ ।

(१) निर््णय त्रुटीपूर््ण भएको आधार, कारण र प्रमाण:
(क) …………………………………………
(ख)………………………………………
(ग)……………………………………………

(२) संलग्न कागजात:
(क) परिचय पत्र दिन नमिल््नने भनि गरेको निर््णयको प्रतिलिपी
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(ख) नागरीकता वा जन््मदर््तता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि
(ग) अपाङ्गता भएको ब््यहोरा खुल््नने गरी चिकित््सकले गरेको सिफारीशको प्रतिलिपि
(घ) अन््य

उजुरीकर््तताको,-
दस््तखत :
नाम थर :
ठेगाना
परिवारको सदस््य वा संरक्षकको नाम :
सम््पर््क नम््बर:

अनुसूची ४

(नियम ७ को उपनियम (१) सँग सम््बन््धधित)

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अभिलेखको ढाँचा

क्रम संख््ययााः-

अपाङ्गता परिचयपत्र नम््बरः-  

परिचयपत्रको प्रकार …………….

१) नाम, थरः-

२) स््थथायी ठेगाना: प्रदेश:   जिल्ला :  

 गाउँपलिका/ नगरपालिका:   वडा नं:

३) अस््थथायी ठेगाना प्रदेश:   जिल्ला :  

गाउँपलिका/ नगरपालिका:   वडा नं:

४) जन््म मितिः-   

५) नगरिकता नम््बरः-

६) लिङ्गः-  ७) रक्त समुह  

८) विवाहित/अविवाहितः-
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९) बाबु/आमा, परिवारको सदस््य वा संरक्षकको नाम, थरः-

१०) ठेगानाः- प्रदेश जिल्ला स््थथानीय तह: वडा नं:

११) अपाङ्गता भएको व््यक्तिसँगको नाताः-

१२) पछिल्लो शैक्षिक योग््यताः-

१३) हाल अध््ययनरत शैक्षिक संस््थथा: अहिलेसम््म नगएको/अध््ययनरत/पढाइ सकेको

१४) पेशाः-

१५) अपाङ्गताको किसिमः-

क) अपाङ्गताको प्रकृतिको आधारमा ………………..

ख) अपाङ्गताको गम््भभीरताको आधारमा ……………………..

१६) के कस््तता दैनिक क्रियाकलाप गर््न सकिन््छ ?

……………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………….…………

१७) के कस््तता दैनिक क्रियाकलापहरू गर््न सकिँदैन ?

………………………………………………………… ……………………………

………………………………………………………………….. …………………..

१८) सहायक सामग्री आवश््यक पर्ने वा नपर्ने

आवश््यक पर्ने भएमा आवश््यक पर्ने सामाग्रीको विवरण:…………………………

१९) हाल सहायक सामग्री पाए/नपाएको:

२०) परिचयपत्र वाहकले प्राप्त गरेका अन््य सेवा, सुविधा

………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..

२०) परिचयपत्र बाहकलाई आवश््यक परेका अन््य सेवा सुविधा:

…………………………………………………….. …………………………………..

२१). सेवा, सुविधा प्रदान गर्ने निकायः- …………………… ……………
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२२) अन््य ………………………………………………

प्रमाणित गर्ने अधिकारीकोः

दस््तखतः-

नाम, थरः-

पदः

कार््ययालयः-

मिति:
 

अनुसूची ५

(नियम ८ को उपनियम (१) सँग सम््बन््धधित)

सहायक सामग्री

1.	स््टटा इलस, स््ललेट, व्रेल पेपर

2.	ब्रे ल मेमो

3.	ब्रे ल डिस््पलेयर

4.	 डेजी प्लेयर, सफ््टवेयर, स््ककृन रिडीङ सफ््टवेयर

5.	 सेतो छडी

6.	ब ाटर इन््डडिकेटर

7.	 लाइट इन््डडिकेटर

8.	 अव््जजेक््ट इन््डडिकेटर

9.	विभि न्न प्रकारका ह्वीलचियर

10.	वैसाखी, लठ्ठी, इल््ववो क्रचेस, एग््जलरी क्रचेस

11.	वाकर, अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाइ वस््न बनाइने विशेष प्रकारको कुर्सी

12.	क््ययालिपर

13.	विशेष प्रकारको जुत्ता
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14.	कृतिम हात खुट्टा र स््पपाइनल ब्रेस

15.	मेरूदण््ड पक्षघात भएका व््यक्तिहरूको लागि क््ययाथेटर र डाइपर एयर कुशन

16.	विशेष प्रकारको कमोड, कमोड चेयर

17.	श्रवण यन्तत्र Audio induction loop system, Infrared system, 
Frequency modulation system, Communication access real time 
translation, Automatic speech recognition

18.	म््ययाग्नीफाइङ ग््ललास, उच्च क्षमताको चस््ममा

19.	स््वर यन्तत्र

20.	मेरूदण््ड पक्षघात भएकाहरूका लागि एयर म््ययाट््ररेस (Air mattress), जेलि कुशन 
(Jelly cushion) 

अनुसूची-६

(नियम २६ को उपनियम (१) सँग सम््बन््धधित)

पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना तथा सञ्चालनको स््ववीकृतिका लागि दिने निवेदनको ढाँचा

मितिः

श्री ……………………… कार््ययालय,

विषय : पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना तथा सञ्चालन गर््न स््ववीकृति पाउँ ।

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार सम््बन््धधी नियमावली, २०७६, बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना तथा 
सञ्चालन गर््न हाम्रो संस््थथा इच््छछुक भएकाले देहायको विवरण सहित स््ववीकृतिको लागि यो 
निवेदन पेश गरेको छु ।

१.	 संस््थथाको नामः

२.	 संस््थथाको ठेगानाः

३.	 संस््थथाका पदाधिकारीको नाम, थर र ठेगानाः

४.	 सम््पर््क गर््ननु पर्ने व््यक््तििः

५.	 संस््थथाको विधानको प्रतिलिपीः

६.	 संस््थथाको निर््णयको प्रतिलिपीः
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७.	दर््तता  तथा नविकरणको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपीः

८.	ग त आ.ब. को प्रगति तथा लेखापरीक्षण प्रतिवेदनः

९.	 कर चुक्ता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपीः

१०.	कर छुटको प्रमाणपत्र भए सोको प्रतिलिपीः

संस््थथाको आधिकार प्राप्त व््यक्तिको,

दस््तखत:

नाम, थर:

सम््पर््क ठेगानाः

मितिः

अनुसूची -७

(नियम २६ को उपनियम (२) सँग सम््बन््धधित)

पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना तथा सञ्चालनको स््ववीकृति
 

............................................... (संस््थथाको नाम) लाई अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी 
नियमावली, २०७६ बमोजिम पुनर््स्थथापना केन्दद्र स््थथापना तथा सञ्चालन गर््न मिति ……….. 
……..को निर््णय अनुसार यो स््ववीकृति प्रदान गरीएको छ ।
 

स््ववीकृति दिने व््यक्तिको

दस््तखतः………………………

नाम, थर :…………………….

पदः …………………………..

कार््ययालयः ………………………

मितिः
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  अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचय-पत्र वितरण कार््यविधि, २०७५ (नमूना)

प्रस््ततावना
नेपालको संविधान, अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ तथा 
संयुक्त राष्टट्र संघले पारित गरी नेपाल सरकारले हस््तताक्षर समेत गरिसकेको अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधि २००६ Convention on the Rights 
of Persons with Disabilities (CRPD) को उद्देश््य, मर््म र भावना बमोजिम 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको परिचय-पत्र वितरण कार््यविधि बनाउन वाञ््छनीय 
भएकोले,अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को दफा ६१ ले 
दिएको अधिकार प्रयोग गरि नेपाल सरकारले देहायको नमुना कार््यविधि जारी गरेको छ । 

परिच््छछेद १

प्रारम््भभिक

१.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम््भभः 
(१)	� यस कार््यविधिको नाम "अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचय-पत्र वितरण कार््यविधि, 

२०७५" रहेको छ ।
(२)	� यो कार््यविधि तुरुन््त प्रारम््भ हुनेछ ।

२. परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर््थ नलागेमा यस कार््यविधिमा:
(क)	�"ऐन" भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््वन््धधी ऐन, २०७४ (पहिलो 

संशोधन २०७५ समेत) सम््झनु पर््दछ ।
(ख)	�"नियमावली" भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््वन््धधी ऐन २०७४ 

अनुसार बन्ने नियमावली सम््झनु पर््दछ ।
(ग)	� "स््थथानीय तह" भन्नाले गाउँपालिका वा नगरपालिका सम््झनु पर््दछ ।
(घ)	�"वडा कार््ययालय" भन्नाले स््थथानीय तहको वडा कार््ययालय सम््झनु पर््दछ ।
(ड)	� "समन््वय समिति" भन्नाले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््वन््धधी ऐन, २०७४ 

(पहिलो संशोधन २०७५) को दफा ४२ बमोजिमको स््थथानीय समन््वय समिति 
सम््झनु पर््दछ । 

परिच््छछेद-२

उद्देश््य, मापदण््ड

३. उद्देश््य: यस कार््यविधिको उद्देश््य देहाय बमोजिम रहेका छन् :
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(क)	�विभिन्न प्रकारका अपाङ्गता भएका नेपाली नागरिकहरूको पहिचान गरी उनीहरूलाई 
सेवा सुविधामा पहुुँच स््थथापित गर््न, त््यस््तता सेवा सुविधाहरूको लागि योजना निर््ममाण 
गर््न र स््थथानीय तह देखि नै विभिन्न प्रकृतिका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको वर्गीकृत 
लगत राख््न सहज तुल््ययाउने 

(ख)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््वन््धधी ऐन र अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार सम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय महासन््धधि २००६ (CRPD) मा नेपाल सरकारले 
जनाएको प्रतिबद्धता बमोजिम अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई प्राथमिकताको आधारमा 
सेवा सुविधाहरू उपलब््ध गराउन सहज बनाउने । 

(ग)	� अपाङ्गताको प्रकृति, वर्गीकरण र अवस््थथाका आधारमा अपाङ्गता भएका व््यक्तिले 
पाउने सेवा, सुविधा र अवसरको प्राथमिकीकरण गर््न सहयोग गर्ने ।

४.	प रिचय-पत्र वितरणका मापदण््ड देहाय बमोजिम रहेका छन् : 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््वन््धधी ऐनको अनुसूचीमा प्रकृतिका आधारमा 
अपाङ्गतालाई १० (दश) प्रकारमा वर्गीकरण गरिएको छ । अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार सम््वन््धधी ऐनको अनुसूचीमा उल्लेखित गाम््भभीर््यता आधारमा गरिएको अपाङ्गताको 
वर्गीकरण गरी देहायका चार समूहका परिचय-पत्र वितरण गरिनेछ : 

(क) पुर््ण अशक्त अपाङ्गताः
तल उल्लेखित अवस््थथाका व््यक्तिहरूलाई 'क' बर््गको परिचयपत्र उपलब््ध गराइनेछ जुन 
रातो रंगको पृष्ठभूमिमा जारी गरिनेछ ।
१.	� व््यक्तिको शारीरिक, मानसिक वा इन्द्रिय सम््बन््धधी प्रणालीहरूमा भएको क्षति र 

यसले ल््ययाएको कार््यगत विचलनको अवस््थथा असाध््य गम््भभीर भई अरूको सहयोग 
लिएर पनि दैनिक जीवन सम््पपादन गर््न असाध््ययै कठिन हुने व््यक्ति, 

२.	� सामान््य भन््ददा सामान््य दैनिक क्रियाकलापहरू पनि स््वयं गर््न नसक््नने र अन््य 
व््यक्तिको सहयोग आवश््यक पर्ने, तीव्र बौद्धिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू, तीव्र 
रुपमा अटिज््म प्रभावित व््यक्ति, पूर््ण रुपमा श्रवणदृष्टिविहिन व््यक्तिहरू, 

३.	�द ुई वा सोभन््ददा बढी प्रकृतिका शारीरिक, मानसिक वा इन्द्रिय सम््बन््धधी क्षति भई 
सबैजसो दैनिक क्रियाकलापहरू अन््य व््यक्तिकै सहयोगमा गर््ननुपर्ने अवस््थथाका 
व््यक्तिहरू, 

४.	�नि रन््तर रुपमा सघन हेरचाह (स््ययाहार सुसार) को आवश््यक परिरहने शारीरिक 
अपाङ्गता भएका व््यक्ति वा मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

(ख) अति अशक्त अपाङ्गताः 
तल उल्लेखित अवस््थथाका व््यक्तिहरूलाइ 'ख' बर््गको परिचयपत्र उपलब््ध गराइनेछ जुन 
निलो पृष्ठभूमिमा जारी गरिनेछ । 
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१.	� शारीरिक, मानसिक वा इन्द्रिय सम््बन््धधी क्षति वा विचलन भएतापनि निरन््तर वा 
अधिकांश समय सहयोगी, दोभाषे वा मानव पथप्रदर््शक आदिको सहयोगमा आफ््ननो 
दैनिक क्रियाकलापहरू लगायत हिडडुल र सञ्चार गर््न कठिनाइ हुने ब््यक्तिहरू, 

२.	� मष््ततिस््क पक्षघात, मेरुदण््डमा चोटपटक वा पक्षघात, हेमोफिलिया, मांशपेशी 
सम््बन््धधी समस््यया वा विचलन लगायत अन््य विभिन्न कारणले शरीरको ढाड, हात, 
गोडा, कम््मर आदिले काम गर््न नसकी दैनिक आवागमनको लागि हृविलचियर प्रयोग 
गर््ननुपर्ने अवस््थथाका व््यक्तिहरू, 

३.	�द ुवै हात कुमदेखि वा पाखुरादेखि मुनी पुरै नचल््नने वा गुमाएका, विभिन्न कारणले दुवै 
हात र गोडा गुमाएका वा नचल््नने, कम््मरभन््ददा मुनिको माग गुमाएका वा नचल््नने, दुवै 
गोडा पूर््ण क्रियाशील नभई बैसाखीको प्रयोग गर्ने व््यक्तिहरू, 

४.	� दृष्टिविहिन र पूर््ण दृष्टिविहीनको परिभाषा अर््न््तर््गत पर्ने व््यक्तिहरू, 
५.	� सञ्चारको लागि निरन््तर दोभाषे आवश््यक पर्ने पूर््ण रुपमा कान सुन्न नसक््नने 

(बहिरा), दैनिक जीवनका क्रियाकलापहरू स््वयं गर््न नसक््नने, सिकाइमा समस््यया 
भएका बौद्धिक अपाङ्गता वा अटिज््म भएका व््यक्तिहरू, निरन््तर अरूको सहयोग 
लिइरहनुपर्ने बहु अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

(ग) मध््यम अपाङ्गताः
तल उल्लेखित अवस््थथाका व््यक्तिहरूलाई 'ग' वर््गको परिचयपत्र उपलब््ध गराइनेछ पहेँलो 
पृष्ठभूमिमा जारी गरिनेछ ।
१.	� कृत्रिम अङ्ग, क््ययालीपर, विशेष प्रकारका जुत्ता जस््तता सहायक सामग्रीको प्रयोगबाट 

सामान््य हिडडुल लगायत दैनिक जीवनका क्रियाकलापहरू स््वयं गर््न सक््नने, 
२.	�विभि न्न कारणले घुँडामुनिको अङ्गमा मात्र प्रभाव परेको तर सहायक सामग्रीको प्रयोग 

नगरी पनि सामान््य हिँडडुल गर््नसक््नने, 
३.	� कुम वा पाखुरा भन््ददा मुनी एक हात गुमाएका वा हात नचल््नने वा हातले गर्ने काम 

गर््न नसक््नने, 
४.	द ुवै हातको हत््ककेलाभन््ददा मुनिका कम््ततीमा बूढी औंला र चोरी औंला गुमाएका, 
५.	द ुवै गोडाको कुर््ककुच्चाभन््ददा मुनिको भाग नभएका तर सामान््य हिडडुल गर््न सक््नने,
६.	 मेरुदण््डमा समस््यया भई ढाड कुप्रिएको,
७.	सि काइमा ढिलाइ भएका दैनिक क्रियाकलाप स््वयं गर््न सक््नने बौद्धिक अपाङ्गता र 

अटिज््म भएका व््यक्तिहरू ,
८.	श्र वणयन्तत्रको प्रयोगबाट वा ठूलो आवाज मात्र सुन्नसक््नने सुस््तश्रवण व््यक्तिहरू 
९.	 शल््यक्रियाबाट स््वरयन्तत्र झिकी घाँटीको नलीबाट मात्र बोल््ननुपर्ने अवस््थथा भएका 

ब््यक्तिहरू
१०.	ओठ तालु फाटेको कारण बोली अस््पष्ट भएका ब््यक्तिहरू, 
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११.	बोल््ददा अड््ककिने, शब््द वा अक्षर दोहोर््ययाउने समस््यया तीव्र भएका भकभके व््यक्तिहरू, 
१२.	तीन फिट भन््ददा मुनिका होचापुड््कका व््यक्तिहरू, 
१३.	�चस््ममा र श्रवणयन्तत्र दुवै प्रयोग गर्ने श्रवणदृष्टिविहिन व््यक्तिहरू, लेन््स वा म््ययाग्नीफायरको 

प्रयोगबाट मात्र पढ््न सक््नने न््ययून दृष्टियुक्त व््यक्तिहरू, 
१४.	�अनुवशीय रक्तश्राव (हेमोफेलिया) सम््बन््धधी समस््यया भई दैनिक हिँडडुलमा कठिनाइ 

हुने व््यक्तिहरू,
१५.	�मानसिक वा मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू ।

(घ) सामान््य अपाङ्गताः
तल उल्लेखित अवस््थथाका व््यक्तिहरूलाइ 'घ' बर््गको परिचयपत्र उपलब््ध गराइनेछ जुन 
सेतो पृष्ठभूमिमा जारी गरिनेछ ।
१.	� शारीरिक, मानसिक वा इन्द्रिय सम््बन््धधी सामान््य विचलन भएका तर दैनिक 

जीवनका क्रियाकलापहरू स््वयम सम््पपादन गर््न सक््नने 
२.	� हात वा खुट्टा केही छोटो भएका, एक हातको हत््ककेला भन््ददा मुनी नचल््नने वा 

गुमाएका, एक हातको हत््ककेलाभन््ददा मुनिका कम््ततीमा बूढी औंला र चोरी औंला 
गुमाएका वा दुवै हातको हत््ककेलामुनिका कम््ततीमा बूढीऔंला र चोरीऔंला भएका 
ब््यक्तिहरू, 

३.	� ठूलो अक्षर पढ््नसक््नने न््ययून दृष्टियुक्त व््यक्तिहरू, 
४.	�द ुवै गोडाको सबै औलाका भागहरू नभएका, 
५.	श्र वणयन्तत्र लगाई ठूलो आवाज सुन्ने तर बोली स््पष्ट भएका सुस््त श्रवण व््यक्तिहरू, 

परिच््छछेद ३

परिचय पत्र ढाँचा र समन््वय समिति

५. अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको परिचय-पत्रको ढाँचा देहाय बमोजिम हुनेछ । 
परिचय-पत्र वाहक व््यक्तिको व््यक्तिगत विवरण स््पष्ट हुने गरी नागरिकताको प्रमाण 
-पत्रको ढाँचामा यस कार््यविधिको अनुसूची २ बमोजिम एकापट्टी नेपाली भाषामा र 
अर््ककापट्टी अंगेजी भाषामा लेखिएको माथि दफा ४ मा उल्लेखित मापदण््ड अनुसार एक 
पृष्ठको परिचय-पत्र गाम््भभीर््यता आधारमा गरिएका चार वर््गका अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
चार फरक रङ्गमा उपलब््ध गराइनेछ ।

६. समन््वय समिति सम््बन््धधी व््यवस््थथा देहाय बमोजिम हुनेछ ।
(१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी ऐन, २०७४ को दफा ४२ अनुसार 

अपाङ्गता परिचय पत्र वितरण गर्ने समेत कार््यका लागि गाउँपालिका र नगरपालिकामा 
देहाय बमोजिमको स््थथानीय समन््वय समिति रहनेछ :-
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(क) गाउँ पालिका/नगरपालिकाको उपाध््यक्ष वा उप प्रमुख				 
संयोजक

(ख)	�गाउँ पालिका/नगरपालिकाको महिला सदस््य मध््ययेबाट गाउँपालिका वा  
नगर पालिकाले तोकेको महिला सदस््य 			   – सदस््य

(ग)	��ग ाउँ पालिका वा नगरपालिका भित्रका माध््यमिक विद्यालयका 
		प्रध ानाध््ययापक वा श्रोत व््यक्ति मध््ययेबाट गाउँ पालिकाको 			 

			   अध््यक्ष 
		 वा नगर पालिकाको प्रमुखले तोकेको व््यक्ति –सदस््य
(घ) 	गाउँ कार््यपालिकाको अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको प्रमुखले 
		 तोकेको स््थथानीय स््ववास््थ््य चौकी वा अस््पतालको चिकित््सक –सदस््य
(ड.) 	स््थथानीय प्रहरी कार््ययालयको प्रमुख    –सदस््य
(च) 	अपाङ्गता भएका व््यक्तिको हक, हित र संरक्षणको क्षेत्रमा स््थथानीय
 	स््त रमा कार््यरत संघ संस््थथाहरू मध््ययेबाट गाउँ पालिकाको अध््यक्ष वा
 	 नगर पालिकाको प्रमुखले मनोनित गरेको संस््थथाको प्रतिनिधि –सदस््य
(छ) गाउँ पालिका र नगरपालिका भित्रका अपाङ्गता भएका 
 व््यक्तिहरू मध््ययेबाट समन््वय समितिले मनोनयन गरेको एक जना महिला 
 सदस््य सहित तीन जना    –सदस््य
(ज) नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारका स््थथानीय स््तरमा रहेका
 सम््बन््धधित विषय हेर्ने कार््ययालयको कार््ययालय प्रमुख   –सदस््य
(झ) गाउँ पालिका वा नगरपालिकाको उपाध््यक्ष वा उप प्रमुखले
 तोकेको गाउँ पालिका वा नगरपालिकाको कर््मचारी   –सदस््य

(२)	�स््थथा नीय समन््वय समितिले अपाङ्गता परिचय पत्र वितरणका लागि सिफारिस गर्ने 
कामका साथै ऐनको दफा ४३ को (च) बमोजिम परिचय-पत्र सम््बन््धधी कानुनी, 
संरचना गत तथा अन््य सुधार गर््ननुपर्ने विषयमा प्रदेशको सामाजिक विकास मन्त्रालय; 
महिला, बालबालिका तथा ज््ययेष्ठ नागरिक मन्त्रालय लगायत सम््बन््धधित निकायमा 
लेखि पठाउनु पर््दछ ।
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परिच््छछेद-४

परिचय पत्र वितरण

७. परिचय-पत्र वितरण प्रक्रिया देहाय बमोजिम हुनेछ : 
(क)	�अपाङ्गता भएका व््यक्तिको स््थथायी ठेगाना भएको स््थथानीय तहको वडा कार््ययालयमा 

अपाङ्गता भएका व््यक्ति स््वयं निजका अभिभावक वा संरक्षकले अनुसूची १ 
बमोजिमको ढाँचामा परिचय-पत्र प्राप्तिका लागि सबै पुष्ट्याई गर्ने कागजातहरू २ 
प्रति समावेश गरी निवेदन दिनुपर्नेछ ।

(ख)	�दरखास््तमा आफ््ननो नाम, स््थथायी ठेगाना, उमेर, अपाङ्गता खुलेको लिखित प्रमाणित 
प्रतिलिपी, पासपोर््ट साइजको (सम््भव भएसम््म अपाङ्गता देखिने गरी खिचिएको) 
फोटो, असक्तताको गाम््भभीर््यता अवस््थथा र शरीरका अंगहरूले गर्ने काममा आएको 
समस््यया वा दैनिक क्रियाकलापमा हुने सिमितताहरूको विवरण संलग्न हुनुपर्नेछ । 
यस प्रयोजनको लागि जन््मदर््तता प्रमाण-पत्र वा नागरिकताको प्रमाण-पत्र वा जग््गगा 
धनी प्रमाण पुर््जजा वा शैक्षिक योग््यताको प्रमाण-पत्र वा मतदाता परिचय पत्र वा 
अपाङ्गताको आधारमा कुनै जागिर गरिरहेको भए नियुक्ति पत्र वा त््ययो संस््थथाले 
दिएको प्रमाण वा जि.प्र.का.मा दर््तता भएका अपाङ्गता सम््बन््धधी कार््य गर्ने संघसंस््थथाले 
गरेको सिफारिस मध््यये कुनै एक वा यस््ततै बिश््वस््त हुन सक््नने आधार दिने अन््य 
प्रमाणित लिखितलाई आधार मानिनेछ ।

(ग)	�रि त पुगी आएको निवेदनमा वडा कार््ययालयले निवेदन प्राप्त भएको मितिले बढीमा ३ 
दिनभित्र निवेदकले पेश गरेका कागजातहरूको एक प्रति कार््ययालयमा राखि वडा 
कार््ययालयको सिफारिस सहित एक प्रति गाँउपालिका वा नगरपालिकामा पठाउनु 
पर््दछ ।

(घ)	�सम््बन््धधित व््यक्तिले पेश गरको निवेदन उपर कुनै कागजात वा प्रमाण नपुगी 
परिचयपत्रका लागि सिफारिस गर््न उपयुक्त नदेखिएमा सो व््यहोरा निवेदकलाई ३ 
दिन भित्रमा जानकारी दिनु पर््दछ ।

(ड.)	�वडा कार््ययालयले सिफारिस गर््न नसकिने भनी दिएको जानकारी निवेदकलाई चित्त 
नबुझे सूचना पाएको १५ दिन भित्रमा सम््बन््धधित स््थथानीय तह समक्ष निवेदन दिन 
सक््ननेछ ।

(च)	�यसरी प्राप्त भएको निवेदन समेत समावेश राखि स््थथानीय समन््वय समितिको 
बैठकमा पेश गर््ननु पर््दछ । निवेदकले पेश गरेका कागजात र अन््य सम््भभाव््य तथ््य 
प्रमाणका आधारमा निजले परिचय पत्र पाउने देखियो भनि स््थथानीय समन््वय समितिले 
शिफारिस गरेमा निजलाई परिचय पत्र वितरण गरी त््यसको जानकारी निवेदक तथा 
वडा कार््ययालयलाई समेत दिनु पर््दछ ।

(छ) �परिचयपत्रका लागि सिफारिस गर््न कुनै कठिनाई परेमा वडा कार््ययालयले चिकित््सक/
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विशेषज्ञ वा अपाङ्गता भएका व््यक्तिका संस््थथाका प्रतिनिधिसँग राय परामर््श लिन 
सक््ननेछ । 

(ज)	�सामान््यतया अपाङ्गता भएका व््यक्ति स््वयंले आफ््ननो परिचयपत्र बुझिलिनु पर््दछ । 
अति अशक्त वा पूर््ण अशक्त अपाङ्गता भएको कारणले परिचय पत्र वुझिलिन आउन 
नसक््नने भएमा वडा कार््ययालयको सिफारिसमा परिवारको सदस््य, संरक्षक वा निजको 
बसोबास गर्ने स््थथानीय निकायका पदाधिकारीले निजलाई बुझाउने गरी बुझिलिन 
सक््ननेछन् ।

(झ)	�परिचय-पत्र प्राप्त व््यक्तिहरूको वर्गीकृत लगत स््थथानीय तहले कम््प्ययुटराइज गरी 
आफ््ननो कार््ययालयमा राखी चौमासिक रूपमा प्रदेश र संघको सम््बन््धधित मन्त्रालयमा 
जानकारी गराउनु पर्नेछ ।

(ञ)	�समन््वय समितिले परिचयपत्र दिन भनी ठहर गरेका व््यक्तिलाई स््थथानीय तहको 
कार््ययालयले अनुसूची २ बमोजिमको परिचय-पत्र (अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूलाई) 
निःशुल््क उपलब््ध गराउनु पर्नेछ ।

(ट)	� परिचयपत्रमा गाँउपालिका/नगरपालिकाको प्रमुख प्रशासकिय अधिकृतको हस््तताक्षर 
हुनेछ । प्रचलित कानूनको अधिनमा रही अन््य अधिकृत कर््मचारीलाई समेत 
अधिकार प्रत््ययायोजन गर््न सक््ननेछ ।

(ठ)	�प्र त््यक्ष रुपमा देखिने वा अवलोकन गर््न सकिने शारीरिक, मानसिक वा इन्द्रिय 
सम््बन््धधी क्षतिको हकमा परिचय-पत्र प्रदान गर्ने अधिकारीले अवलोकन गरी तत््ककाल 
उपयुक्त परिचय-पत्र उपलब््ध गराउनु पर्नेछ । 

(ड)	�प्र त््यक्ष रुपमा नदेखिने वा अवलोकन गर््न नसकिने शारीरिक, मानसिक वा इन्द्रिय 
सम््बन््धधी क्षति भएका वा प्रष्ट रुपमा छुट्याउन समस््यया भएका अपाङ्गता भएका 
ब््यक्तिका हकमा समन््वय समितिमा पेश गरी समितिको सिफारिसका आधारमा 
परिचय पत्र वितरण गर््ननु पर्नेछ ।

८. अन््य स््थथानीय तहबाट परिचयपत्र वितरण गर््नेेः
स््थथानीय ठेगानामा बसोबास नभएका र विभिन्न अवरोध तथा शारीरिक वा मानसिक 
अवस््थथाको गम््भभीर््यताको कारण आफ््ननो स््थथाई वसोवास भएको जिल्लामा गई अपाङ्गता 
परिचय पत्र प्राप्त गर््न असमर््थ व््यक्तिहरूका लागि निजको स््थथायी बसोबास भएको 
स््थथानको सम््बन््धधित स््थथानीय तहबाट परिचय पत्र नलिएको सुनिश््चत भएमा दफा ५ को 
प्रक्रिया पुरा गरी परिचय पत्र प्रदान गरेर सम््बन््धधित स््थथानीय तहलाई जानकारी गराउन 
सकिनेछ । 

९. प्रतिलिपि सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
(१)	� परिचय-पत्र हराइ, नासिइ वा बिग्रिई परिचय-पत्रको प्रतिलिपि लिनु पर्ने भएमा 

आफ््ननो स््थथायी ठेगाना भएको स््थथानीय तहको वडा कार््ययालयमा यथार््थ विवरण र 
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कारण खुलाई सिफारिसका लागि निवेदन दिनु पर््दछ ।
(२)	� वडा कार््ययालयले सबै व््यहोरा बुझि निवेदकको माग मनासिब देखिएमा परिचय-

पत्रको प्रतिलिपी उपलब््ध गराउन प्राप्त निवेदन तथा अन््य कागजातको प्रतिलिपि 
वडा कार््ययालयमा राखी निवेदकले पेश गरेको सक्कल कागजात सहित सिफारिस गरी 
गाउपालिका नगरपालिका स््थथानीय तहमा पठाउँनु पर््दछ । 

(३)	�स््थथा नीय तहले सिफारिस सहित प्राप्त भएको निवेदन अपाङ्गताको प्रकृती अनुसार 
सोझै वा स््थथानीय समन््वय समितिमा पेश गरी समितिको निर््णय अनुसार अपाङ्गता 
परिचय-पत्रको प्रतिलिपी निःशुल््क उपलब््ध गराउँनु पर्नेछ ।

(४)	�प्र तिलिपिका लागि प्राप्त भएको निवेदनका बिषयमा सो परिचय पत्र बाहक व््यक्तिले 
पहिले प्राप्त गरेको परिचय पत्रमा हेरफेर गर््ननुपर्ने देखिएमा स््थथानीय सिफारिस 
समितिमा पेश गरी सो समितिबाट प्राप्त निर्देशन अनुसार गर््ननु पर््दछ । 

१. यस कार््यविधिको प्रतिकुल कार््य भएमा प्रचलित कानूनमा ब््यवस््थथा भए बमोजिम 
सजाय हुनेछ । 

११. अभिलेख सम््बन््धधी व््यवस््थथााः 
(१) 	सम््बन््धधित वडा कार््ययालयले आफनो क्षेत्रमा भएका कुल अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू 

तथा अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरू मध््यये परिचयपत्र पाएका व््यक्तिहरूको अपाङ्गताको 
प्रकृति र गाम््भभीर््यता लगायत अन््य आवश््यक विवरण खुल््ननेगरी नियमित रुपमा 
अध््ययावधिक गरी त््यसको चौमासिक विवरण तयार गरी नियमित रुपमा आफ््ननो 
गाँउपालिका/नगरपालिका तथा जिल्ला समन््वय समितिलाई समेत पठाउँनु पर््दछ ।

(२) 	स््थथानीय तहले परिचय पत्र वितरण गरे पछि यसको जानकारी परिचय पत्र प्राप्त गर्ने 
ब््यक्तिको स््थथायी ठेगाना भएको वडा कार््ययालयलाई दिनु पर््दछ । 

(३) 	गाँउपालिका तथा नगरपालिकाले आफ््ननो क्षेत्रभित्र रहेका कुल अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरू तथा अपाङ्गता परिचय पत्र पाएका व््यक्तिहरूको अभिलेख राखी त््यसको 
चौमासिक प्रतिवेदन प्रदेशको सामाजिक विकास मन्त्रालय, महिला, बालबालिका 
तथा ज््ययेष्ठ नागरिक मन्त्रालय र संघीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालयमा 
पठाउँनु पर्नेछ । 
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परिच््छछेद-५

बिबिध

१२. विविध :
(१)	� सबै स््थथानीय तहले आ–आफ््ननो क्षेत्राधिकार भित्र रहेका बिकट तथा दुरगम 

गाउँहरूमा रहेका अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूका लागि अपाङ्गता परिचय–पत्र 
लगायतका सेवा सरल तरिकाले उपलब््ध गराउँन कम््ततीमा बर्षो एक पटक ती 
ठाउँहरूमा परिचय पत्र वितरण सम््बन््धधी घुम््तति शिविर सञ्चालन गर््ननु पर््दछ । 

(२)	� यो कार््यविधि लागू हुनु अगाडि प्राप्त गरेको अपाङ्गता परिचयपत्र सम््बन््धधित 
गाउपालिका र नगरपालिका बुझाई यो कार््यविधि जारी भएको मितिले १ बर््षभित्रमा 
यस कार््यविधि बमोजिमको परिचयपत्र लिनुपर्नेछ । यस अघि जारी भएका परिचय 
पत्र एक वर््षपछि स््वतः मान््य हुनै छैन । 

(३)	� यस कार््यविधि भएको प्रावधान अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी ऐन 
र अन््य प्रचलित कानूनसँग बाझिएमा बाझिएको हदसम््म स््वतः अमान््य हुनेछ ।

(४)	� अपाङ्ग परिचय-पत्र वितरण सम््वन््धमा यस कार््यविधिमा उल्लेख नभएको विषयमा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््वन््धधी ऐन र अन््य प्रचलित कानून 
बमोजिम हुनेछ । 

(५)	� अपाङ्ग परिचय-पत्र वितरण निर्देशिका, २०६५ बमोजिम भए गरेका काम कारवाही 
यसै कार््यविधि बमोजिम भए गरेको मानिनेछ । 

(६)	� अपाङ्ग परिचय-पत्र वितरण निर्देशिका, २०६५ खारेज गरिएको छ ।
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अनुसूची १

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचयपत्र पाउनको लागि दिने निवेदनको ढाँचा

मिति :.................. ........
श्री कार््ययालय प्रमुखज््ययू
मार््फत............................
………………………………………. गाउँ/नगरपालिका 

विषय : अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचयपत्र पाउँ ।

महोदय, 
	 म अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचयपत्र पाउन योग््य भएकोले निम््न लिखित विवरण 
राखि परिचयपत्र पाउन यो निवेदन पेश गरेको छु । मैले पेस गरेको विवरण ठीक साँचो 
छ, झुट्टा ठहरेमा प्रचलित कानुनबमोजिमको सजाय भोग्न मञ्जुर छु । 

१.	 नाम थर ..................... ................... उमेर .................. ......... लिङ्ग .................... 

२.	प्रद ेश : 						    

३.	 ठेगाना : 

	 (क) स््थथायी ठेगाना : ...................पालिका, वडा नं............... टोल .............. 

	 (ख) अस््थथायी ठेगाना : .................पालिका, वडा नं...................टोल ..............

	 (ग) सर््म््पर््क टेलिफोन वा मोबाइल नं. ............... .................. ................. 

३.	 संरक्षक/अभिभावकको नाम थर .................... .............. निवेदकको नाता 
............... 

४.	 संरक्षक/अभिभावकको टेलिफोन वा मोबाइल नं. .............. ................... ............. 

५.	 नेपाल सरकारको परिभाषा र वर्गीकरण अनुसार अपाङ्गताको प्रकार ...................... 

६. 	 नेपाल सरकारको परिभाषा र वर्गीकरण अनुसार अशक्तताको आधारमा	  
अपाङ्गताको प्रकार ............................ 

७. 	� शरीरको अंग, संरचना, प्रणालीमा आएको क्षतिको विवरण ................................…
……….................………….. …………………………….………………………………………
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……...........………………………………….

८. 	�क्ष ति भएपछी दैनिक क्रियाकलापमा आएको अवरोध वा सिमितताको विवरण 
.......... .......... ............................ ……………………………………………..……………
……………………………………………………. …………….

९.	 अपाङ्गताको कारण उपयुक्त स््थथानमा चिनो लगाउनुहोस् । 

	 क) रोगको दीर््घ असर 		  ख) दुर््घटना 			 
ग) जन््मजात 	

	 घ) सशस्त्र द्वन्दद्व 		  ङ) वंशानुगत कारण		  च) अन््य 
.............. 

१०	� सहायक सामग्री प्रयोग गर््ननु पर्ने आवश््यकता भएको वा नभएको : उपयुक्त 
स््थथानमा चिनो 	लगाउनुहोस् ।

	 क) भएको 	  	 ख) नभएको 

११.	आवश््यकता भएको भए कस््ततो प्रकारको सहायक सामग्रीको प्रयोग गर््ननुपर्ने हुन््छ 
……………………………………

१२.	सहायक सामग्री प्रयोग गर्ने गरेको/नगरेको (उपयुक्त स््थथानमा चिनो लगाउनुहोस

	 क) गर्ने गरेको 			  ख) गर्ने नगरेको 

१३. 	सहायक सामग्री प्रयोग गर्ने गरेको भए सामग्रीको नाम : ......................... ........... 

१४.	अन््य व््यक्तिको सहयोग विना आफ््नना कस््तता कस््तता दैनिक कार््य गर््न सक््ननुहुन््छ 

	 क) ........................ 	 ख)............................ ग) .......................... 

	 घ) .......................... 	 ङ) ........................ च) ........................... 

१५. 	अन््य व््यक्तिको सहयोग लिनुहुन््छ भने कुन-कुन कामको लागि लिनु हुन््छ

	 क) ........................ ख)............................ ..... ग) .......................... 

	 घ).........................	 ङ)............................. च) ........................... 

१६.	पछिल्लो शैक्षिक योग््यता प्राथमिक तह 	 घ) निम््न माध््यमिक तह 

	 ङ) माध््यमिक तह 	  च) उच्च माध््यमिक तह 	 छ) स््ननातक तह 	
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	ज ) स््ननातकोत्तर तह 	  झ) विद्यावारिधी तह 

१७.	कुनै तालिम प्राप्त गर््ननुभएको भए मुख््य तालिमहरूको नाम लेख््ननुहोस 

………………………….……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

१८. 	हालको पेशा : 

	 क) अध््ययन 	  	 ख) कृषि व््यवसाय 	ग ) स््वरोजगार 		
घ) अध््ययन 	

	 ङ) सरकारी सेवा	 च) निजी क्षेत्रमा सेवा 	ज ) केही नगरेको 		
झ) अन््य 

निवेदक 

नाम, थर .............................. 

हस््तताक्षर ..............................

मिति ..............................
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अनुसूची २

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको परिचयत्रको ढाँचा 

नेपाल सरकार
निशाना छाप 		

परिचयपत्र नम््बरः  

परिचयपत्रको प्रकार:  

अपाङ्गता परिचय-पत्र

१) नाम, थरः 

२) ठेगानाः प्रदेश ……………..जिल्ला…………	स््थथा नीय तह ……………………… 

३) जन््ममितिः 			   ४) नागरीकता नम््बर: ……………………..  

५) लिङ्गः ………… …………. ६) रक्त समुह…………..		

७) अपाङ्गताको किसिमः प्रकृतिको आधारमा ……………………..गम््भभीरता ……..

८) बाबु/आमा वा संरक्षकको नाम, थर ………………………………………… 

९) परिचयपत्र वाहकको दस््तखतः

१०) परिचय पत्र प्रमाणित गर्ने ………….	

	 नाम, थर .............................. 

	 हस््तताक्षर ..............................

	 पद ...................................

	मि ति ..............................

"यो परिचपत्र कसैले पाएमा नजिकको प्रहरी कार््ययालय वा स््थथानीय निकायमा 
वुझाइदिनुहोला" 
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  Annex 2

Disability Identity Card Format 

The Government of Nepal

Stamp 		   

 ................................................

ID Card Number:  

ID Card Type : 

Disability Identity Card

1)	 Full Name of Person 

2)	 ADdress: Province ………................…….. District.............……................. Local 
Level…….......…… 

3)	 Date of Birth................................................. 4) Citizenship Number: 
……………………..  

5)	 Sex: …………………. 6) Blood Group…………..		

7)	 Types of Disability : On the basis of nature ……………………. 
	 On the basis of Severity……. ……..

8)	 Father Name/Mother Name or Guardain ………………………………………… 

9)	 Signature of ID card Holders……………….

10) 	Approved by ...................................………….	

Name .............................. 

Signature ..............................

Designation .............................

Date …………………………….

"If somebody finds this ID card, please deposit this in the nearby police 
station or municipality office" 
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अनुसूची ३

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको कार््ययालयमा राखिने अभिलेखको ढाँचा

क्रम संख््ययााः
अपाङ्गता परिचयपत्र नम््बरः 		  परिचयपत्रको प्रकार ……………. 
१) 	नाम, थरः 
२)	 ठेगाना (स््थथायी) 
प्रदेश:	 ......................................... जिल्ला :................................ स््थथानीय तह:......
............................... वडा:..........
३)	 ठेगाना (अस््थथाई)
प्रदेश:	 ......................................... जिल्ला :................................ स््थथानीय तह:......
............................... वडा:.......... 
४)	ज न््म मितिः.................... ४) नागरीकता नम््बरः..................... ५) 
लिङ्गः...............६) रक्त समुह.............
७)	वि वाहित/अविवाहितः
८)	ब ाबु/आमा वा संरक्षकको नाम, थरः
९)	 ठेगानाः प्रदेश:	 ......................... जिल्ला :................................ स््थथानीय तह:......
............................... वडा:..........
१०) अपाङ्गता भएको व््यक्तिसँगको नाताः
११) पछिल्लो शैक्षिक योग््यताः 
१२) अध््ययनरत विद्यालय वा कलेज : 	 अध््ययन नगरेको			 
पढाइ सकेको 
१३) पेशाः 
१४) अपाङ्गताको किसिमः
	 क) अपाङ्गताको प्रकृतिको आधारमा ……………….. ख) अपाङ्गताको गम््भभीरताको 
आधारमा ……………………..
१५) कस््तता दैनिक क्रियाकलापहरू गर््न सकिन््छ ? 
……………………....................………....…………………………………….............................
......................................
१६) कस््तता दैनिक क्रियाकलापहरू गर््न सकिँदैन ?
………………………………………………………… …………………………
१७) सहायक सामग्री आवश््यक 	 पर्ने 			   नपर्ने 
आवश््यक पर्ने भए के ……………………………. 
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१८) हाल सहायक सामग्री 		  पाएको 			   नपाएको 
१९) परिचय-पत्र वाहकले प्राप्त गरेका अन््य सेवा, सुविधा
……………………....................………....…………………………………….............................
२०) परिचयपत्र बाहकलाई आवश््यक परेका अन््य सेवा सुविधाहरू 
……………………....................………....…………………………………….............................
२१) सेवा, सुविधा प्रदान गर्ने निकायः ………...........…………… ……………
२२) अन््य ……………………………………………… …………………………

प्रमाणित गर्ने अधिकारीकोः 
दस््तखतः 	
नाम, थरः 	
पदः 
कार््ययालयः 
मिति :
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अपाङ्गता भएका व््यक्तिकालागि पहुुँचयुक्त भौतिक संरचना तथा सञ्चार सेवा 

निर्देशिका, २०६९

(नेपाल सरकार (मन्त्रिपरिषद्) को मिति २०६९ ।११ ।६ 

प्रस््ततावना: 
सरकारी भवन, विद्यालय, विश््वविद्यालय, अस््पताल, स््ववास््थ््य संस््थथा, धार््ममिक स््थल, 
कार््यस््थल, सार््वजनिक सडक, सडक पेटी, यात्रु प्रतिक्षालय, पार््ककिङ्ग स््थल, मनोरञ्जन 
स््थल, खेल मैदान, सम््ममेलन केन्दद्र, सिनेमा हल जस््तता सार््वजनिक स््थल र सर््वसाधारणलाई 
खुला गरिएका व््ययावसायिक भवन, आवासिय भवन, होटल तथा रेष्टुरेण््ट, एटिएम बैङ्किङ 
सेवा जस््तता सार््वजनिक भौतिक संरचनामा उपयुक्त र्‍याम््प, ढोका, झ््ययाल, गाइडिङ्ग व््लक 
र ब्रेल समेतको व््यवस््थथा गरी अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सहज आवागमन र उपयोगको 
लागि पहुुँच योग््य बनाउन, टेलिभिजन, रेडियो जस््तता सार््वजनिक सञ्चार तथा सूचना 
सेवामा समेत अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँच अभिवृद्धि गर््न,

अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई हुने अवरोध हटाई पहुुँच वृद्धि गर््न निर््ममाण गरिने सेवा र 
सुविधामा एकरुपता कायम गर््न आवश््यक मापदण््ड तोकी अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई 
संवत् २०६६ साल पौष १२ गते नेपालले अनुमोदन गरेको अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
अधिकार सम््बन््धधी महासन््धधि, नेपालको अन््तरिम संविधान, २०६३, अपाङ्गता सम््बन््धधी 
राष्ट्रिय नीति तथा कार््ययोजना, २०६३ को दफा ६.४.१, ६.४.२ र अन््य प्रचलित 
कानूनद्वारा प्रदत्त नागरिक, राजनैतिक, आर््थथिक, सामाजिक, सांस््ककृतिक अधिकार र 
सुविधा उपयोग गर््न सक्षम बनाई निजहरूलाई विकास प्रक्रियामा पूर््ण र प्रभावकारी रुपमा 
सहभागी बनाउन वाञ््छनीय भएकोले नेपाल सरकारले देहायको अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त भौतिक संरचना तथा सञ्चार सेवा निर्देशिका, २०६९ बनाएको 
छ ।

परिच््छछेद–१

प्रारम््भभिक

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम््भ :

(१)	� यस निर्देशिकाको नाम “अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त भौतिक संरचना 

तथा सञ्चार सेवा निर्देशिका, २०६९“ रहेको छ ।

(२) यो निर्देशिका तुरुन््त प्रारम््भ हुनेछ ।	 

२.	प रिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर््थ नलागेमा यस निर्देशिकामा,–
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	 (क) �“अपाङ्गता भएका व््यक्ति” भन्नाले शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक वा इन्द्रिय 
सम््बन््धधी दीर््घकालीन अशक्तता वा कार््यगत सीमितता (फङ््सनल इम््पपेरिमेन््ट) 
र विद्यमान अवरोधको कारणले अन््य व््यक्ति सरह समान आधारमा पूर््ण र 
प्रभावकारी ढंगमा सहभागी हुन बाधा भएको व््यक्ति सम््झनु पर््छ ।

	 (ख) �“सार््वजनिक भौतिक संरचना” भन्नाले सर््वसाधारण सबैको उपभोग तथा 
उपयोगका लािग निर््ममाण वा खुला गरिएका सबै किसिमका सरकारी, गैर 
सरकारी तथा निजी भौतिक संरचना सम््झनु पर््छ ।

	 (ग) �“सार््वजनिक भवन” भन्नाले सर््वसाधारण सबैको उपयोगको लागि वा 
सबैमानिसहरूलाई उपभोग््य वस््ततु, सेवा, सुविधा, सहुलियत, अवसर आदि 
प्रदान गर््न निर््ममाण गरिएका वा प्रयोग गरिएका कुनै पनि सरकारी, गैर सरकारी 
वा निजी भवन सम््झनु पर््छ ।

	 (घ) �“स््ललोप र्‍याम््प” भन्नाले कुनै भवनमा ह्वीलचियर प्रवेशको लागि बनाइने भिरालो 
बाटो सम््झनु पर््छ ।

	 (ङ) �“कर््व र्‍याम््प” भन्नाले सामान््य रुपमा होचो र अग््ललो दुई सतहको वीचमा 
ह्वीलचियर जान सक््नने गरी बनाइएको भिरालो वाटो सम््झनु पर््छ 

	 (च) �“वाह्य सेवा तथा सुविधा” भन्नाले व््यक्ति कुनै पनि भवन वा आवास भन््ददा 
वाहिर रहेको अवस््थथामा उपयोग गर््ननु पर्ने सडक, सडक पेटी, मनोरञ्जन पार््क, 
खेल मैदान, सवारी पार्कीङ्ग स््थल, यात्रु प्रतिक्षालय, बसपार््क, सार््वजनिक 
शौचालय, एटीएम सेवा, सार््वजनिक धारा, सार््वजनिक टेलिफोन सेवा, ट््रराफिक 
वत्ती, आकाशे पुल जस््तता सेवा र सुविधा सम््झनु पर््छ ।

	 (च) �“आन््तरिक सेवा तथा सुविधा” भन्नाले कुनै पनि सार््वजनिक वा निजी भवन 
भित्रका ढोका, भर््ययाङ्ग, प््ययासेज, शौचालय, स््ननानकक्ष, टेवल, दराज, खाट वा 
पलङ्ग, झ््ययाल, डेस््क, वेन््च जस््तता संरचना र यस अन््तर््गत पर्ने सुविधा सम््झनु 
पर््छ ।

परिच््छछेद–२

वाह्य सेवा तथा सुविधा पहुुँचयुक्त बनाउने सम््बन््धधी

३. सार््वजनिक सडक र सडक पेटी पहुुँचयुक्त बनाउने: 
नेपाल सरकार, स््थथानीय निकाय, अन््य सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले सार््वजनिक सडक 
र सडक पेटी निर््ममाण गर््ददा वा गराउँदा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन 
देहायको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ:–
(क)	�सबै सार््वजनिक सडक अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सहज र समान आवागमनको 

लागि पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 
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(ख)	�खण््ड (क) को प्रयोजनको लागि नयाँ बन्ने सम््पपूर््ण सडकहरू ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, 
वैशाखी प्रयोगकर््तता, कृतिम अंग प्रयोग गर्ने व््यक्ति, दृष्टिविहिन, होचा पुड््कका 
लगायतका अपाङ्गता भएका व््यक्तिको आवागमनको लागि पूर््णतया पहुुँचयुक्त बनाउनु 
पर्नेछ र पुराना सडकहरूमा विद्यमान रहेका अपाङ्गता भएका व््यक्तिको आवागमनमा 
अवरोध पुर्‍याउने सबै किसिमका अप्ठ्याराहरूलाई हटाइनु पर्नेछ । 

(ग)	� नयाँ बन्ने मुख््य ठुला सडकका सडक पेटी र सडक पार गर्ने ठाउँमा दृष्टिविहिन 
व््यक्तिको स््वतन्तत्र आवागमनको लागि गाइडिङ्ग व््लक विछ््ययाउनु पर्नेछ र पुराना 
सडकको हकमा मर््मत सम््भभार गर््ददा गाइडिङ्ग व््लकहरू राख््ननु पर्नेछ । 

(घ)	�नयाँ बन्ने सार््वजनिक मुख््य सडकका सडक पेटीलाई सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको आवागमनको लागि पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ र पुराना सडक पेटीमा हाल 
रहेका अपाङ्गता भएका व््यक्तिको आवागमनलाई अवरोध गर्ने वा कठिनाई उत््पन्न 
गर्ने सबै प्रकारका अवरोध हटाउनु पर्नेछ । 

(ङ)	�सडक पेटी ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता लगायत अपाङ्गता भएका व््यक्तिले आफ््ननो सहायक 
सामग्री सहित निर््ववाध रुपले हिँडडुल गर््न सहज हुने गरी पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 

(च)	�सडक पार गनुर्ु पर्ने स््थथान र एउटा सडक पेटीबाट अर्को सडक पेटीमा जानु पर्ने 
ठाउँ लगायत अन््य विभिन्न स््थथानमा र्‍याम््पको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 

(छ)	�मुख््य सडकमा नयाँ ट््रराफिक बत्ति जडान गर््ददा दृष्टिविहिनको लागि सडक पार गर््न 
हरियो बत्ति वलेको अवधिभर सूचना दिने निश््चचित प्रकारको आवाज सहितको बत्ति 
अनिवार््य रुपमा जडान गर््ननु पर्नेछ र सोही किसिमले पुराना सडक बत्तिमा यस््ततो 
आवाज जडान गर््ननु पर्नेछ । 

(ज)	�सडक पार गर््न बनाइएका आकाशे पुलबाट ह्वीलचियर प्रयोगकर््ततालाई सडक पार 
गर््न असम््भव हुने र वैशाखी, क््ययालिपर आदि सहायक सामग्री प्रयोगकर््ततालाई 
कष्टकर हुने हुनाले त््यस््तता व््यक्तिहरूको हकमा यसको उपयुक्त वैकल््पपिक व््यवस््थथा 
गरिनेछ । 

४. मनोरञ्जन पार््क पहुुँचयुक्त बनाउने: 
नेपाल सरकार, स््थथानीय निकाय, अन््य सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले नयाँ मनोरञ्जन 
पार््क निर््ममाण गर््ददा, गराउँदा वा सोको लागि निजी क्षेत्रलाई अनुमति दिँदा त््यसभित्र निर््ममाण 
गरिने भौतिक संरचना ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, दृष्टिविहिन व््यक्ति, वैशाखी प्रयोगकर््तता, 
होचापुड््कका व््यक्ति लगायत अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सहज आवागमन र पहुुँचलाई 
सुनिश््चचित गरिनेछ । यस््तता किसिमका पुराना संरचनालाई पनि क्रमश: अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 

५. खेल मैदान पहुुँचयुक्त बनाउने: 
नेपाल सरकार, स््थथानीय निकाय, अन््य सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले खेल मैदान 
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निर््ममाण गर््ददा वा गराउँदा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको व््यवस््थथा 
गर््ननु पर्नेछ:–
(क)	�खेल मैदान अपाङ्गता भएका व््यक्तिले समेत गएर खेल््न र खेल हेर््न सक््नने गरी 

विकास, निर््ममाण तथा सुधार गरिनेछ । 
(ख)	�खण््ड (क) को प्रयोजनको लागि खेलमैदान भित्रसम््म जान आवश््यकता भएको 

ठाउँमा र्‍याम््पको व््यवस््थथा गरी ह्वीलचियर जाने सक््नने व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ र 
खेलमैदानको परिसरमा उपलब््ध अन््य अत््ययावश््यक सुविधाहरू जस््ततै सार््वजनिक 
शौचालय, क््ययान््टटिन, कभर््डहल आदिमा प्रवेश गर्ने मार््गलाई अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त तुल््ययाइनेछ । 

(ग)	� खेल मैदानमा दर््शकहरू बस््न बनाइएको दर््शक दीर््घघाको निश््चचित भाग तोकी 
ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, बैशाखी प्रयोगकर््तता वा अन््य विभिन्न कारणले शारीरिक 
कठिनाइ भई हिँडडुलमा समस््यया हुने अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि सो स््थथानसम््म 
पुग्न र्‍याम््प लगायत अन््य सुविधा उपलब््ध गराई कूल सीट संख््ययाको ५ प्रतिशत 
सीट आरक्षण गरिनेछ । दर््शक दीर््घघालाई विभिन्न वर््गमा वर्गीकरण गरिएको भए हरेक 
वर््गका सीटलाई अपाङ्गता भएका व््यक्तिले समेत उपयोग गर््न मिल््नने गरी पहुुँचयुक्त 
बनाउनु पर्नेछ । 

६	 सार््वजनिक शौचालय पहुुँचयुक्त बनाउने: 
नेपाल सरकार, स््थथानीय निकाय, अन््य सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले नयाँ बन्ने सम््पपूर््ण 
सार््वजनिक शौचालय र सोसम््म पुग्ने प्रवेश मार््ग, ढोका, शौचालयभित्रको स््थथान र शौच 
स््थथान ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, होचापुड््कका, दृष्टिविहिन, वैशाखी प्रयोगकर््तता लगायत सबै 
प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त वनाउनु पर्ने छ ।

७.	 सार््वजनिक भवन पहुुँचयुक्त बनाउने: 
नेपाल सरकार, स््थथानीय निकाय, अन््य सम््बन््धधित निकाय, संस््थथा वा व््यक्तिले 
सर््वसाधारणलाई खुला गरिएका सार््वजनिक भवन निर््ममाण गर््ददा वा गराउँदा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ:–
(क)	�अपाङ्गता भएका व््यक्ति स््वतन्तत्र रुपमा वजार गई आफूलाई आवश््यक पर्ने 

सरसामानहरू खरिद गर््न वा अन््य सेवा र अवसरहरू लिनको लागि सडकको दुवै 
किनारामा बनेका भवनका भुँइतलाको सतह र सडक वा सडक पेटीको सतह 
समानान््तर हुने गरी वा ज््ययादै कम मात्र उचाइ राख््न र ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता गएर 
सेवा लिन मिल््नने गरी कर््व र्‍याम््पको व््यवस््थथा गर््न पर्नेछ । 

(ख)	��सडकबाट वा सडकपेटीबाट कुनै पनि सार््वजनिक भवन तथा निजी, अर््ध सरकारी 
वा गैर सरकारी निकायले सार््वजनिक प्रयोजनको लागि बनाइने वा उपयोग गरिने 
सार््वजनिक भवन वा संरचनाको परिसरमा प्रवेश गर्ने मार््गलाई ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, 
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होचापुड््कका, दृष्टिविहिन, वैशाखी प्रयोगकर््तता लगायत सबै अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिहरूको प्रवेशका लागि अवरोध नहुने गरी निर््ममाण गरिनेछ । 

(ग)	� सर््वसाधारणलाई प्रत््यक्ष रुपमा सेवा पुर्‍याउने प्रयोजनको लागि उपयोग भैरहेको 
सार््वजनिक भवन जस््ततै मन्त्रालय वा विभाग, बैैंक, अस््पताल, सूचना तथा सञ्चार 
सेवासँग सम््बन््धधित कार््ययालय, कुनै सरकारी कार््ययालय, ठुला किनमेल केन्दद्र, 
राजनैतिक दलका कार््ययालय आदिमा सकेसम््म सेवा सुविधाहरू भवनको भुँइतलामा 
नै उपलब््ध हुने व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ र त््यस््ततो सेवा सुविधाको लागि अर्को तला 
चढ््ननु पर्ने भएमा अनिवार््य रुपमा लिफ््ट वा र्‍याम््पको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 

(घ)	�सार््वजनिक भवनभित्र वा यसको परिसरभित्र उपलब््ध हुने शौचालय, सेवा लिने 
काउन््टर, सोधपुछ काउन््टर, रिसेप््सन आदिमा प्रवेश गर्ने मुख््य प्रवेश मार््गहरू 
ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, होचापुड््कका, दृष्टिविहिन, वैशाखी प्रयोगकर््तता लगायत सबै 
प्रकारका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 

(ङ)	�सार््वजनिक भवनभित्र उपलब््ध विभिन्न सेवाहरू लिनको लागि भवनभित्र वा 
परिसरमा सर््वसाधारणको लागि उपलब््ध गराइने अत््ययावश््यक सूचना तथा 
जानकारीलाई व्रेल लिपिमा समेत उपलब््ध गराउनु पर्नेछ ।

(च)	�दुई वा दुईभन््ददा बढी तला भएको कुनै पनि सार््वजनिक भवनमा सम््भव भएसम््म 
कम््ततीमा एउटा पहुुँचयुक्त लिफ््ट अनिवार््य राख््ननु पर्नेछ । 

८.	ब स पार््क पहुुँचयुक्त बनाउने: 
नेपाल सरकार, स््थथानीय निकाय, अन््य सम््बन््धधित निकायले बस पार््क निर््ममाण गर््ददा वा 
गराउँदा सार््वजनिक वस पार््कमा सर््वसाधारणका लागि राखिएका टिकट काउन््टर, सवारी 
प्रतिक्षा गर्ने ठाउँ, परिसर भित्रका शौचालय, वसमा यात्रु चढ््न प्रयोग हुने प्लेटफर््म 
ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, होचापुड््कका, दृष्टिविहिन, वैशाखी प्रयोगकर््तता लगायत सबै अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 

९	य ात्रुहरू ओराल््नने र चढाउने स््थथान पहुुँचयुक्त बनाउने: 
नेपाल सरकार, स््थथानीय निकाय, अन््य सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले यात्रुहरू ओराल््नने 
र चढाउने स््थथान निर््ममाण गर््ददा वा गराउँदा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन 
देहायको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ:–
(क)	�सडकमा सार््वजनिक सवारीले यात्रुहरू ओराल््न र चढाउन सवारी रोक््नने स््थथान 

(Passanger Loading Zone) ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, होचापुड््कका, दृष्टिविहिन, 
वैशाखी प्रयोगकर््तता लगायत सबै अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि पहुुँचयुक्त र 
प्रयोगमैत्री बनाउनु पर्नेछ । 

(ख)	�खण््ड (क) को प्रयोजनको लागि सडकबाट उक्त स््थथानको उचाइ, र्‍याम््पको 
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व््यवस््थथा, ह्वीलचियरको लागि आवश््यक स््थथान, सवारी प्रतिक्षा गर््न बस््नने ठाउँ 
आदिको निर््ममाणमा विशेष ध््ययान दिइनेछ । 

१०. सार््वजनिक यातायात पहुुँचयुक्त बनाउने सम््बन््धधी: 
(१)	� यातायात व््ययावसायीले नयाँ सार््वजनिक वस खरिद गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 

लागि पहुुँचयुक्त बस खरिद गर््ननु पर्नेछ । 
(२)	� उपदफा (१) बमोजिम अपाङ्गता मैत्री सार््वजनिक यातायातको आयात वा खरिदमा 

आर््थथिक ऐनमा उल्लेख भए बमोजिम राजश््व छुट सुविधा उपलब््ध गराईनेछ ।
(३)	� पुराना सार््वजनिक बसहरूलाई पहुुँचयुक्त बनाउनको लागि नेपाल सरकारले आर््थथिक 

ऐनमा उल्लेख भए बमोजिम कर छुट लगायत विभिन्न अनुदानको व््यवस््थथा गरी 
व््ययावसायीलाई उत्प्रेरित गर्नेछ । 

११.	होटल तथा रेष्टुरेण््ट पहुुँचयुक्त बनाउने: 
सम््बन््धधित निकाय, संस््थथा वा व््यक्तिले होटल तथा रेष्टुरेण््ट निर््ममाण गर््ददा वा गराउँदा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ:–
(क)	�कुनै पनि भवन भाडामा लिई भुईँ तलामा होटल तथा रेष्टुरेण््ट सञ्चालन गर््ददा कम््ततीमा 

पनि रेष्टुरेण््टको विलिङ काउन््टर, डाइनिङ हल र शौचालयमा ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, 
वैशाखी प्रयोगकर््तता समेतका अपाङ्गता भएका व््यक्ति अवरोध विना जान सक््नने 
व््यवस््थथा गरिएको हुनु पर्नेछ । 

(ख)	�लिफ््टको व््यवस््थथा गरिएको होटल तथा रेष्टुरेण््टमा ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता लिफ््टसम््म 
पुग्न र प्रवेश गर््न कुनै प्रकारको भौतिक अवरोध हुनु हुुँदैन । 

परिच््छछेद–३

आन््तरिक सेवा र सुविधा पहुुँचयुक्त बनाउने सम््बन््धधी

१२. भवनको प््ययासेज र लवि पहुुँचयुक्त बनाउने: 
(१)	� सम््बन््धधित संस््थथा वा व््यक्तिले सरकारी वा सार््वजनिक प्रयोजनको लागि वा 

सर््वसाधारणलाई खुला गरिएका व््ययावसायिक भवन, आवासीय भवन जस््तता भवनको 
प््ययासेज र लविहरू अपाङ्गता भएका व््यक्तिको स््वतन्तत्र र सहज आवागमनलाई समेत 
ध््ययानमा राखेर निर््ममाण गर््ननु पर्नेछ । 

(२)	� उपदफा (१) को प्रयोजनको लागि बनेका पुराना भवनहरूको हकमा मर््मत र 
सुधारको क्रममा सो व््यवस््थथा गरिनेछ ।

१३. अन््य आन््तरिक सेवा र सुविधा पहुुँचयुक्त बनाउने: 
(१)	� सम््बन््धधित संस््थथा वा व््यक्तिले सर््वसाधारणको उपयोगका लागि निर््ममाण गरिने 
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आवास भवनको प्रवेश मार््ग, प््ययासेज, ढोका, लवी, भर््ययाङ्ग, स््ननानकक्ष, शौचालय, 
भान््ससा, सुत््ननेकोठादेखि लिएर यस भित्र उपलब््ध हुने अन््य सुविधाहरूलाई समेत 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 

(२)	� सम््बन््धधित संस््थथा वा व््यक्तिले विद्यालय, विश््वविद्यालय लगायत अन््य सबै निजी, 
गैर सरकारी तथा सरकारी शैक्षिक प्रयोजनको लागि सञ्चालित भवनहरूमा सो भवन 
परिसरमा प्रवेश गर्ने मार््ग, शौचालय, भवनका ढोका, भर््ययाङ्ग, कक्षाकोठा, कक्षाकोठामा 
मेच टेवलको राख््नने तरिका, पुस््तकालय, प्रशासनीक कार््ययालय, सभा वा बैठक गर्ने 
हल, विभिन्न कार््यक्रमहरू गर्ने मञ्च, क््ययान््टटिन, प्रयोगशाला, कम््प्ययुटर ल््ययाव आदि 
ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, वैशाखी प्रयोगकर््तता, दृष्टिविहिन व््यक्ति लगायत सबै अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 

परिच््छछेद–४

सूचना तथा सञ्चार पहुुँचयुक्त बनाउने सम््बन््धधी व््यवस््थथा 

१४ सञ्चार प्रणाली पहुुँचयुक्त बनाउने: 
सञ्चारमा अवरोध भएका वहिरा तथा सुस््त श्रवण व््यक्तिहरूको लागि पहुुँचयुक्त सञ्चार 
प्रणालीको सुनिश््चचिता गर््ननु पर्नेछ । 

१५. दोभाषेको व््यवस््थथा गर््ननु पर््न 
(१)	� पहुुँचयुक्त सञ्चार प्रणालीको निर््ममाण र अभ््ययासका लागि कुनै व््यक्ति, संस््थथा, समूह 

वा निकायले वहिरा वा सुस््त श्रवण व््यक्तिसँग सञ्चार वा विचार आदान प्रदान गर््ननु 
पर्ने आवश््यकता भएमा त््यस््ततो निकायले दोभाषेको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 

(२)	� सार््वजनिक सभा, समारोह, बैठक, भेला आदिमा वहिरा व््यक्तिको अभिव््यक्तिको 
स््वतन्तत्रतालाई सुनिश््चचित गराउन वा यस््तता कार््यक्रमहरूमा अन््य व््यक्तिबाट 
अभिव््यक्त हुने विचार वा गतिविधिको बारेमा जान्न वा थाहा पाउने अधिकारको 
संरक्षण गर््न यस््तता कार््यक्रम आयोजना गर्ने व््यक्ति, संस््थथा वा निकायहरूले दोभाषेको 
अनिवार््य व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 

१६.	� समाचार र सूचना साङ्केतिक भाषामा पनि प्रसारण गर््ननु पर्ने: 
(१)	�प्र त््ययेक न््ययूज च््ययानल टेलिभिजन प्रसारण संंस््थथाले कम््ततीमा दिनको एकपटक 

साङ्केतिक भाषामा समाचार प्रसारण गर्ने र हरेक समाचार वुलेटिन प्रसारण गर््ददा 
मुख््य मुख््य समाचारलाई समानान््तर रुपमा साङ्केतिक भाषामा पनि प्रसारण गर््ननु 
पर्नेछ । 

(२)	� सरकारी वा निजी क्षेत्रबाट सर््वसाधारणको लागि टेलिभिजन मार््फत प्रसारण गरिने 
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कुनै पनि अत््ययावश््यक सूचनाहरू प्रसारण गर््ददा सँगसँगै साङ्केतिक भाषामा समेत 
प्रसारण गर््ननु पर्नेछ । 

१७.	अन््य सूचना पहुुँचयुक्त बनाउने: 
सम््बन््धधित संस््थथाले सार््वजनिक तथा निजी स््थलमा राखिने सबैको जानकारीका लागि 
राखिने स््ककुलमा कक्षा कोठाको वाहिर कक्षा कोठाको नम््वर र नाम, कार््ययालयको वाहिर 
राखिने शाखा वा विभागको नाम तथा सम््बन््धधित कर््मचारीको नाम, होटलमा कोठाको 
नम््वर वा नाम, सरकारी कार््ययालयको बाहिर राखिने नागरिक वडापत्र, महिला शौचालय 
र पुरुष सौचालय छुट्याउन राखिने सूचना जस््तता अत््ययावश््यक सूचनाहरू दृष्टिविहिन 
व््यक्तिहरूले छाम््ददा सजिलैसँग भेटिने स््थथान र उचाइमा राखिनु पर्नेछ ।

परिच््छछेद–५

पहुुँचयुक्त पूर््ववाधार र मापदण््ड 

१८ ह्वीलचियरको लागि स््ललोप र्‍याम््प: 
(१)	� सम््बन््धधित निकाय वा व््यक्तिले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन 

सार््वजनिक भवनमा प्रवेश गर््न खुड््ककिलाहरू राखिएको स््थथानमा समानान््तर रुपमा 
ह्वीलचियरको लागि स््ललोप र्‍याम््पको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 

(२)	� उपदफा (१) बमोजिमको स््ललोप र्‍याम््प स््थथानको उपलब््धता अनुसार घुमाउरो वा 
सिधा र उपलब््ध साधन र स्रोत अनुसार पक्की ढलान गरेर वा काठको वा माटाको 
पनि बनाउन सकिनेछ । 

(३)	� र्‍याम््पहरू आवश््यकता अनुसार राख््न र झिक््न मिल््नने बनाउन सकिनेछ । 
(४)	� सम््बन््धधित निकाय वा व््यक्तिले ह्वीलचियरका लागि स््ललोप र्‍याम््प निर््ममाण गर््ददा 

अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–
	(क)	�ह्वी लचियर गुडाउन जति सक््ददो कम भिरालो र्‍याम््प बनाउनु पर्नेछ । 
	(ख)	� नयाँ वन्ने सार््वजनिक भवनको लागि सामान््यतया स््ललोप र्‍याम््पको भिरालोपन 

(Slope) १:१५ को अनुपातमा हुनु पर्नेछ । पुरानो मर््मत सम््भभार गरी 
र्‍याम््पको निर््ममाण गर््ननु पर्ने वा सोही स््थथानमा पुननिर््ममाणको क्रममा र्‍याम््प 
बनाउनु पर्ने भए अवस््थथा र ठाउँको उपलब््धता हेरी १:८ देखि १:१२ सम््मको 
अनुपातमा र्‍याम््प बनाउन सकिनेछ । 

	(ग)	� नयाँ बन्ने सार््वजनक भवनको परिसर लगायत सबै प्रवेश मार््गहरू अनिवार््य 
रुपमा ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताका लागि पहुुँचयुक्त हुनु पर्नेछ । पुरानो सार््वजनिक 
भवनमा कम््ततीमा एउटा प्रवेश मार््ग अनिवार््य रुपमा ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताको 
लागि पहुुँचयुक्त हुनु पर्नेछ । 

	(घ)	� र्‍याम््पको ह्वीलचियर गुडाउने सतहको चौडाइ समाउने रेलिङले ओगटेको भाग 



459अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

बाहेक कम््ततीमा ३६ (९१५ मि.मि.) इन््च हुनु पर्नेछ ।
	(ङ)	� कुनै पनि र्‍याम््पको एक भाग (Single Run) को लम््ववाई बढीमा ९ मिटर 

अथवा ३० फिट भन््ददा बढी नहुने गरी हरेक ३० फिट लम््ववाइ पश््चचात् एउटा 
Level Landing राख््ननु पर्नेछ र आवश््यक भए पुन: अर्को भाग बनाउनु 
पर्नेछ

	(च)�	� ६ इन््च भन््ददा बढी उचाइको र्‍याम््प बनाउने भए अनिवार््य रुपले र्‍याम््पको 
दुवै तर््फ समात््नने वार राख््ननुु पर्नेछ ।

	(छ)	� र्‍याम््पको Single run को माथिल्लो र तल्लो भागमा अवतरण गर्ने ठाउ 
“(Level landing) निर््ममाण गर््ननु पर्नेछ । Level landing को चौडाइ पनि 
कम््ततीमा ३६ इन््च (९१५ मि.मि.) हुनु पर्नेछ र लम््ववाइ कम््ततीमा ६० (१५२४ 
मि.मि.) इन््च हुनु पर्नेछ । 

	(ज)	� र्‍याम््पको दुवैतर््फ बनाइने हाते रेलि�को उचाइ र्‍याम््पको सतहबाट 
वयस््कहरूका लागि ९० सेन््टटिमिटर र बालबालिकाका लागि ७० सेिन््टमिटर 
हुनु पर्नेछ । यसै गरी हरेक र्‍याम््पमा ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताले ह्वीलचियर 
गुडाउ“दा पांग्रा वाहिर जानबाट रोक््न दुवै छेउमा ५ देखि १० सेन््टटिमिटर 
उचाइको Side Rail बनाउनु पर्नेछ ।

	(झ)	� र्‍याम््पको सतह निर््ममाणमा गदार्, पानी परेको वा अन््य अवस््थथामा ह्वीलचियर 
गुडाउँदा पांग्रा नचिप्लने र ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताको सहयोगीका खुट्टा नचिप्लने 
किसिमले बनाउनु पर्नेछ । 
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ह्वीीलचि�यर र्‍‍�यााम्प 

१९ ह्वीलचियरका लागि कर््व र्‍याम््प : 
(१)	� सम््बन््धधित निकाय वा व््यक्तिले खास गरेर सडकपेटीबाट सडकतर््फ ओर््ललँदा, 

सडकबाट सडकपेटीमा उक्लँदा वा जेव्रा क्रसीङ प्रयोग गर्ने स््थथान लगायत सामान््य 
रुपमा अग््ललो र होचो सतहको वीचमा ह्वीलचियर लगायत अन््य पांग्रे साधनलाई 
आवतजावतमा अवरोध हुन नदिन कर््व र्‍याम््पको निर््ममाण गर््ननु पर्नेछ । 

(२)	� सम््बन््धधित निकाय वा व््यक्तिले आवश््यकता अनुसार दोवाटो, चौवाटो, पार््ककिङ 
स््थल, सडक पार गर््न बनाइएका स््थथान, सडक वा सडकपेटीबाट किनारामा रहेका 
भवनहरूमा प्रवेश गर्ने ठाउँमा समेत कर््व र्‍याम््प बनाउनु पर्नेछ ।

(३)	� कर््व र्‍याम््प निर््ममाण गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको मापदण््ड 
अपनाउनु पर्नेछ:–
	(क)	�स््ललो प र्‍याम््पमा जस््ततै कर््व र्‍याम््पको पनि भिरालोपनको मापदण््ड नयाँ 

संरचनाको हकमा १:१५ र पुरानो मर््मत सम््भभार वा पुननिर््ममाणको हकमा 
१:१२ को अनुपात भन््ददा कम हुनु हुुँदैन ।
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	(ख)	ह्वी लचियरको लागि कर््व र्‍याम््पको चौडाइ कम््ततीमा ३६ इन््च (९१५ मि.मि.) 
हुनु पर्नेछ । 

	(ग)	� मुख््य सडक र फुटपाथलाई जोड््न कर््व र्‍याम््प बनाउँदा कर््व र्‍याम््प सडक 
पेटीको केही भागलाई नै काटेर बनाउने भए उक्त कर््व र्‍याम््पको दुवै 
छेउहरूको (flared sides) को भिरालोपन न््ययूनतम १:१० को अनुपातमा 
हुनु पर्नेछ । 

	(घ)	� सडक पेटी र सडकको वीचमा flared sides सहितको कर््व र्‍याम््प निर््ममाण 
गरिने भए सडक पेटीबाट उक्त र्‍याम््पमा ह्वीलचियर विस््ततारै ओराल््न अथवा 
सडकबाट उक्त र्‍याम््प हुुँदै ह्वीलचियर सडकपेटीमा उकालेर चाहेको दिशातिर 
ह्वीलचियर घुमाउनको लागि कम््ततीमा ३६ (९१५ मि.मि.) इन््च चौडाइको 
स््थथान उपलब््ध हुनु पर्नेछ । 
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२०. ढोका: 
(१)	� सार््वजनिक भवन, भवन परिसर वा सार््वजनिक प्रयोजनको लागि निर््ममाण गरिने कुनै 

पनि भौतिक संरचनामा आवश््यकता अनुसार बनाइने ढोका ह्वीलचियर प्रवेशको 
लागि अवरोध मुक्त हुनु पर्नेछ । 

(२)	� सम््बन््धधित निकाय वा व््यक्तिले ढोका निर््ममाणका गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–

	(क)	�ढो काका खापाहरू ९० डिग्रीमा खुल््ददा अर््थथात पूरै खुल््ददा कम््ततीमा पनि 
ढोकाको खुला रहेको भागको चौडाइ (Clear Weidth) ३२ इन््च (८१३ 
मि.मि.) हुनु पर्नेछ । 

	(ख)	�द ुई वटा स््वतन्तत्र खापाहरू (Independent Leaves) भएको र सामान््य 
अवस््थथामा भित्र पस््न वा निस््कन कम््ततीमा एउटा खापा प्रयोग गरिने गरी 
बनाइएको ढोकामा प्रयोग गरिने खापा ९० डिग्रीमा खोल््ददा खुला भागको 
चौडाइ कम््ततीमा ३२ इन््च (८१३ मि.मि.) को हुनु पर्नेछ । 

	(ग)	ढो का खोल््नको लागि ठेल््ददा ५ पाउण््ड भन््ददा बढी वल प्रयोग गर््ननु पर्ने ढोका 
पहु“चयुक्त मानिनेछैन । 

	(घ)�	ढो काबाट भित्र र बाहिर आवश््यकता अनुसार वन््द गर््न र खोल््नको लागि 
जडाान गरि�नेे चुुकुुल, ह्यााण्डल, सााङ्लोो वाा तााल्चाा लगााउनेे ठााउँँ जडाान गर्दाा� 
जमि�नबााट उक्त जडाान गर्नेे ठााउँँकोो उचााई ४२ देेखि� ४८ इन्च (१०६७ मि�.
मि�. देेखि� १२१९ मि�.मि�.) भन्दाा बढीी हुनुु हुँँदैैन । 

	(ङ)	�ढो का खोल््न र लगाउने क्रममा ह्वीलचियर अगाडी पछाडी सार््ननु पर्ने वा 
घुमाउनु पर्ने हुनाले यसको लागि ढोकाभित्र र बाहिर पर््ययाप्त ठाउँ उपलब््ध हुनुु 
पर्नेछ ।
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(३)	� यस दफामा अन््यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि देहाय बमोजिम निर््ममाण 
भएको ढोका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि पहुुँचयुक्त मानिनेछैन:–
	(क)	� खापा खोल््न निकै वल प्रयोग गर््ननु पर्ने वा स्प्री�ले कसिलो बनाइएको आफै 

वन््द हुने खापा (Self Closing door) भएको ढोका । 
	(ख)	�ह्वी लचियरमा वसेर वा वैशाखीमा उभिएर ढोका वाहिर वा भित्र खोल््न र वन््द 

गर््न पर््ययाप्त ठाउँ उपलब््ध नभएको ढोका । 

२१.	� ह्वीलचियर घुमाउन आवश््यक पर्ने ठाउँ: 

(१)	� ह्वीलचियर लिएर आवागमन गर््ददा विभिन्न अवस््थथामा आवश््यकता अनुसार ह्वीलचियर 
दायाँ वायाँ वा विपरीत दिशातर््फ घुमाउन पर््ययाप्त ठाउँ हुनु पर्नेछ । 

(२)	� सामान््यतया एउटा ह्वीलचियर १८० डिग्रीमा 
घुमाउनको लागि कम््ततीमा ७१ इन््च (१८०० 
मि.मि.) व््ययास (Diameter) को स््थथान 
उपलब््ध हुनु पर्नेछ । 

(३)	� सडक पेटी, सार््वजनिक शौचालय, स््ननानगृह, 
सार््वजनिक भवनका प््ययासेज, करिडोर वा 
वरण््डडा, एटीएम राखिएको कोठा, सार््वजनिक 
टेलिफोन वुथ, डिपार््टमेन््टल स््टटोरमा सामानहरू राखिएका दुई र््ययाकका लहरहरू 
वीचको खाली भाग, लाइव्रेरीमा पुस््तक राख््नने र््ययाकका लहरहरू वीचको स््थथान, 
कक्षा कोठामा दायाँ वायाँ तर््फ डेस््क वेन््च राखी बीचमा खालि राखिएको स््थथान 
आदिमा ह्वीलचियर घुमाउन मिल््नने गरी स््थथान उपलब््ध गराउनु पर्नेछ । 

(४)	� सडक पेटी, सडक, भवनका प््ययासेज वा करीडोर, लवी आदिमा ह्वीलचियर सहजसँग 
गुडाउन एउटा ह्वीलचियरको लागि मात्र कम््ततीमा ४८ इन््च (१२०० मि.मि.) चौडाइको 
ठाउँ आवश््यक पर्ने भएकोले यस््तता ठाउँहरूमा ह्वीलचियर घुमाउन, अर्को विपरीत 
दिशाबाट आएको ह्वीलचियर सजिलैसँग पार गर््न र ह्वीलचियर सँगै पैदल हिंडने 
व््यक्ति समेत हिँडन मिल््नने गरी आवश््यक स््थथानको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 

(५)	� सार््वजनिक भवनमा बनाइने करिडोर र प््ययासेजहरू दुईवटा ह्वीलचियरहरू विना 
अवरोध पार (Cross) हुन कम््ततीमा ७१ इन््च (१८०० मि.मि.सम््म) चौडा बनाउनु 
पर्नेछ । 

२२. स््ननानघर (Bathroom): 

(१)	� सार््वजनिक स््ननानघर वा आवास गृहमा बनाइने स््ननानघर ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, 
अन््य सबै अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि प्रयोग मैत्री र पहुुँचयुक्त हुनु पर्नेछ । 
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(२)	� सार््वजनिक स््ननानघर वा आवास गृहमा बनाइने स््ननानघर निर््ममाणका गर््ददा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–
	(क)	 एउटा पहुुँचयुक्त स््ननानघरको भित्री भाग कम््ततीमा ९२.५ इन््च लम््ववाई र ७१ 

इन््च चौडाइको हुनु पर्नेछ । 
	(ख)	स््नना नघरको ढोकाको चौडाइ कम््ततीमा ३२ इन््च (८१३ मि.मि.) हुनु पर्नेछ । 
	(ग)	�स््नना नघरको ढोकासम््म आई पुग्न खुड््ककिला उक्लनु पर्ने भएमा सँगसँगै र्‍याम््पको 

व््यवस््थथा हुनु पर्ने र खुड््ककिला उक्लन नपर्ने भएमा ह्वीलचियर गुडाउन कुनै 
अवरोध नभएको हुनु पर्नेछ । 

	(घ)	�स््नना नघरको भित्र ह्वीलचियर घुमाउनको लागि ७१ इन््च (१८०० मि.मि.) 
व््ययास (Diameter) को स््थथान उपलब््ध हुनु पर्नेछ । 

	(ङ)	�स््नना नघरमा उपलब््ध गराइने सावर खोल््न र वन््द गर््न प्रयोग गरिने स््ववीच 
(Shower Controls) भुइँको सतहबाट बढीमा ४० इन््चको उचाइमा राख््ननु 
पर्नेछ । सावर खोल््न र वन््द गर््न प्रयोग गरिने स््ववीच भूइँमा पीर््ककामाथि वसेर 
वा मेचमा वसेर समेत प्रयोग गर््न सहज हुनु पर्नेछ ।

	

(च)	� लुगा झुण्ड्याउने खुट्टी, टवेल राख््नने वार, सावुन राख््नने ठाउँ, भुइँको 
सतहबाट बढीमा ३९ इन््च देखि ४७ इन््च (१००० मि.मि. देखि 
१२०० मि.मि.) को उचाइमा हुनु पर्नेछ ।

	(छ)	�स््नना नघर भित्र ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता वा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि 
उठन र वस््न सजिलो हुन गरी भित्तामा समात््नने डण््डडीको व््यवस््थथा गर््ननु 
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पर्नेछ । सो समात््नने डण््डडी (Grab Rail) भूईँको सतहबाट बढीमा ३० 
इन््चको उचाइमा हुनु पर्नेछ ।

	(ज)	� अपाङ्गता भएको व््यक्ति कुनै कारणवस स््ननानघरभित्र लडेमा वा दुर््घटना भएमा 
सजिलैसँग आपत््ककालिन आल्राम बजाउने वटन दवाउन मिल््नने गरी सो वटन 
भूईँको सतहबाट बढीमा १५ इन््चको उचाइमा राख््ननु पर्नेछ । 

२३. सार््वजनिक धारा र हात मुख धुने वेशीन :
(१)	� कुनै पनि सार््वजनिक प्रयोजनको लागि बनाइने पानीका धारा, वास वेसिन आदि 

ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, वैशाखी प्रयोगकर््तता, होचापुड््कका, दृष्टिविहिन व््यक्ति लगायत 
सबै अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 

(२)	� उपदफा (१) को प्रयोजनको लागि सार््वजनिक धारासम््म ह्वीलचियर जान सक््नने गरी 
र्‍याम््पको व््यवस््थथा, धाराको उचाइ, धाराको प्रकार, सरसफाइको लागि उपयोग 
गरिने सामानहरू राख््नने ठाउँ, सतहको निर््ममाण आदिमा विशेष ध््ययान दिनु पर्नेछ । 

(३)	� हात मुख धुने वेशीन (Wash Basin) निर््ममाण गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको 
पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–
	(क)	�ह्वी लचियर प्रयोगकर््तताको लागि हात मुख धुने वेशीन (Wash Basin) जडान 

गर््ददा वेशिनको वीचको भाग र यसको छेउपट्टीको पर््खखाल (Side Wall) को 
दुरी कम््ततीमा ४६० मी.मी. को हुनु पर्नेछ । 

	(ख)	� वेशीनको माथिल्लो किनारा (Top Edge) भूइँको सतहबाट बढीमा ३१ देखि 
३३ इन््च (८०० मि.मि. देखि ८४० मि.मि.) को उचाइमा हुनु पर्नेछ । 

	(ग)	� वेशिनको मुनिको भागमा ह्वीलचियरको अगाडीपट्टीको केही भाग सहित 
व््यक्तिको घुँडा छिराउन मिल््नने स््थथान उपलब््ध हुनु पर्नेछ । यसको लागि 
कम््ततीमा ७५० मि.मि. चौडा, वेशिनको मुनिको भाग र सतह वीचको उचाई 
६८० मि.मि. र भित्रपट्टी घुँडा अटाउनको लागि २०० मि.मि. स््थथान खाली 
हुनु पर्नेछ । 

	(घ)	� वेशिनको ठीक 
माथि राखिने ऐना 
जमि   न क ो 
सतहबाट बढीमा 
१००० मि.मि. 
उचाइमा राख््ननु 
पर्नेछ । 
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२४. टेवल, काउन््टर तथा अन््य: 
सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले आफ््ननो भवनको कार््यस््थल लगायत अन््य आन््तरिक सेवा 
सुविधा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ: –
(क)	�टेवल ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताको लागि कार््ययालयमा काम गर्ने डेस््क, पढ््न लेख््न प्रयोग 

गरिने टेवल आदि प्रयोग गर््नको लागि कम््ततीमा पनि ९०० मि.मि. X १२०० मि.मि. 
स््थथान उपलब््ध हुनु पर्नेछ । 

(ख)	�खण््ड (क) को प्रयोजनको लागि त््यस््ततो टेवलको उचाई बढीमा ७६२ मि.मि. देखि 
८०० मि.मि. सम््म हुनु पर्नेछ । 

(ग)	�ह्वी लचियर प्रयोगकर््ततालाई टेवल वा डेस््कमा आफ््नना कामहरू सजिलोसँग गर््नको 
लागि ह्वीलचियरको अगाडीपट्टीको भाग र व््यक्तिको घुँडा टेवल वा डेस््क मुनि 
छिराउन कम््ततीमा ४८० मि.मि. भित्र (Deep) र ९०० मि.मि. चौडा स््थथान उपलब््ध 
हुनु पर्नेछ ।

(घ)	�सुत््नने कोठामा भित्तामा जडान गरिने लुगा झुण्ड्याउने खुट्टी ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताको 
लागि भुँइको सतहबाट बढीमा ४२ देखि ४८ इन््चको उचाईमा हुनु पर्नेछ ।

(ङ)	�सरकारी, गैर सरकारी वा निजी कार््ययालयमा सर््वसाधारणलाई सेवा दिन बनाइएका 
काउन््टर, सिनेमा हलका टिकट काउन््टर, रिसेप््सन, आवेदन फाराम लिन वा भर््न 

प्रयोग गरिने डेस््क, सोधपुछ वा सूचना डेस््क, दर््तता चलानी डेस््क आदि ह्वीलचियरले 
टेकेको सतहबाट बढीमा ३० इन््चको उचाइमा हुनु पर्नेछ ।

(च)	�ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताहरूका लागि खाना खाने डाइनिङ टेवलको सतह भुईँको 
सतहबाट बढीमा ३० इन््चको उचाइमा हुनु पर्नेछ ।

टेवल



467अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

(छ)	�ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताको लागि काम गर्ने टेवल, कम््प्ययुटर टेवल, लेखपढ गर्ने टेवल 
आदिको सतह भुइँको सतहबाट बढीमा ३० इन््चको उचाइमा हुनु पर्नेछ । यसै गरी 
दराज, फाइलिङ क््ययाविनेट आदिमा सामान राख््न र झिक््नको लागि बनाइने 
खानाहरू (Shalves) बढीमा ४८ इन््चको उचाइमा हुनु पर्नेछ । 

२५. सार््वजनिक टेलिफोन वुथ र एटीएम सेवा: 
सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले आफ््ननो सार््वजनिक टेलिफोन वुथ र एटीएम सेवा 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ: –
(क)	�सार््वजनिक स््थथानमा ए.टी.एम. राखिएको कोठामा ह्वीलचियर प्रवेशमा कुनै अवरोध 

हुनु हुुँदैन । यसको लागि ढोका, आवश््यक भए र्‍याम््प र कोठाभित्र पसिसकेपछि 
ह्वीलचियर घुमाउन चाहिने आवश््यक स््थथान उपलब््ध हुनु पर्नेछ ।

(ख)	�ए.टी.एम. मेसिन उपयोग गर््न राखिएका वटनहरू ह्वीलचियरले टेकेको सतहबाट 
बढीमा ३० इन््चको उचाइमा हुनु पर्नेछ ।

(ग)	� ए.टी.एम. मेसिन उपयोग गर््न प्रयोग गरिने वटनहरूमा उल्लेख गरिएका नम््वर वा 
कमाण््डलाई अनिवार््य रुपमा दृष्टिविहिन व््यक्तिहरूले पढ््न मिल््नने गरी व्रेल लिपिमा 
पनि राखिनु पर्नेछ । 

(घ)	�उभिएर ए.टी.एम मेसिन उपयोग गर््न नमिल््नने अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि 
बस््नको लागि सिटको व््यवस््थथा गरिएको हुनु पर्नेछ । यस््ततो सिट फोल््ड गर््न मिल््नने 
गरी बनाउन सकिनेछ ।

(ङ)	�सार््वजनिक टेलिफोन वुथ राखिएको स््थथानमा ह्वीलचियर प्रयोगकर््ततालाई प्रवेश गर््न 
र यसको उपयोगमा कुन पनि अवरोध हुनु हुुँदैन । 

काउण््टर
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(च)	�ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताको लागि क्वाइन छिराउने प््ववाल, टेलिफोन रिसीभर र नम््वर 
लेखिएका वटनहरू भुइँको सतहबाट बढीमा ३० इन््चको उचाइमा प्राप्त हुने गरी 
राखिएको हुनु पर्नेछ । 

पहुुँचयुक्त सार््वजनिक टेलिफोन बुथ 

२६. सवारी पार््ककिङ्ग: 
(१)	� सवारी पार््ककिङ्ग गर््न बनाइएका ठाउँहरूमा कम््ततीमा हरेक १० वटा सवारी पार््ककिङ्ग 

स््थल बराबर अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि एउटा पहुुँचयुक्त सवारी पार््ककिङ्ग 
स््थलको अनिवार््य रुपमा निर््ममाण गर््ननु पर्नेछ र उक्त स््थथानमा स््पष्ट देखिने गरी 
अन््तरार्ाष्टट्रय मापदण््ड अनुरुपको पहुुँचयुक्तताको चिन््ह (Accessibility 
Signage) राख््ननु पर्नेछ । 

(२)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि पार््ककिङ्गको व््यवस््थथा गर््ददा विशेष प्रकारको स््ककुटरको 
लागि प्रति स््ककुटर कम््ततीमा ४८ इन््च चौडाइ र ६० इन््च लम््ववाइ भएको स््थथान 
छुट्याउनु पर्नेछ र पार््ककिङ्ग गरिएको एउटा स््ककुटर र अर्को स््ककुटरको वीचमा कम््ततीमा 
३६.इन््चको खुला ठाउँ हुनु पर्नेछ । 

(३)	� कार, भेन, जीप आदि सवारी साधनको हकमा पहुुँचयुक्त पार््ककिङ स््थलको लागि 
कम््ततीमा ९६ इन््च चौडाइ र १८८ इन््च लम््ववाइको स््थथान छुट्याउनु पर्नेछ र एउटा 
पार््ककिङ्ग गरेको सवारी साधन र अर्को पार््ककिङ्ग गरिएको सवारी साधनको वीचमा 
कम््ततीमा ६० इन््च चौडा खुला स््थथान हुनु पर्नेछ । 

(४)	� पार््ककिङ्ग स््थलमा सवारी पार््ककिङ्ग गरी अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई पुन: ह्वीलचियरमा 
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वसेर वा अन््य सहायक सामग्री प्रयोग गरी आफ््ननो काममा जानको लागि वाटोमा 
कुनै प्रकारका अवरोधहरू हुनु हुुँदैन र यसको लागि र्‍याम््प आवश््यक पर्ने ठाउँमा 
र्‍याम््प निर््ममाण गरिएको हुनु पर्नेछ । 

 पहुुँचयुक्त पार््ककिङ 

२७. सभा सम््ममेलन हल र सिनेमा हल: 
सम््बन््धधित निकाय वा संस््थथाले सार््वजनिक सभा सम््ममेलन हल र सिनेमा हल अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ: –
(क)	�सार््वजनिक सभा, सम््ममेलन हलभित्र ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, वैशाखी प्रयोगकर््तता, 

दृष्टिविहिन व््यक्ति लगायतका अपाङ्गता भएका व््यक्तिका लागि प्रवेशमा कुनै पनि 
प्रकारको भौतिक अवरोध राख््न पाइने छैन । 

(ख)	�सभा, सम््ममेलन हलभित्र कार््यक्रम सञ्चालन लगायत विभिन्न कृयाकलाप गर््न 
वनाइएको मञ्चमा ह्वीलचियर जान सक््नने गरी र्‍याम््पको व््यवस््थथा गरिएको हुनु पर्नेछ 

(ग)	� सभा, सम््ममेलन हलको दर््शक दीर््घघामा कुल सिट संख््ययाको ५ प्रतिशत सीट 
ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता र वैशाखी प्रयोगकर््तता लगायत अन््य हिँडडुलमा कठिनाई हुने 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि पहुुँचयुक्त बनाउनु पर्नेछ । 

(घ)	�ह्वीलचियरमा वसेर वा मेचमा वसेर कार््यक्रम सञ्चालन गर््न वा विचार अभिव््यक्त गर््न 
हरेक सभा तथा सम््ममेलन हलको मञ्चमा कम््ततीमा एउटा कम उचाइको पोडीयम 
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अनिवार््य रुपमा व््यवस््थथा गरिनु पर्नेछ । यस््ततो पोडियमको भुँइको सतहबाट माइक 
स्ट्याण््ड राखिने सतहको उचाइ बढीमा ३० इन््चको हुनु पर्नेछ । 

(ङ)	�हरेक सिनेमा हल वा थिएटरमा ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता, वैशाखी प्रयोगकर््तता, दृष्टिविहिन 
व््यक्ति लगायत अन््य अपाङ्गता भएका व््यक्तिको प्रवेशमा कुनै प्रकारको भौतिक 
अवरोधहरू हुनु हुुँदैन । 

(च)	�हरेक सिनेमा हल वा थिएटरको दर््शक दीर््घघामा कुल सीट संख््ययाको कम््ततीमा ५ 
प्रतिशत सिटहरू ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता लगायत अन््य अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको 
लागि पहुुँचयुक्त तुल््ययाइएको हुनु पर्नेछ । 

(छ)	�थिएटरको कार््यक्रम मञ्चन गर्ने ठाउँसम््म ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता विना अवरोध जान 
सक््नने गरी आवश््यकता अनुसार र्‍याम््पको व््यवस््थथा गरिएको हुनु पर्नेछ । 

२८.	�भर््यया ङ्ग 
(१)	� सार््वजनिक भवनमा बनाइएका भर््ययाङहरू वैशाखी, क््ययालीपर, कृतिम खुट्टा, एल््ववो 

क्रचेस, लठ्ठी आदिको प्रयोग गर््ननु पर्ने व््यक्ति, दृष्टिविहिन व््यक्ति लगायत अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको लागि चढ््न र ओर््लनको लागि सहज, सुरक्षित र मैत्रीपूर््ण हुनु 
पर्नेछ । 

(२)	� सार््वजनिक स््थल, आवासगृह, सर््वसाधारणको लागि विभिन्न सेवा प्रदान गर््न 
बनाइएका निजी तथा सार््वजनिक भवन लगायत अन््य ठुला व््ययावसायिक भवनरुमा 
भर््ययाङ्ग निर््ममाण गर््ददा देहायको मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–
	(क)	भर््ययाङ्गका हरेक खुडकिलाहरू समान उचाइ र समान चौडाइका हुनु पर्नेछ । 
	(ख)	खुड््ककिलाको खुट्टा राख््नने ठाउँ (Tread) को चौडाइ ११ इन््च (२८० मि.मि.) 

भन््ददा कम हुनु हुुँदैन ।
	(ग)	खुड््ककिलाको उचाइ ६.५ इन््च (१६५ मि.मि.) भन््ददा बढी हुनु हु“दैन । 
	(घ)	�भर््ययाङ्गको दुवैतिर हाते रेलिङ्ग अनिवार््य रुपले राख््ननु पर्नेछ । भर््ययाङ्गको एक छेउ 

वा दुवै छैउमा पर््खखाल भएमा पर््खखाल र हाते रेलिङ्गको बीचमा १ देखि १.५ इन््च 
सम््मको खाली भाग राखेर हाते रेलिङ्ग निर््ममाण गर््ननु पर्नेछ ।

	(ङ)	�हाते रेलिङको उचाई (हरेक खुड््ककिला जहाँबाट रेलिङ सुरु हुन््छ त््यहाँदेिख 
समात््नने ठाउँसम््म) ३४ र ३८ इन््च (८६३ मि.मि. र ९६५ मि.मि.) को बीचमा 
हुनु पर्नेछ । 



471अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

२९. लिफ््ट: 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको लागि तला चढ््न र ओर््लनको लागि लिफ््ट जडान गरिएका 
आधुनिक भवनमा लिफ््ट जडान गर््ददा देहायको मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–
(क)		पार््ककिङ स््थल वा मुख््य प्रवेशद्वार वा भवन परिसरबाट लिफ््टसम््म ह्वीलचियर 

आइपुग्नको लागि कुनै किसिमको भौतिक अवरोध हुनु हुुँदैन ।
(ख)		लिफ््टमा ढोकाको चौडाई न््ययूनतम ३६ इन््च (९१५ मि.मि.) र लिफ््टको भित्र एउटा 

ह्वीलचियरको लागि न््ययूनतम ४८ इन््च (१२२० मि.मि.) चौडाइ र ५५ इन््च (१३९७ 
मि.मि.) लम््ववाइको स््थथान उपलब््ध हुनु पर्नेछ ।

(ग)	लि फ््टभित्र पसिसकेपछि ह्वीलचियर घुमाउनको लागि अवाश््यक पर्ने पर््ययाप्त ठाउ“ 
सुनिश््चचित गर््ननु पर्नेछ । 

(घ) 	�लिफ््टलाई वोलाउनको लागि प्रयोग गर्ने विद्युतीय वटनहरू ह्वीलचियरले टेकेको 
सतहबाट बढीमा ४२ इन््च (१०६६ मि.मि.) को उचाइमा राख््ननु पर्नेछ । 

(ङ) 	�व््यक्तिभित्र पसिसकेपछि लिफ््टलाई आफूले चाहेको तलासम््म पुर्‍याउन थिच््ननु पर्ने 
वटन राखिएको उचाइ पनि बढीमा ४२ इन््च (१०६६ मि.मि.) हुनु पर्नेछ । 

(च)		लिफ््ट सञ्चालन गर््नको लागि प्रयोग गर््ननु पर्ने वटनहरूमा लेखिएका अक्षरहरू 
न््ययूनदृष्टि भएको व््यक्तिले समेत पढ््न सक््नने गरी ठुला अक्षरमा र पूर््ण दृष्टिविहिन 
व््यक्तिले समेत प्रयोग गर््न मिल््नने गरी वे्रलमा पनि लिपिवद्ध गर््ननु पर्नेछ । 



472 अपाङ्गता समावेशीकरण श्रोत पुस््ततिका २०८०

(छ)	�लिफ््ट सञ्चालन भैसकेपछि माथि जाँदैछ कि तल जाँदैछ भनेर थाहा पाउन र कुन 
तलामा लिफ््ट पुग््ययो भनेर थाहा पाउन आ“खाले देख््न सकिने संकेतको साथै 
कानले सुन्न सकिने ध््वनि संकेतको समेत व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ । 

(छ)	�लिफ््टको भित्र भित्तामा भुँइको सतहबाट बढीमा ३६ इन््च (९१५ मि.मि.) उचाइमा 
रहने गरी तेर्सो (Horizental) समात््नने बार राखिएको हुनु पर्नेछ । 

३०.	पानीको धारा: 
सार््वजनिक धारा निर््ममाण गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको 
मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–
(क)	�	सार््वजनिक स््थलमा वनाइने खुला धाराको हकमा ह्वीलचियरमा वसेर पानीको धारा 

प्रयोग गर््नको लागि ह्वीलचियरले टेकेको सतहबाट धाराको टुटी (Spout) सम््मको 
उचाई बढीमा ३० देखि ३६ इन््चसम््मको हुनु पर्नेछ ।

(ख)	�	धाराको पानी सिधै भुईँमा झर्ने गरी बनाइएको धारामा पानी झर््न बनाइएको सतहमा 
वैशाखी वा ह्वीलचियर नचिप्लने गरी निर््ममाण गर््ननु पर्नेछ । 

(ग)	�	ध ाराको नजिकै सावुन वा व्रस राख््न बनाइने ठाउँको उचाइ पनि भूईँको सतहबाट 
बढीमा ३० इन््चको उचाइमा हुनु पर्नेछ ।

(घ)	�	लुगा कपडा आदि राख््न वा झुण्ड्याउन बनाइएको खुट्टी आदि बढीमा ४२ इन््चको 
उचाइमा हुनु पर्नेछ । 

(ङ)	�	सकेसम््म धाराहरू छनौट गर््ददा सबैलाई उपयुक्त हुने किसिमका धाराहरू छनौट गर््ननु 
पर्नेछ । 

३१. शौचालय: 
(१)	� कुनै पनि भवनमा सर््वसाधारणको प्रयोगको लागि निर््ममाण गरिएका सौचालय, आवास 

गृहमा निर््ममाण गरिएका शौचालय र अन््य शौचालयमा ह्वीलचियर प्रयोगकर््तता लगायत 
अन््य अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि प्रवेश र प्रयोगमा कुनै अवरोध हुनु हुुँदैन । 

(२)	� सौचालय निर््ममाण निर््ममाण गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको 
मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–

	 (क)	�शौचालयको ढोकाको खापा बाहिर तर््फ खुल््नने गरी बनाउने भए ह्वीलचियर 
प्रयोगकर््तताले वाहिर आफु सुरक्षित रही ढोकोको खापा बाहिर तर््फ तान्न मिल््नने 
गरी पर््ययाप्त ठाउँ राख््ननु पर्नेछ । ढोका तान््ददा ह्वीलचियर थोरै पछाडिपट्टी 
गुडाउने र पुरै ढोका खुलिसकेपछि मात्र भित्र प्रवेश गराउनको लागि अतिरिक्त 
ठाउ“को आवश््यकता पर्ने भएकोले यस््ततो अतिरिक्त ठाउ“ कम््ततीमा पनि ६० 
इन््च लम््ववाइ र ३६ इन््च चौडाइको हुनु पर्नेछ । 
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	 (ख)	�खापा भित्र पट्टी खुल््नने गरी बनाउने भए ह्वीलचियर भित्र प्रवेश गराएर पुन 
ह्वीलचियर घुमाएर ढोका वन््द गर््न र उपयुक्त ठाउ“मा ह्वीलचियरलाई उभ््ययाएर 
शौच स््थथानमा सर््न मिल््नने गरी खुला ठाउँ राख््ननु पर्नेछ । भित्र पट्टी शौच 
स््थथानले ओगट््नने स््थथानको अतिरिक्त यस््ततो खुल्ला ठाउ“ कम््ततीमा पनि ३२ 
इन््छ चौडा र ५१ इन््च लम््ववाइको हुनु पर्नेछ । 

	 (ग)	� परम््परागत (टुक्रुक्क वसेर गर्ने) शौचस््थथान अपांगता भएका व््यक्तिलाई अनुपयुक्त 
र कष्टकर हुने हुनाले सार््वजनिक सौचालयमा सकेसम््म सबैका लागि उपयुक्त 
हुने कमोड (मेचमा वसे जसरी वसेर गर््न मिल््नने) को प्रयोग गर््ननु पर्नेछ । यस््ततो 
कमोड जडान गर््ददा यसको उचाई सतहबाट बढीमा १९ इन््च हुनु पर्नेछ ।

	 (घ)	�शौचालय भएको स््थथान वा शौचालयलाई संकेत गर्ने सूचना लेखिएको ठाउ“मा 
व्रेलमा पनि लेख््ननु पर्ने र महिला शौचालय र पुरुष शौचालय छुट्याउन लागि 
व्रेलमा समेत लेखिनु पर्नेछ । यस््ततो व्रेलमा लेखिएको सूचना दृष्टिविहिन 
व््यक्तिले उभिएर हातले छाम््ददा सहज हुने गरी सतहबाट बढीमा ४२ इन््चको 
उचाइमा राखिनु पर्नेछ । 

	 (ङ)	�सार््वजनिक पुरुष शौचालयमा पुरुषहरूको लागि पिसाव फेर््नको लागि बनाइएको 
युरिनलसम््म ह्वीलचियर लिएर जान कुनै अवरोध हुनु हुुँदैन । 

	 (च)	�ह्वीलचियरले टेकेको सतहबाट युरिनलको उचाइ बढीमा ३० इन््च हुनु पर्नेछ । 

३२ सडक पेटी (Side Walk) 
पहुुँचयुक्त सडकपेटी निर््ममाण गर््ददा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको पहुुँचयुक्त बनाउन देहायको 
मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–
(क)	�सडक पार गर््न वनाइएका स््थथानमा सडक पार गरिसकेपछि सडकबाट सडकपेटीतर््फ 

उक्लिनु पर्ने ठाउँमा कर््व र्‍याम््पको व््यवस््थथा गरिएको हुनु पर्नेछ । 
(ख)	�ह्वीलचियर प्रयोगकर््ततालाई सडक पेटीमा ह्वीलचियर गुडाउँदा सडकमा हिँडने अन््य 

व््यक्तिबाट वा अन््य व््यक्तिलाई ह्वीलचियर प्रयोगकर््तताबाट कुनै अवरोध नहुनको लागि 
सडकपेटीको चौडाइ कम््ततीमा ७१ इन््च (१८०० मि.मि.) सुनिश््चचित हुनु पर्नेछ । 

(ग)	 सडकपेटीमा पार््ककिङ लगायत विभिन्न किसिमका पसल राख््न हुदैन । 

३३. गाइडीङ्ग ब््लक््स (Guiding Blocks) 
(१)	� दृष्टिविहिन व््यक्तिको लागि सडकमा अत््मविश््ववास र सहजताका साथ हिंडन र 

आफुले चाहेको गन््तव््यमा विना अन््ययौल पुग्न सडक, सडक पेटी, सार््वजनिक भवन 
परिसर तथा मुख््य प्रवेशद्वार, सार््वजनिक पार््क, विद्यालय तथा कलेज परिसर 
आदिमा आवागमनको लागि सेतो छडी वा खुट्टाले स््पर््श गरेर थाहा पाउने 
गरी निश््चचित मापदण््ड, आकार र प्रकारका गाइडिङ्ग व््लकहरू विछ््ययाउनु पर्नेछ । 
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(२)	� उपदफा (१) को प्रयोजनकोे लागि आवश््यकता अनुसार थोप्ले गाइडिङ्ग व््लक 
(Dotted type Guiding Block) र धर्के गाइडिङ्ग व््लक (Line Type 
Guiding Blocks) गरी दुई प्रकारका गाइडिङ्ग व््लकहरू प्रयोग गर््ननु पर्नेछ । 

(३)	�ग ाइडिङ्ग व््लक विछ््ययाउनु पर्ने स््थथान देहाय बमोजिम हुनेछ:–
	 (क)	सडक तथा पेटी, 
	 (ख)	वाटो घुम््नने विभिन्न मोड, 
	 (ग)	 वाटो चार तिर फाट््नने स््थथान र सडक पार गर्ने ठाउँ,
	 (घ)	�विभिन्न सार््वजनिक स््थल वा भवन परिसरका मुख््य प्रवेश द्वारबाट भवनसम््म 

वा सेवा लिने ठाउँसम््म जाने वाटो, 
	 ङ)	� भर््ययाङ । 

(३)	�ग ाइडिङ्ग व््लक निर््ममाण निर््ममाण गर््ददा देहायको मापदण््ड अपनाउनु पर्नेछ:–
	 (क)	�गाइडिङ्ग ब््लक न््ययूनतम रुपमा वालुवा सिमेन््ट वा ढुंगाको बनाउनु पर्नेछ । 
	 (ख)	�गाइडिङ्ग व््लक दृष्टिविहिन व््यक्तिले खुट्टाले वा सेतो छडीले सजिलै थाहा पाउने 

र वुझ््न सक््नने हुन पर्नेछ । 
	 (ग)	�ग ाइडिङ्ग व््लक वर््गगाकार हुन पर्नेछ र एउटा ब््लक कम््ततीमा ३०० मिलिमिटर 

वा झण््डडै १२ इन््च चौडाइ र १२ इन््च लम््ववाइको हुनु पर्नेछ । 
	 (घ)	�गाइडिङ्ग ब््लकमा बनाइएका थोप्ला (Dots) वा धर््कका (Line) दृष्टिविहिन 

व््यक्तिले महसुस गर््न सक््नने किसिमले सतहबाट माथि उठेको (embossed) 
हुनु पर्नेछ । 
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परिच््छछेद–६ 

विविध 

३४.	�विज ुलीका पोल, साइनवोर््ड, टेलिफोन वुथ, सूचना तथा सन््ददेश वोर््ड अवरोध 
नहुने गरी राख््ननु पर्ने: 

सडकपेटी, सार््वजनिक भवनका प््ययासेज, लवि वा करिडोर आदिमा रहने विभिन्न वस््ततु 
जस््ततै विजुलीका पोल, साइनवोर््ड, टेलिफोन वुथ, सूचना तथा सन््ददेश वोर््ड, रोपिएका रुख 
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विरुवा लगायतका वस््ततु राख््ददा दृष्टिविहिन व््यक्ति लगायत अन््य अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई समेत आवागमनमा अवरोध नहुने गरी देहाय बमोजिमको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ:–
(क)	�सडक वा सडक पेटीमा पर््ययाप्त आवागमनको लागि स््थथान छोडेर रुख तथा विरुवाहरू 

रोप््नने र सडक वा सडकपेटीको सतहबाट कम््ततीमा ७ फिटभन््ददा मुनि पलाएका र 
सडक वा सडकपेटीतर््फ फैलिएका रुखका हाँगाविँगालाई हटाउनु पर्नेछ । 

(ख)	�दृष्टिविहिन व््यक्तिलाई असजिलो हुने गरी वा हिँडदा ठोकिने सम््भभावना हुने गरी 
सडक पेटीको वीचमा विजुली वा टेलिफोनका खम््ववाहरू राख््ननुह’ँदैन । 

(ग)	 सडक पेटिमा भएका खाल््डडा खुल््डडी पुर्ने र ठुला ढुंगाहरू भए हटाउनु पर्नेछ । 
(घ) 	�सडक पेटीमा वा ठुला सार््वजनिक भवनभित्र हि“ड््नने प््ययासेज वा लविका भित्तामा 

ट“साएर वा नट“साइ सन््ददेश वा विज्ञापनका लागि राखिने वोर््डहरू वा अन््य केही 
वस््ततुहरू जमिनको सतह भन््ददा ५८० मि.मि. भन््ददा माथि कुनै पनि उचाइमा राख््ददा 
त््यस््ततो वस््ततुमा शरीर नठोकिने गरी र सो वस््ततु सेतो छडीले पत्ता लगाउन नसके 
तापनि पर््खखाललाई सजिलै पत्ता लगाउन सक््नने गरी सो वस््ततुको किनारा वा भाग 
पर््खखालको सतहबाट १०० मि.मि.मात्र प््ययासेज तर््फ निस््ककिएको हुनु पर्नेछ । 

(ङ)	�५८० मि.मि. वा सो भन््ददा कम उचाइमा मात्र कुनै त््यस््ततो उक्त वस््ततु राखिने 
भए सेतो छडीले उक्त वस््ततु पत्ता लगाउन र शरीर ठोकिने सम््भभावना नरहने गरी 
त््यसको प््ययासेज तर््फ निस््ककिएको भाग वा किनारा १०० मि.मि. भन््ददा वढी हुनु 
पर्नेछ । त््यस््ततो व््यवस््थथा गर््ददा प््ययासेजमा आवागमन गर््न बाधा हुनु हुुँदैन । 

(च)	�मतदान अधिकारको प्रयोग सम््बन््धधी व््यवस््थथा : निर््ववाचनको समयमा मतदाता 
नामावली संकलन देखि मतदानसम््मका प्रकृया र मतदान केन्दद्रहरूसम््म अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिहरू जानसक््नने र मतदानको अधिकार प्रयोग गर््न सक््नने गरी भौतिक 
संरचनाहरूको निर््ममाण तथा व््यवस््थथा गरिनेछ । यसका लागि आवश््यकता अनुसार 
र्‍याम््पको व््यवस््थथा पंक्तिमा बसेर मतदान गर््न कठिनाई हुने व््यक्तिको लागि 
अग्राधिकार दिने व््यवस््थथा गरिनेछ । मतदान प्रकृयामा दृष्टीविहिन व््यक्तिहरूको पहुुँच 
बढाउन र आफुले दिएको मत प्रति सुनिश््चचि हुन ब्रेल सहितको मत पत्र वा पहुुँचयुक्त 
विद्युतीय भोटीङ्ग मेसिनको अभ््ययासलाई क्रमश: लागू गरिनेछ । 

३५. उपयुक्त अनुकुलता (Reasonable Accommodation) उपलब््ध गराउनु पर्ने: 
सम््बन््धधित निकायले माथि उल्लेखित अपाङ्गता भएका व््यक्तिको लागि अवरोधमुक्त 
वातावरण निर््ममाण गर््न आवश््यक पर्ने पूर््ववाधार र मापदण््ड बाहेक व््यक्ति विशेषको कृयात््मक 
सिमितता, शारीरिक अवस््थथा र आवश््यकताको आधारमा विद्यालय, घर वा कार््यस््थलका 
भौतिक संरचना वा एसुविधामा पहुुँच पुर्‍याउन थप आर््थथिक भार नपर्ने गरी विशेष 
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प्रकारको सहायक सामग्री, कक्षा कोठा, शौचालय वा वाथरुम, खाना खानको लागि टेवल 
र भाँडाकुँडाको व््यवस््थथा, विशेष प्रकारको बस््नने मेच वा डेस््कको व््यवस््थथा, कम््प्ययुटर 
सफ््टवेयर, खुट्टाले कम््प्ययुटर चलाउने व््यक्तिका लागि खुट्टाले किवोर््ड र माउस चलाउन 
मिल््नने व््यवस््थथा, कार््ययास््थलको उपयुक्त स््थथानमा र उपयुक्त तरिकाले दराज, फाइलिङ 
क््ययाविनेट, टेलिफोन, प्रिन््टर, फोटोकपी मेशीन, स््क्ययानर जस््तता उपयुक्त अनुकुलता 
उपलब््ध गराउनु पर्नेछ । 
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अपाङ्गतामैत्री सञ्चार निर्देशिका – २०७३
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार सम््बन््धधी संयुक्त राष्टट्रसंघीय महासन््धधि (सन् 
२००६) ले अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार र गरिमाको संरक्षण सुनिश््चचित गरेको 
तथ््यलाई हृदयंगम गर्दै, आमसञ्चार प्रक्रियाका क्रममा अक्षर, वचन वा दृश््यद्वारा अपाङ्गता 
भएका व््यक्तिको अधिकार र गरिमामा आँच आउने शब््द, शब््ददावली, तस््ववीर वा भाषा 
प्रयोग नहोस् वा त््यस््ततो आशय प्रकट नहोस् भन्ने ध््ययेयका साथ आमसञ्चार माध््यम तथा 
पत्रकारले आफ््ननो कर््तव््यपालनाको क्रममा अपाङ्गता भएका व््यक्तिप्रति थप जिम््ममेवारी, 
संवेदनशीलता र उत्तरदायित््व वहन गर््न वाञ््छनीय भएकाले पत्रकार आचारसंहिता—२०७३ 
को दफा (१२) ले दिएको अधिकार प्रयोग गरी नेपाल पत्रकार महासंघ र राष्ट्रिय अपाङ्ग 
महासंघ–नेपाल समेतको सल्लाह र सम््मतिमा प्रेस काउन््ससिल नेपालद्वारा अपाङ्गतामैत्री 
सञ्चार निर्देशिका – २०७३ जारी गरिएको छ । 

प्रारम््भभिक

१.	 नाम, प्रारम््भ र विस््ततार: 
(१)	� यस निर्देशिकाको नाम अपाङ्गतामैत्री सञ्चार निर्देशिका– २०७३ रहेको छ । 
(२)	� यो निर्देशिका प्रेस काउन््ससिल नेपालले निर््णय गरेको मिति २०७३/१०/२६ बाट 

लागू भएको छ । 
(३)	� यो निर्देशिका नेपालमा सञ्चालित सञ्चारमाध््यम तथा नेपालभित्र रहेर पत्रकारिता गर्ने 

सम््पपूर््ण पत्रकारलार्इ लागू हुनेछ ।
२.	� परिभाषा: विषय वा प्रसंगले अर्को अर््थ नलागेमा यस निर्देशिकामा, 

(१) ‘काउन््ससिल’ भन्नाले प्रेस काउन््ससिल नेपाल सम््झनुपर््छ । 
(२)	 ‘आचारसंहिता’ भन्नाले पत्रकार आचारसंहिता–२०७३ सम््झनुपर््छ । 
(३)	� ‘निर्देशिका’ भन्नाले अपाङ्गतामैत्री सञ्चार निर्देशिका–२०७३ सम््झनुपर््छ । 
(४)	� ‘समाचार सम्प्रेषण’ भन्नाले विद्युतीय लगायतका सम््पपूर््ण सञ्चारमाध््यमबाट 

सम्प्रेषित श्रव््य, दृश््य, मुद्रण, चित््राांकन, छायांकन एवम् विज्ञापन लगायतका 
सामग्री सम््झनुपर््छ 

(५)	� ‘सञ्चारमाध््यम’ भन्नाले पत्रपत्रिका, रेडीयो, टेलिभिजन, विद्युतीय सञ्चारमाध््यम, 
समाचार एजेन््ससी तथा इन््टरनेटका माध््यमबाट समाचार, सूचना, विज्ञापन 
तथा विचारमूलक लेख वा कार््यक्रम उत््पपादन, वितरण एवं सम्प्रेषण गर्ने संघ, 
संस््थथा, निकाय, कम््पनी, सेवा प्रदायक र सेवा सम््झनुपर््छ । (६) ‘पत्रकार’ 
भन्नाले कुनै सञ्चारमाध््यममा समाचार सामग्री संकलन, उत््पपादन, सम््पपादन, 
सञ्चार र सम्प्रेषण जस््तता कार््यसँग आबद्ध कुनै पनि व््यक्ति वा सो कार््यसँग 
सम््बन््धधित कुनै पनि पद, हैसियत र सम््बन््धमा काम गर्ने व््यक्ति सम््झनुपर््छ । 

(७)	� ‘अपाङ्गता’ भन्नाले विभिन्न कारणले अपाङ्गता भएका व््यक्ति सम््झनुपर््छ । 
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पत्रकार र सञ्चारमाध््यमको कर््तव््य 
 ३.	� पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता सम््बन््धधी समाचार सम्प्रेषण गर््ददा देहाय 

अनुसारका कर््तव््य पालना गर््ननुपर््दछ: 
१)	� व््यक्तिको गरिमाको सम््ममान: पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता भएका 

व््यक्तिको गरिमा र मर््ययादामा चोट नपुग्ने वा अवहलेना नहनु वा थप पीडा नदिने 
गरी समाचार सामग्री सम्प्रेषण गर््ननुपर््छ । 

२)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अभिव््यक्तिको सुनिश््चचितता: पत्रकार र 
सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको मर््ययादाको पूर््ण सम््ममानका साथ 
अन््तर््ववार््तता लिई उनीहरूको विचार, भावना र धारणा तोडमोड नगरी समाचार 
सामग्री सम्प्रेषण गर््ननुपर््छ । 

३)	�वि शेषणको प्रयोगमा सतर््कता: पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिको नाम वा सन््दर््भ उल्लेख गर््ददा अनुपयुक्त र असान््दर््भभिक ढंगले अपाङ्गता 
झल््ककिने शब््द वा विशेषणको प्रयोग नगरी मर््ययादितरूपमा व््यक्तिको व््ययावसायिक 
वा सामाजिक परिचय खुल््नने गरी समाचार सामग्री सम्प्रेषण गर््ननुपर््छ । 

४)	� थप हानि पुग्न सक््ननेमा सजगता: पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता भएका 
व््यक्तिलाई कुनै घटनाको साक्षी वा प्रत््यक्षदर्शीका रूपमा प्रस््ततुत गर््ददा उनीहरूको 
अवहेलना नहुने गरी समाचार सामग्री सम्प्रेषण गर््ननुपर््छ । 

५)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको अधिकार सम््बन््धधी जानकारी: पत्रकार तथा 
सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको हकअधिकारका सम््बन््धमा विद्यमान 
व््यवस््थथाहरूप्रति सचेतता अपनाई वा अपाङ्गता भएका व््यक्तिलाई अन््य 
व््यक्तिसरह व््यवहार गरी वा समावेशिताको सुनिश््चचितता दिई समाचार सामग्री 
सम्प्रेषण गर््ननुपर््छ । 

पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले गर््न नहुने
४.	 पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता सम््बन््धधी समाचार सम्प्रेषण गर््ददा देहाय 

अनुसारका कार््यहरू गर््ननुहुदैनः 
१)	� अपाङ्गता भएका व््यक्तिको सम््ममानमा ठेस पुऱ््ययाउन नहुने: पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले 

सोझो अर््थमा वा साङ्केतिक अभिव््यक्तिका क्रममा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको गरिमामा 
प्रतिकूल असर पर्ने परम््परागत प्रचलनमा रहेका शब््द, शब््ददावली, उपमा र 
उखानटुक्काको प्रयोग गरी समाचार सम्प्रेषण गर््ननुहुुँदैन । 

२) �अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�कोो सम्माानमाा चोोट पुुऱ्यााउनेे शब्द र शब्दाावलीीकोो प्रयोोग गर्नन 
नहुनेे: पत्रकाार र सञ्चाारमााध्यमलेे अपांं�गताा भएकाा व्यक्ति�कोो गरि�माा प्रति�कूूल हुनेे गरीी 
देेहाायकाा शब्द र शब्दाावलीी प्रयोोग गरीी समााचाार सम्प्रेेषण गर्नुु�हुँँदैैन । 
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प्रयोग गर््न नहुने शब््द, शब््ददावली प्रयोग गर््ननुपर्ने शब््द, शब््ददावली
अपाङ्ग अपाङ्गता 
विकलाङ्ग अपाङ्ग व््यक्ति, विषेश क्षमता 
भएको व््यक्ति, भिन्न क्षमता भएको 
व््यक्ति, फरक क्षमता भएको व््यक्ति, 

 अपाङ्गता भएका व््यक्ति 

बहिरो, लाटो, लाटी, बहिरा व््यक्ति, सुस््त श्रवण भएको 
व््यक्ति, सुनाइ र बोलाइ 
सम््बन््धधी अपाङ्गता भएको व््यक्ति 

दृष्टिविहीन, अन््धधो, कानो न््ययून दृष्टियुक्त व््यक्ति 
सेरेबल्र पल््ससी (मस््ततिष््क पक्षाघात) मस््ततिष््क पक्षाघात भएको व््यक्ति 
अपाङ्ग, खोरन््डडो, डुडो, ढिकिच््ययाउँ, 
लंगडो, शारीरिक अपाङ्ग वा शारीरिक 
रूपमा चुनौतीयुक्त व््यक्ति

शारीरिक अपाङ्गता भएको व््यक्ति, 
पोलिमाइलाइटिस भएको व््यक्ति 

अटिज््म वा अटिस््टटिक अटिज््म भएको व््यक्ति 
गोजेेंग्रो, लठेब्रो, सुस््त मनस््थथिति बौद्धिक अपांगता भएको व््यक्ति 
डुडो, डुडी एम््प्ययुटी भएको व््यक्ति, शारीरिक 

अपाङ्गता भएको व््यक्ति, हात वा खुट्टा 
नभएको व््यक्ति

हेमोफिलिक हेमोफिलियायुक्त व््यक्ति 
डाउन सिन््ड््रम वा डाउन सिन््ड््रमबाट 
पीडित व््यक्ति 

डाउन सिन््ड््रम भएको व््यक्ति 

बौलाहा, पागल, अर््धपागल, साइको मनोसामाजिक अपाङ्गता भएको व््यक्ति 
कुष्ठरोगी कुष्ठ प्रभावित व््यक्ति 
सामान््य विद्यालय मूलधारका विद्यालय वा अन््य विद्यालय 
म््ययुट बोलाइ सम््बन््धधी अपाङ्गता भएको 

व््यक्ति 
बाखो भकभके अपाङ्गता भएका व््यक्ति 
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प्रयोग गर््न नहुने शब््द, शब््ददावली प्रयोग गर््ननुपर्ने शब््द, शब््ददावली
डल्ले, डल्ली होचापुड््कका 
भावना र व््यवहारमा समस््यया भएको भावना र व््यवहार सम््बन््धधी अपाङ्गता 

भएको व््यक्ति
विशेष विद्यालय विशेष शिक्षा प्रदान गर्ने विद्यालय 
समावेशी विद्यालय समावेशी शिक्षा प्रदान गर्ने विद्यालय

३)	� अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�कोो आत्मसम्माानमाा चोोट पुुऱ्यााउनेे उपमााकोो प्रयोोग गर्नन नहुनेःः� 
पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता भएका व््यक्तिको आत््मसम््ममानमा चोट पुग्ने 
देहायका उपमाहरू प्रयोग गरी समाचार सामग्री सम्प्रेषण गर््ननुहुदैन । 
१)	� लाटो जस््ततो 
२)	� कानो सरकार 
३)	 अन््धधो सरकार 
४	 अपाङ्ग सरकार 
५)	 अन््धधोपे्रम र अन््धभक्त 
६)	 त््यति पनि कुरा नबुझ््नने के लाटा वा लाटी, के म अन््धधो हो र? बहिरो हो र? 

पागल हो र ? 
७)	बहि रो सरकार 
८)	 लंगडो सरकार 
९)	 ए ऊ त साइको भएछ 
१०) अपाङ्ग सरकार 
११) कस््ततो पागल जस््ततो बकबक गरेको 
१२) कति बोल््न सक््यया होला पागल जस््ततो 
१३) यति पनि कुरा नबुझ््नने के कस््ततो लाटो भाको होला 
१४) हामीलाई अपाङ्ग बनाइँदैछ 
१५) यो त अपाङ्ग जस््ततो भएन र ? कस््ततो अपाङ्ग चिया बनाएको ? 
१६) कस््ततो अपाङ्ग जस््ततो कुरा गरेको ? 

४)	� पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गताको अवस््थथा वा अपाङ्गता भएका व््यक्तिको गरिमा 
प्रतिकूल असर पुऱ््ययाउने देहायका उखान टुक्का प्रयोग गरी समाचार सामग्री सम्प्रेषण 
गर््ननुहुुँदैन । 
१) 	 अन््धधा(काना)को देशमा आँखा चिम््लनू, लंगडाको देशमा खुट्टो खोच््ययाउनू 
२) 	 आँखाको कानो नाउँ नैनसुख 
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३) 	 कानो गोरुलाई औशी न पुर्ने 
४) 	 के खोज््छस् काना आँखो 
५) 	जो  होचो उसको मुखमा घोचो 
६) 	 ताई भन््ददा सेखी( धाक भन््ददा धक्कू) ठूलो, हिंडन लाग््ययो खुट्टा लुलो 
७) 	द ेख््ननेका आँखा फुटे सुन्नेका सही 
८) 	ध ेरै कराउनेको मुख बाङ्गो 
९)	 नहुने मामा भन््ददा कानो मामा निको 
१०)	बौलाहा कुकुरलाई फूलबारीको डेरा 
११)	लाटाको खुट्टा बाटामा 
१२)	लाटो देशमा गाँडो तन्नेरी 
१३)	लाटो खान््छ एक बल्ड्याङ, बाठो खान््छ तीन बल्ड्याङ 
१४)	साउनमा आँखा फुटेको गोरु सधैं हरियो देख््छ 
१५)	होचाकी जोई सबैकी भाउजू 

५)	�द याको पात्रका रूपमा प्रस््ततुत गर््न नहुने: पत्रकार र सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गताको 
विषयलाई संकेत, प्रतीक, हास््य–व््ययंग््य र दयाको पात्रका रूपमा प्रस््ततुत हुने गरी 
समाचार सामग्री सम्प्रेषण गर््ननुहुुँदैन । 

विविध 

५.	 उजुरी र कार््यवाही: पत्रकार आचारसंहिता, २०७३ मा व््यवस््थथा भए बमोजिम 
हुनेछ । 

६.	�निर्दे शन र सुझाव: 
(१)	� यो निर्देशिकाको पालना गर््न/गराउनका लागि प्रेस काउन््ससिल नेपालद्वारा 

समय–समयमा जारी गरिएका निर्देशन र सुझावको पालना गर््ननु पत्रकार र 
सञ्चारमाध््यमको कर््तव््य हुनेछ । 

(२)	� उपदफा (१) बमोजिम दिइएको निर्देशन र सुझावलाई यसै निर्देशिकाको 
अभिन्न अंग मानिनेछ । 

७. कार््यविधि बनाउन सक््नने: 
(१)	 यो निर्देशिका लागू गर््न पत्रकार आचारसंहिता–२०७३ अन््तर््गत बनेको 

कार््यविधि लागू हुनेछ । 
(२)	� उपदफा (१) बमोजिमको कार््यविधिका अतिरिक्त छुट्टै वा बिशेष कार््यविधि 

बनाउनुपर्ने आवश््यकता प्रेस काउन््ससिलले महसूस गरेमा सोही मुताबिक 
विशेष कार््यविधि पनि बनाउन सक््ननेछ । 
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८.	 आन््तरिक निर्देशिका: 
(१)	� यो निर्देशिका कार््ययान््वयन गर््न प्रत््ययेक सञ्चारमाध््यमले अपाङ्गता सम््बन््धधी 

समाचार सम्प्रेषण आन््तरिक निर्देशिका बनाई लागू गर््ननुपर्नेछ । 
(२)	 उपदफा (१) बमोजिमको निर्देशिका बनेको कुरा प्रेस काउन््ससिल नेपाललाई 

सूचित गर््ननुपर्नेछ । 
(३)	� उपदफा (१) बमोजिमको निर्देशिका लागू भए/नभएको बारेमा प्रेस काउन््ससिल 

नेपालले समय– समयमा बभु्mन, सूचना लिन वा अनुगमन गर््न सक््ननेछ । 

९.	�ब चाउ: यस निर्देशिकामा लेखिएका विषयमा यसै बमोजिम र यसमा उल्लेख नभएका 
विषयमा पत्रकार आचारसंहिता– २०७३ बमोजिम हुनेछ । 

१०.	�व््ययाख््यया गर्ने अधिकार: यो आचारसंहिता लागू गर्ने सम््बन््धमा बाधा–अड््ककाउ 
फुकाउने एवम् यो आचारसंहिताको व््ययाख््यया गर्ने अधिकार प्रेस काउन््ससिल नेपालमा 
रहनेछ । 
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सांकेतिक भाषाका केही अक्षरहरू
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ब्रेलका केही अक्षरहरू 
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