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	पद
	सामाजिक परिचालक 
	प्रतिबेदन गर्नुपर्ने 
	परियोजनाका परियोजना ब्यबस्थापक 
	पद स्तर
	A2
	स्थान
	बराहताल, बिरेन्द्रनगर र रुकुमकोट 

	पदको उद्देश्य 

	परियोजना क्षेत्रभित्र सामुदायिक विकास परियोजनाका गतिविधिहरू प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयन गर्नुका साथै समूह बैठक, अभिमुखीकरण तथा तालिमहरूलाई सहज बनाइ समुदाय समूहहरूलाई परियोजनाका उद्देश्यहरू हासिल गर्न सक्षम बनाउनु।



	जिम्मेवारीका क्षेत्रहरू
	निर्णय गर्ने क्षमता
	योग्यता तथा अनुभव

	परियोजना कार्यान्वयन:
· सामुदायिक समूह, कृषक समूह, आमा समूह, बाल क्लब, किशोर समूह, युवा समूह, सामुदायिक विपद् व्यवस्थापन समिति, बाल अधिकार समूह तथा तिनका सञ्जालहरू परियोजनाको आवश्यकता अनुसार गठन तथा पुनर्गठन गर्न सहजीकरण गर्ने l 
· समूहभित्र नियमित बैठकहरू सञ्चालन गरी परियोजनाले लक्षित गरेको क्षमता अभिवृद्धि गर्ने।
· परियोजनाका सहभागी तथा सरोकारवालासँग नजिकको समन्वयमा तालिम, अभिमुखीकरण, अन्तरक्रिया तथा अन्य कार्यक्रमहरू आयोजना गर्ने।
· सामुदायिक समूहहरूलाई परियोजनाका उद्देश्यअनुसार कार्ययोजना तयार गर्न तथा कार्यान्वयन गर्न सहयोग गर्ने।
· समूहगत गतिविधि, प्रगति, चुनौती, योजना तथा सहभागीहरूको अभिलेख राख्न सहयोग गर्ने।
· समूहहरूलाई अभिलेख राख्न तथा बचत तथा ऋण अभ्यासलाई निरन्तरता दिन सहयोग गर्ने।
· स्थानीय स्तरमा जनचेतना अभिवृद्धि अभियान तथा दबाबमूलक बैठकहरू सञ्चालन गर्ने।
· परियोजनाको विस्तृत क्रियाकलाप कार्यान्वयन योजना (DAIP) अनुसार परियोजना गतिविधिहरू सञ्चालन गर्ने।
· समूहको दिगोपन सुनिश्चित गर्न रणनीति तथा कार्ययोजना तयार गर्ने।
· स्वीकृत योजना तथा बजेट अनुसार फिल्ड-स्तरका गतिविधिहरूको खर्च अभिलेख राख्ने तथा अग्रिम रकम समयमै फछ्यौट गर्ने।
· प्रत्येक गतिविधिको अनुमानित बजेट सम्बन्धित लाभग्राही तथा समुदायलाइ जानकारी दिने ।

अनुगमन तथा प्रतिवेदन:
· परियोजना व्यवस्थापक तथा प्रशासन/वित्त व्यवस्थापकलाई अभिलेख, प्रगति तथा वित्तीय प्रतिवेदनमा सहयोग गर्ने।
· प्रत्येक परियोजना सहभागीको घरमै पुगेर अनुगमन, पछ्याउने तथा उनीहरूको विकास र रूपान्तरणमा सहयोग गर्ने।
· परियोजना कार्यान्वयनको क्रममा प्राप्त सिकाइ, चुनौती तथा सन्दर्भगत परिवर्तनहरू अभिलेख गर्ने।
· आवश्यकता अनुसार सहभागीहरूको केस स्टोरी, गुणस्तरीय फोटो तथा तथ्याङ्क संकलन गर्ने।
· सहमत ढाँचा तथा योजनाअनुसार फिल्ड-स्तरका गतिविधिहरू अभिलेख गरी पेश गर्ने।
· मासिक वित्तीय तथा विवरणात्मक प्रतिवेदन तयार गर्ने, मासिक कार्ययोजना तयार गरी परियोजना व्यवस्थापकलाई पेश गर्ने।

सञ्जाल, समन्वय तथा सहकार्य:
· स्थानीय सरकारका प्रतिनिधि, गाउँपालिका/नगरपालिकाका इकाइ प्रमुख तथा समान सोच भएका संस्थासँग नजिकको समन्वय कायम गर्ने।
· परियोजना कार्यान्वयन गर्दा लैङ्गिक समानता, अपाङ्गता तथा सामाजिक समावेशीकरण (GEDSI), सुशासन, वातावरण तथा जलवायु दिगोपन जस्ता क्रसकटिङ मुद्दा तथा हानि नगरौ (Do No Harm) सिद्धान्तलाई सुनिश्चित गर्ने।
· परियोजना, क्लस्टर कर्मचारी, समुदाय तथा सरोकारवालाबीच प्रभावकारी सञ्चार कायम गर्ने।
	· परियोजना गतिविधिहरूको विस्तृत कार्यान्वयन योजना (Detail Activity Implementation Plan) तयार गर्न योगदान गर्ने।
· स्थानीय परिवेशमा  भएका परिवर्तनहरूको आधारमा परियोजनाको अनुकूल व्यवस्थापनमा योगदान गर्ने।
	· इन्टरमिडिएट (+२) तह उत्तीर्ण गरि सामाजिक परिचालनमा कम्तीमा २ वर्षको अनुभव भएको l 
वा प्राविधिक पदका लागि: जुनियर टेक्निकल असिस्टेन्ट (कृषि तथा पशुपालन) पूरा गरी कम्तीमा २ वर्ष जीविकोपार्जन प्रवर्द्धन र साना स्तरको कृषि, गैर-कृषि व्यवसायहरू तथा जलवायु-प्रतिरोधी खेतीपाती अभ्यासहरू सम्बन्धि काम गरेको अनुभव भएको ।
· समूह तथा सञ्जाल परिचालनका लागि बैठक, अभिमुखीकरण र तालिमहरू आयोजना र सहजीकरण गरेको अनुभव भएको ।
· स्थानीय समुदायसँग सम्बन्ध निर्माण गर्न सक्ने सीप भएको ।
· वडा तथा नगरपालिका तहका सरकारी तथा गैरसरकारी सरोकारवालासँग समन्वय गर्ने सिप भएको ।
· लैङ्गिक विभेद, हानिकारक परम्परागत अभ्यास तथा सामाजिक मुद्दाबारे आधारभूत ज्ञान भएको ।
· ग्रामीण समुदायमा काम गरेको अनुभव भएको ।
· स्थानीय भाषा, परम्परा तथा सांस्कृतिक अभ्यासबारे जानकारी भएको ।
· परियोजनाका गतिविधिहरुको प्रतिवेदन तथा मानवीय वा सफलताका कथा लेखनका सिप भएको ।

	
	आयामहरू
	सीप, दृष्टिकोण तथा व्यवहारहरू

	
	·  कर्णाली प्रदेश क्लस्टरको सदस्य।
· क्लस्टर तथा परियोजना टोलीका बैठकहरूमा सक्रिय र प्रभावकारी रूपमा सहभागिता जनाउने।
· UMN-MDT का सबै नीतिहरू तथा अनुपालनहरू अन्तर्गत काम गर्ने र पालना गर्ने।
	· UMN MDT का मूल्य र दर्शनप्रति बुझाइ तथा प्रतिबद्धता।
· जीवनभर सिक्न इच्छुक (Lifelong learner)।
· राम्रो सहजीकरण गर्ने तथा प्रभाव पार्ने सीप।
· स्थानीय सवाल तथा परिवेशहरूको राम्रो बुझाइ।
· उत्तम संगठनात्मक तथा प्रशासनिक सीप।
· फरक सांस्कृतिका मानिसहरुसंग काम गर्ने क्षमता तथा स्वतन्त्र रूपमा काम गर्ने योग्यता।
· राम्रो अन्तरव्यक्तिगत सम्बन्द विस्तार तथा सञ्चार गर्ने सीप।
· सबै तहका व्यक्तिहरूसँग प्रभावकारी रूपमा संवाद गर्ने तथा सम्बन्ध स्थापित गर्ने क्षमता।
· समयसीमामा काम सम्पन्न गर्न तथा कार्यभार पूरा गर्न विभिन्न दबाबमा पनि काम गर्न सक्ने ।
· स्रोतहरू पारदर्शी तथा न्यायसंगत रूपमा प्रयोग गर्ने क्षमता
· समूह व्यवस्थापन तथा परिचालनमा राम्रो सीप
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